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Referéncia 04/2010

Presidente — Dr.* Anabela Maria de Oliveira Fernandes — técnica
superior.

Vogais efectivoss:

1.° Jodo José Cabim Malpique Rufino — assistente técnico.
2.° Elsa Maria Ribeirinho Cebola — assistente técnica.

Vogais suplentes:

1.° Maria da Conceigdo dos Anjos Rovisco — assistente técnica.
2.° Maria da Graga Serra Parreira Dinis — assistente técnica.

Referéncia 05/2010

Presidente — Dr.* Maria Manuela dos Santos Gongalves — chefe da
Divisdo de Desenvolvimento Social e Cultural.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Bento José Sabino Semedo — técnico superior.
2.° Maria da Conceic¢@o dos Anjos Rovisco — assistente técnica.

Vogais suplentes:

1.° Maria do Carmo Galego Matos Agostinho Temudo Ribeiri-
nho — assistente técnica.
2.° Elsa Maria Ribeirinho Cebola — assistente técnica.

Referéncia 06/2010

Presidente — engenheiro Antonio Manuel Farto Barrento Charne-
co — chefe da Divisao de Obras Equipamentos e Manuteng&o.
Vogais efectivos:

1.° Antdnio da Graga Granchinho Polido Paralta — encarregado geral
operacional.
2.° Maria da Conceicdo dos Anjos Rovisco — assistente técnica.

Vogais suplentes:

1.° Francisco da Graga Alfaia — assistente operacional.
2.° Dr.* Ana Luisa Melato Semedo — técnica superior.

Referéncia 07/2010

Presidente — engenheiro Anténio Manuel Farto Barrento Charne-
co — chefe da Divisdo de Obras Equipamentos e Manutengéo.
Vogais efectivos:

1.° Antoénio da Graga Granchinho Polido Paralta — encarregado geral
operacional.
2.° Dr. Miguel Paulo Curvelo Figueiredo — técnico superior.

Vogais suplentes:

1.° Adelino José Carita Serra — fiscal municipal especialista principal.
2.° Elsa Maria Ribeirinho Cebola — assistente técnica.

16.1 — Os presidentes dos jiris dos concursos serdo substituidos nas
suas faltas e impedimentos, pelos 1.* vogais efectivos.

16.2 — A composicdo dos juris para avaliagao dos periodos experi-
mentais sera a mesma dos procedimentos concursais.

17 — Assiste, ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

18 — As actas dos juris, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderac@o de cada um dos métodos de seleccgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, nos termos da alinea
f) do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — As listas unitarias de ordenagao final, ap6s homologagdo, sdo
publicadas na 2.* série do Didrio da Republica, afixadas em local visivel
e publico das instalagdes da Camara Municipal de Nisa e disponibiliza-
das na pagina electronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19.1 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os crité-
rios de ordenagdo preferencial a adoptar sdo os previstos no artigo 35.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, esgotados estes os definidos
no n.° 5 do presente aviso.

20 — Exclusdo e notifica¢do dos candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados para a realizagdo da audiéncia aos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados para aplicagdo dos mé-
todos de selecgdo, por oficio registado quando o nimero de candidatos
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seja inferior a 100 e por aviso no Didrio da Republica 2.* série caso o
nimero de candidatos seja igual ou superior a 100.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selec¢do
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Nisa
e disponibilizada na sua pagina electronica.

21 — Periodos experimentais nos termos das alineas a) e b) don.° 1 do
artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro (Regime do Contrato
de Trabalho em Fung¢des Publicas):

Referéncias 01/2010, 02/2010 e 03/2010 — carreira de assistente
técnico — 180 dias;

Referéncias 04/2010, 05/2010, 06/2010 e 07/2010 — carreira de
assistente operacional — 90 dias.

22 — Posicionamento remuneratorio:

Referéncias 01/2010, 02/2010 e 03/2010 — os candidatos terdo por
base de referéncia a 1.% posi¢do remuneratoria e o nivel remuneratorio
5—€683,13;

Referéncias 04/2010, 05/2010, 06/2010 e 07/2010 — 1.* posigdo
remuneratoria e o nivel remuneratério 1 — € 450,00, que sera objecto
de negociagdo e tera lugar imediatamente apds o termo dos procedi-
mentos concursais, nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso serd publicitado in-
tegralmente na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicagdo, por extracto e a partir da data da
publicacéo no Diario da Republica na pagina electronica da Camara
Municipal de Nisa e no prazo maximo de trés dias tteis contados da
mesma data num jornal de expansdo nacional.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, «A Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove acti-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminag@o».

8 de Margo de 2010. — A Presidente da Camara Municipal, Maria
Gabriela Pereira Menino Tsukamoto.
302999329

Aviso n.° 5593/2010

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagio
juridica de emprego em contrato
de trabalho em funcgdes publicas por tempo determinado

1 — Em cumprimento do disposto na al. @), don.° 1 eal. a),don.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, conjugado com o
n.° 1, do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09, torna-se
publico que, na sequéncia da deliberagdo de Camara n.° 70/2010, de
03/03, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias tuteis, contados
da data da publica¢do do presente aviso na 2.* série do Didrio da Re-
publica, procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo
juridica de emprego em contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo determinado — termo resolutivo certo — pelo periodo de um
ano, para preenchimento de 5 postos de trabalho do Mapa de Pessoal da
Camara Municipal de Nisa, para o exercicio de fungdes correspondentes
a categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente
Operacional — Sapadores Florestais REF.* 08/2010.

1.1 — Nao foi efectuada consulta prévia a ECCRC, nos termos do
n.° 1, do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, 22/01, uma vez
que, ndo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal
para constituicao de reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo
fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

1.2 — O procedimento concursal, destina-se a admissao de 5 trabalha-
dores para o desenvolvimento de projectos ndo inseridos nas actividades
normais do Municipio, ao abrigo do disposto na alinea i), n.° 1, do
art®93.°, do regime da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

1.3 — Legislacéo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a Administragao Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro; Portaria n.° 83-A/2009, 22 de Janeiro; Decreto-
-Lei n.° 109/2009, de 15 de Maio e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro.

2 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 5

2.1 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar 5, e para os efeitos
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previstos nos n.° (s) 1 e 2, do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22/01.

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho em fungéo da atribuicao,
competéncia ou actividade: — Tarefas inerentes as fung¢des de Sapador
Florestal. Exerce fungdes de gestdo florestal e defesa da floresta desig-
nadamente através de acgdes de silvicultura, gestdo de combustiveis,
acompanhamento na realizagdo de fogos controlados, realizacdo de
queimadas, manutengdo e beneficiacdo da rede divisional e de faixas e
mosaicos de gestao de combustiveis, manutencao e beneficiagdo de ou-
tras infra-estruturas, ac¢oes de controlo e eliminagao de agentes bidticos.
Exerce ainda fungdes de sensibilizagdo do ptblico para as normas de
conduta em matéria de natureza fitossanitaria, de prevencéo, do uso do
fogo e da limpeza das florestas, vigilancia das areas a que se encontra
adstrito, quando tal seja reconhecido pela Guarda Nacional Republicana,
primeira interveng¢do em incéndios florestais, de combate e subsequentes
operagdes de rescaldo e vigilancia pos-incéndio, desde que integrados
no Dispositivo Integrado de Prevengao Estrutural (DIPE), e previsto em
directiva operacional aprovada pela Comissdo Nacional de Protec¢do
Civil, protecg¢do de pessoas e bens prevista em directiva operacional
aprovada pela Comissdo Nacional de Protecgdo Civil.

3.1 — A descrigdo de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuigdo
aos trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores
detenham qualificag@o profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 3, artigo 43.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02.

3.2 — O local de trabalho situa-se na area do municipio de Nisa.

4 — Requisitos gerais de admissdo — os constantes no artigo 8.°, da
Lei n.° 12-A/2008, 27/02:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

4.1 — Requisito de nivel habilitacional: Os candidatos deverdo ser
detentores do nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 1
(escolaridade obrigatoria), bem como possuirem uma formagdo modular,
constituida por 4 modulos prioritarios, num total de 200 horas, de acordo
com o referencial de formacdo — Sapador Florestal, reconhecida pela
Autoridade Florestal Nacional.

4.1.1 — Nao se coloca a possibilidade de substitui¢do do nivel habi-
litacional por formagao ou experiéncia profissional.

4.2 — Requisitos de vinculo — O recrutamento para constituigao da
relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado inicia-se
sempre entre trabalhadores que ndo pretendam conservar a qualidade
de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeter-
minado ou pelos que se encontrem em situagdo de mobilidade especial,
nos termos do n.° 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02.

4.3 — Em caso de impossibilidade da ocupacdo dos postos de tra-
balho por trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, nos termos do ponto anterior, ¢ tendo em conta
os principios de racionaliza¢do, eficiéncia e economia de custos que
devem presidir a actividade municipal e a urgéncia de contratagéo, pode
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou de indivi-
duos sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
sendo o presente procedimento concursal tinico, conforme deliberacdo
de Camara n.° 70/2010, de 03/03, sem prejuizo de serem observadas as
injungdes decorrentes do disposto nos n.° (s) 3 a 7 do artigo 6.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, bem como do cumprimento do preceituado no
art®54.°, da mesma lei.

4.4 — Nao podem ser admitidos, candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira de Assistente Operacional, sejam
titulares da categoria de Assistente Operacional e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pes-
soal desta Camara Municipal idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo o presente procedimento € publicitado.

5 — Métodos de seleccio —n.° 1, do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, conjugado com os n.° (s) 2 e 4, do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02:

Avaliagao Curricular (AC)
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
Prova Pratica de Conhecimentos (PPC).

5.1 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualifica¢do dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional; percurso
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profissional; relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada;
tipo de fungdes exercidas e a avaliagao do desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagdo acadé-
mica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes,
formagdo profissional directamente relacionada com o exercicio da
fungdo de Sapador Florestal, e avaliagdo do desempenho.

5.1.1 — A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples das classifica¢des dos elementos a
avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC = (HA + FP + EP + AD)/4

Ou, no caso dos candidatos que ndo possuam avaliagdo do desempe-
nho nos termos da alinea d), do artigo 11.°, da Portaria n.® 83-A/2008,
de 22/01, seguindo o seguinte critério:

AC = (HA + FP + EP)/3

5.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter através
de uma relagdo interpessoal, informagGes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da func¢do. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directa-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou
a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

5.3 — A prova pratica de conhecimentos visa avaliar os conhecimen-
tos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio da fungdo, devendo para o efeito serem considerados os
seguintes pardmetros de avaliagdo: percepgdo e compreensio da tarefa,
qualidade de realizagao, celeridade na execugao e grau de conhecimentos
técnicos demonstrados. Na prova de conhecimentos ¢ adoptada a escala
de 0 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

5.3.1.— A prova pratica de conhecimentos tera a duragdo de uma
hora e sera direccionada para o seguinte programa:

Limpeza de facha de gestdo de combustivel;
Manutengio e conservacao de equipamentos;
Simulagdo de primeira intervengdo num incéndio.

6 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos trés métodos de selecgdo que sera expressa na escala de 0 a 20 va-
lores e efectuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1, do
artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro:

OF =40%AC + 30%EAC+ 30%PPC

Em que: OF = Ordenagao Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC
= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; PPC = Prova Pratica de
Conhecimentos.

7 — Caso o niimero de candidatos seja igual ou superior a 100, sera
aplicado apenas um método de selecc@o, nos termos do n.° 4, do ar-
tigo 53.°, da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8 — E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma valo-
ragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n.° 13, artigo 18.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

9 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: nos termos
do n.° 2, artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02,¢ garantida a
reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

9.1 — Os candidatos com deficiéncia, devem declarar no requeri-
mento de admissdo a concurso, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada dessa forma
a apresentacdo imediata de documento comprovativo. Devem ainda
mencionar no proprio requerimento, todos os elementos necessarios ao
cumprimento do disposto no artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
03/02, nomeadamente adequagdes necessarias ao processo de selecgio,
nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagao/expressao.

10 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o formu-
lario tipo de candidatura, de uso obrigatorio, disponivel no Gabinete
de Recursos Humanos e Apoio ao Trabalhador e na pagina electronica
desta autarquia em www.cm-nisa.pt, em papel formato A4, entregue
pessoalmente na Secgdo de Administragdo e Arquivo, desta Camara
Municipal, ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepgio,
no prazo fixado no n.° 1 deste aviso, para Camara Municipal de Nisa,
Praga do Municipio — 6050-358 Nisa.
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10.1 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
tronico.

10.2 — Com os requerimentos de candidatura deverao ser apresen-
tados os seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, expe-
riéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na
apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os
quais, todavia, so serdo tidas em consideragao pelo Juri do procedimento
concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente fotocopia dos
documentos comprovativos da frequéncia das ac¢des de formagao e da
experiéncia profissional;

b) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a relagdo juridica do emprego publico na carreira/categoria, a
avalia¢do do desempenho relativo ao ultimo periodo, ndo superior a
trés anos, a caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou
por ultimo no caso dos trabalhadores em SME, em conformidade com
o estabelecido no mapa de pessoal, e respectiva duragdo.

¢) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias, bem como uma formagao modelar, descrita no ponto 4.1., do
presente Aviso, fotocopias do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo
e do cartdo com o numero fiscal de contribuinte;

d) Aos candidatos que exer¢am fungdes na Camara Municipal de Nisa,
nao ¢ exigida a apresentagao de outros documentos comprovativos dos
factos indicados no curriculo, nomeadamente fotocopia dos documentos
comprovativos da frequéncia das ac¢des de formagdo, da experiéncia
profissional, das habilitagdes literarias e avaliagdo do desempenho,
desde que expressamente refiram no requerimento de candidatura, que
0s mesmos se encontram arquivados no processo individual.

10.3 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos no ponto anterior
determina a excluséo do candidato do procedimento, nos termos don.® 9
do artigo 28.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — O Juri tera a seguinte composicao:

Presidente: Dr.* Esmeralda da Cruz Carrilho de Almeida, Técnico
Superior;

1.° Vogal Efectivo: — Adelino Jos¢ Carita Serra, Fiscal Municipal
Especialista Principal;

2.° Vogal Efectivo: — Maria Concei¢do Anjos Rovisco, Assistente
Técnico;

1.° Vogal Suplente: — Alfredo José Barroso Dias, Assistente Técnico;

2.° Vogal Suplente: — José Jorge Miguéns Vaz, Assistente Técnico.

13 — O Presidente do Juri do concurso sera substituido nas suas faltas
e impedimentos, pelo 1.° Vogal Efectivo.

14 — Assiste, ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

15 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorag@o final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, nos termos da alinea ¢),
do art.19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagio, ¢ pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagcdes da Camara Municipal de Nisa e disponibili-
zada na pagina electronica, nos termos do n.° 6, artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01.

16.1 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os crité-
rios de ordenagdo preferencial a adoptar sdo os previstos no artigo 35.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

17 — Exclus@o e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados para a realizagdo da audiéncia aos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo. Os candidatos
admitidos serdo convocados para aplicagdo dos métodos de selecgio,
por oficio registado quando o niimero de candidatos seja inferior a
100 e por aviso no publicado no Didrio da Republica 2. série, caso o
numero de candidatos seja igual ou superior a 100. A publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selecgdo intercalar é efectuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da Camara Municipal de Nisa e disponibilizada
na sua pagina electronica.

18 — Periodo experimental — nos termos da al. a), n.° 1, do ar-
tigo 77.°, do Regime, da Lei n.° 59/2008, de 11/09 (Regime do Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas), o periodo experimental tera a
duragéo de 30 dias.

19 — Posicionamento remuneratdrio: Os candidatos terdo por
base de referéncia a 1.* posi¢ao remuneratdria e o nivel remuneraté-
rio 1 — 450 euros, que sera objecto de negociagao, e tera lugar ime-
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diatamente apds o termo do procedimento concursal, nos termos do
artigo 55.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente aviso sera publicitado integralmente
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo, por extracto e a partir da data da publicagdo no
Diario da Republica na pagina electronica da Camara Municipal de
Nisa, e no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma data num
jornal de expansdo nacional.

Em cumprimento da aliena /) do artigo 9.° da Constituigao, “A Admi-
nistragéo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminago.”

Nisa, 08 de Margo de 2010. — A Presidente da Cadmara Municipal
de Nisa, Maria Gabriela Pereira Menino Tsukamoto.
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MUNICIPIO DE ODEMIRA

Aviso n.° 5594/2010

Prorrogacio do regime de substituiciao

Para os devidos efeitos e no seguimento do meu despacho datado de
hoje, foi prorrogado o regime de substitui¢do da Chefe de Divisdo de
Planeamento e Gestdo Urbanistica — Dr.* Maria Joaquina Nascimento
Marcelino, em virtude de se encontrar em curso o procedimento con-
cursal tendente a nomeagao de novo titular.

Mais se torna publico que a respectiva prorrogagao foi efectuada
ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, com a
redac¢do dada pela Lei n.° 51/2005, de 30/08, aplicado a Administragdo
Local pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20/04, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 07/06, com produgéo de efeitos a partir
do dia 18 de Fevereiro de 2010.

Pagos do Concelho de Odemira, 22 de Fevereiro de 2010. — O Pre-
sidente da Camara, José Alberto Candeias Guerreiro, Eng.
302977101

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso (extracto) n.° 5595/2010

Lista unitaria de ordenacéo final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final do proce-
dimento concursal comum para contratagao por tempo indeterminado de
1 Assistente Operacional — Pedreiro, aberto conforme aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, numero cento e setenta, de dois de
Setembro de dois mil e nove, homologada por meu despacho datado de
8 de Fevereiro de 2010.

Ordenagdo Nome Clasmﬁcaf;éo
(valores)
1.° Francisco Cardoso Soares ............. 14,25

No presente procedimento ndo existiram candidatos ao abrigo da
alinea d), n.° 1, do artigo 54.° da LVCR.
(Nao esta sujeito a visto do Tribunal de Contas)

Pacos do Municipio, 9 de Fevereiro de 2010. — Herminio José Sobral
Loureiro Gongalves, Dr., Presidente da Camara Municipal.
302897188

MUNICIPIO DE OVAR

Edital n.° 225/2010

Dr. Manuel Alves de Oliveira, Presidente da Camara Municipal de
Ovar:

Faz publico que, a Camara Municipal, na sua reunido ordinaria rea-
lizada no dia dezoito de Fevereiro de dois mil e dez, deliberou aprovar





