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MUNICIPIO DE NISA
Aviso n.° 5591/2010

Alteragio de posicionamento remuneratorio

Para efeitos do disposto na alinea b)do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico a celebragdo de
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a 01-01-2009, com os seguintes trabalhadores:

Maria da Graga Paulo, Deolinda Narciso Martinho, José¢ Francisco
Concei¢ao, Rosa Maria Samarra, Lubélia Maria Ferreira, Anténio Maria
Carrasco, Domingos Pereira Gongalves, Maria Alice Pereira, Nazaré
Dinis Valente, Jodo José Silva Lopes, Antonio da Piedade Crespim,
José da Graga Pimpao, José da Graga Pires, Jodo Dinis Bizarro, Antonio
Granchinho Paralta, Jorge Manuel Rebelo Graga, Francisco Graga Alfaia,
Joaquim Morujo Matos, Joaquim Maria Salgueiro, Joaquim Antonio
Guerra, Carlos Alberto Palma, Joaquim Conceigdo Narciso, Joaquim
Cruz Martins, Francisco Pires Filipe, Jodo Manuel Vitorino, Antonio
Maria Tremogo, Joaquim Maria Cebola, Anténio Luis Carrilho, Delfina
Conceigdo Rodrigues, Jodo Reinaldo André, Maria Dinis Cris6stomo,
Luis Mario Matias, Antonio Graga Rosario, José¢ Agostinho Mateus,
José Inécio Sanches, Oscar do Carmo, Antonia Gabriela Parente, José
Curado Lopes, José Manuel Mendes, Jodo da Cruz Carqueija, Martinho
Pereira Semedo, Armindo Cardoso Lourencgo, Jodo Salgueiro Correia,
Joaquim Curado Lopes, José do Rosario Sdo Pedro, José Franco Carita,
José Carlos Patricio, Jodo José Pires Esteves, Rui Marques Sequeira,
Jodo José Ribeiro Barata, Georgina Mousinho Sanches, Jodo da Cruz
Louro, Avelino de Jesus Silva, Ana Mendes Alfaia, Alvaro Rosario
Serralha, Maria Jodo Charrinho, Jodo Manuel Castanho, Joaquim Fer-
nando Galhardo, Jodo Paulo Caetano, Natalia Sampaio Paralta, Antonio
José Silva Semedo, Pedro José Porto Mourato, Antonio Maria Oliveira,
Jodo Luis da Silva Salgueiro, Luis Manuel Matias Bizarro, Octavio
Rosa Pinto, Maria Ana Belo Cebola, Maria José André, Sérgio Miguel
Lopes Balbino, Luis Manuel Miguéns, Jodo da Cruz Carita, Maria José
Carrilho, Paulo José Miguéns, José Augusto Godinho.

Nisa, 02 de Margo de 2010. — A Presidente da Camara, Maria Ga-
briela Pereira Menino Tsukamoto.
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Aviso n.° 5592/2010

Procedimentos concursais comuns para constituicio de relaciao
juridica de emprego em contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

1 — Em cumprimento do disposto na alinea @) don.® 1 e na alinea a)
don.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, con-
jugado com o n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, torna-se publico que, na sequéncia da deliberagdo de Camara
n.° 70/2010, de 3 de Margo, se encontram abertos pelo prazo de 10 dias
uteis, contados da data da publicagdo do presente aviso na 2.* série do
Diario da Republica, os seguintes procedimentos concursais comuns
para constituigdo de relagdo juridica de emprego em contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de
postos de trabalho do mapa de pessoal da Camara Municipal de Nisa:

1.1 — Referéncia 01/2010 — um posto de trabalho de assistente
técnico, da carreira geral de assistente técnico — Agrupamento de Es-
colas de Nisa;

Referéncia 02/2010 — um posto de trabalho de assistente técnico,
da carreira geral de assistente técnico — Secgdo de Relagdes Publicas
e Informacao;

Referéncia 03/2010 — um posto de trabalho de assistente técnico,
da carreira geral de assistente técnico — Sec¢do de Aquisi¢des e Pa-
trimoénio;

Referéncia 04/2010 — um posto de trabalho de assistente operacional,
da carreira geral de assistente operacional — Gabinete de Cultura/Cine-
-Teatro;

Referéncia 05/2010 — um posto de trabalho de assistente operacional,
da carreira geral de assistente operacional — Gabinete de Cultura/Bi-
blioteca;

Referéncia 06/2010 — um posto de trabalho de assistente operacional,
da carreira geral de assistente operacional — sector de equipamentos
mecénicos e manutengdo/motorista de pesados;

Referéncia 07/2010 — um posto de trabalho de assistente operacional,
da carreira geral de assistente operacional — sector de equipamentos
mecanicos e manuten¢do/motorista de transportes colectivos.

1.2 — Naéo foi efectuada consulta prévia a ECCRC, nos termos do
n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, 22 de
Janeiro, uma vez que, ndo tendo ainda sido publicado qualquer proce-
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dimento concursal para constitui¢ao de reserva de recrutamento, e até
a sua publicitacdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade
da referida consulta.

1.3 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a administrag@o local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de Setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.® 83-A/2009, 22 de Janeiro,
e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

2 — Prazo de validade — os procedimentos concursais sdo validos
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos
previstos nosn.” 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho em fungao da atribuig@o,
competéncia ou actividade:

Referéncia 01/2010:

Assegura trabalho de gestao de alunos, pessoal, orgamento, contabi-
lidade, patrimonio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente;

Recolhe, examina, confere e procede a escrituragio de dados relativos
as transac¢des financeiras e de operagdes contabilisticas;

Assegura as fungdes de tesoureiro;

Organiza e mantém actualizados os processos do pessoal docente
e ndo docente, designadamente o processamento dos vencimentos e
registos de assiduidade;

Organiza e mantém actualizado o inventario patrimonial, bem como
adopta medidas que visem a conservacdo das instalagdes, do material
e dos equipamentos;

Desenvolve os procedimentos da aquisi¢do de material e de equipa-
mento necessarios ao funcionamento das diversas areas de actividade
da escola;

Assegura o tratamento e divulgacdo da informagao entre os varios
orgdos da escola e entre estes e a comunidade escolar e demais enti-
dades; organiza e mantém actualizados os processos relativos a gestdo
dos alunos;

Providencia o atendimento e a informagéio a alunos, encarregados de
educagio, pessoal docente e ndo docente e a outros utentes da escola;

Prepara, apoia e secretaria reunides do 6rgdo executivo da escola ou
do agrupamento de escolas, ou outros 6rgdos, e elabora as respectivas
actas, se necessario.

Referéncia 02/2010:

Controla a entrada e saida de visitantes que se dirigem aos servigos
municipais;

Acolhe o publico que se dirige aos servigos municipais e procede ao
respectivo encaminhamento;

Contacta telefonicamente ou por outro processo com as diversas
secgOes ou servicos a fim de obter os elementos pretendidos ou para
anunciar a presenca de visitantes, comunicando de seguida as instrugdes
recebidas;

Preenche e arquiva fichas e outros documentos;

Executa tarefas indispensaveis ao funcionamento da central telefonica
do municipio de Nisa;

Presta informagdes de caracter geral;

Organiza, gere e controla o atendimento semanal de eleitos a
municipes.

Referéncia 03/2010:

Assegura a gestdo de stocks;

Estabelece e controla a relagdo da autarquia com fornecedores;

Confere documentos contabilisticos relativos a aquisi¢ao de bens e
servicos; elabora o inventario anual das existéncias;

Elabora o inventario dos bens patrimoniais do municipio e procede
a respectiva verificacdo periddica;

Assegura os procedimentos legais e administrativos relativos aos bens
moveis e imoveis do municipio;

Promove a interligacdo com a seguradora relativamente a pessoas,
bens e servigos;

Assegura a concessdo de sepulturas e gavetdes no cemitério muni-
cipal de Nisa.

Referéncia 04/2010:

Assegura o servigo de atendimento e recepgdo do cine-teatro e museu;

Assegura o servigo de venda de bilhetes na bilheteira no cine-teatro
¢ museu;

Apoia na montagem e desmontagem de exposi¢des no cine-teatro
e museu

Coadjuva os técnicos de som e imagem aquando das iniciativas cul-
turais desenvolvidas no ambito do programa do cine-teatro, museu e
nas actividades culturais do concelho;





