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17.3 — Entrevista profissional de selec¢do — A entrevista profissional
de selecgdo visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interac-
¢do estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicac@o e de relacionamento
interpessoal. Aspectos a avaliar: Capacidade de comunicagao e de expres-
sdo; Capacidade de relacionamento interpessoal; Sentido de organizagdo
e capacidade de inovagao e Sentido Critico.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selecgdo equivale a desisténcia do concurso;

Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica -se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — Sendo o caso, fundamentag@o da opgdo pela utilizagdo dos
métodos de selecgdo de forma faseada, nos termos do n.° 1 do artigo 8.°:
Dada a urgéncia de preenchimento do posto de trabalho os métodos de
selecgdo a aplicar, deverdo ser aplicados de forma faseada, nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

19 — Tipo, forma e duracéo das provas de conhecimentos, bem como
as respectivas tematicas: prova escrita de conhecimento, versando sobre
0s seguintes temas:

19.1 — Temas da Prova de Conhecimentos:

Tema 1 (Referéncia A, B, C e D): Atribui¢des, Competéncias e Re-
gime Juridico dos Orgaos dos Municipios e Freguesias; Codigo do
Procedimento Administrativo, Constituicdo da Republica Portuguesa
e ROSM;

Tema 2 (Referéncia A, B, C e D) Regime do Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas e Estatuto disciplinar dos Trabalhadores que exercem
Funcgdes Publicas;

A legislag@o necessaria a preparagao dos temas sera divulgada até
30 dias, contados continuamente, antes da realizagdo da prova de co-
nhecimentos, no site do Municipio (www.cm-lamego.pt).

20 — Composigao e identificacdo do juri:

Referéncia A, B, C e D:

Presidente: Eng.* Maria de Lurdes Maia Veiga de Figueiredo, Chefe
da Divisao de Obras Municipais;

Vogais efectivos: Clotilde Vital Rocha Marques, Coordenadora Téc-
nica (que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos)
e Arq.° Jodo Miguel Oliveira Guedes, Técnico Superior.

Vogais suplentes: Eng.® Luis Antonio de Carvalho Guedes, Técnico
Superior e Jorge Eduardo Santos Mendes Vicente, Fiscal Municipal.

21 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderac@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas;

22 — Identificagdo dos documentos exigidos para efeitos de admissao
ou avaliag@o dos candidatos e indicagdo sobre a possibilidade da sua
apresentagao por via electronica: Nos termos do artigo 28.° da Portaria,
a candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos, sob
pena de exclusdo: curriculo profissional do candidato; fotocdpia do certi-
ficado de habilitagdes literarias; fotocopia do bilhete de identidade/cartéo
unico; fotocopia dos documentos comprovativos das acgdes de formagao
profissional; declaracdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, da qual conste a modalidade de
relagdo juridica de emprego publica que tem, a antiguidade na carreira
e no exercicio de fungdes publicas; declaragdo actualizada do conte-
udo funcional exercido, emitida pelo servico em que exerce fungdes
com identificagdo da respectiva data de inicio; fotocopias das fichas
de avaliagdo de desempenho reportadas aos ultimos trés anos; outros
documentos comprovativos das situagdes invocadas pelos candidatos
susceptiveis de influirem na avaliacao.

22.1 — Os candidatos da Camara Municipal de Lamego estdo dispen-
sados da apresentagdo dos documentos que se encontrem arquivados nos
respectivos processos individuais, desde que desse facto fagam mengao
no proprio requerimento.

22.2 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
a apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que
efectuou sob compromisso de honra e das informag¢des que considere
relevantes para o procedimento.

22.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

23 — Da admissao, exclusio e notificagdo de candidatos:

23.1 — De acordo com o preceituadonon.® 1 do artigo 30.°, os candida-
tos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b),c)oud)don.®° 3 doartigo 30.° da Portaria, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

23.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgao,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° acima mencionado

24 — Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenacao final dos
candidatos: A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos sera pu-
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blicado no Atrio dos Pagos do Municipio, no site do Municipio (www.
cm-lamego.pt), bem como remetida a cada concorrente por correio
electronico ou oficio registado, em data oportuna, ap6s aplicacdo dos
métodos de selecgao.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, a
Administragio Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente um politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

26 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia ¢ os
meios de comunicacgdo/expressao a utilizar no processo de selecgéo,
nos termos do diploma supra mencionado.

27 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro declara-se nao estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e que conforme infor-
magdo prestada pela Direc¢do-Geral da Administragcdo e do Emprego
Publico (DGAEP) no respectivo site, se encontra dispensada a consulta
a ECCRC (Entidade Centralizada para Constitui¢ao de Reservas de
Recrutamento), porquanto ndo foram ainda qualquer procedimentos nos
termos dos artigos 42.° e seguintes da referida Portaria.

Lamego, 8 de Margo de 2010. — O Presidente da Camara, Francisco
Lopes, Eng.
303010067

Aviso n.° 5581/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores
com vista a ocupacio de 23 postos de trabalho, em regime contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Identificagdo do acto: Nos termos do disposto no n.° 5 do ar-
tigo 6.° e nos artigos 7.° ¢ 50.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
faz-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de Lamego,
de 23 de Fevereiro de 2010, se encontra aberto, procedimento concursal
comum de recrutamento para preenchimento de 23 postos de trabalho,
previstos e nao ocupados do Mapa de Pessoal/2010 (m/f):

10 — Postos de trabalho para a carreira de Técnico Superior, na cate-
goria de Técnico Superior (Referéncia A, B, C, D, E, F, G, He I);

5 — Postos de trabalho para a carreira de Assistente Técnico, na
categoria de Assistente Técnico (Referéncia J, K, L, M e N);

8 — Postos de trabalho para a carreira de Assistente Operacional, na
categoria de Assistente Operacional (Referéncia O, P, Q,R, S, T, Ue V).

2 — Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas:
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31/12, aplicado a administragao local pelo
Decreto-Lei n.° 209/2008, de 27 de Fevereiro; Decreto Regulamentar
n.° 14/2008 de 31 de Julho, Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Identificagdo do nimero de postos de trabalho: 23 postos de
trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado.

4 — Identificagdo do local de trabalho onde as fun¢des vao ser exer-
cidas: Municipio de Lamego.

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado, tendo em conta a atribuig@o,
competéncia ou actividade a cumprir ou a executar, a carreira e categoria:
Em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Lamego, os postos de trabalho a ocupar correspondem ao
exercicio de fungdes na categoria de Técnico Superior da carreira de
Técnico Superior, ao exercicio de fun¢des na categoria de Assistente
Técnico da carreira de Assistente Técnico e ao exercicio de fungdes na
categoria de Assistente Operacional da carreira de Assistente Operacio-
nal, nas unidades organicas a seguir indicadas:

Referéncias A e B— 2 postos de trabalho na categoria de Técnico
Superior na Divisao de Finangas e Patrimoénio;

Referéncias C, D e E — 3 postos de trabalho na categoria de Técnico
Superior na Divisdo de Obras Municipais;

Referéncias F e G — 3 postos de trabalho na categoria de Técnico
Superior na Divisdo de Urbanismo e Desenvolvimento Econdmico;

Referéncias H e I — 2 postos de trabalho na categoria de Técnico
Superior na Divisdo de Acgdo Social e Cultural;

Referéncias J e K — 2 postos de trabalho na categoria de Assistente
Técnico na Divisdo Administrativa e de Coordenagao;

Referéncias L e M — 2 postos de trabalho na categoria de Assistente
Técnico na Divisdo de Finangas e Patrimoénio;

Referéncia N — 1 posto de trabalho na categoria de Assistente Técnico
na Divisao de Ambiente e Qualidade de Vida;

Referéncia O — 1 posto de trabalho na categoria de Assistente Ope-
racional na Divisdo de Urbanismo e Desenvolvimento Econémico;
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Referéncias P, Q e R — 3 postos de trabalho na categoria de Assistente
Operacional na Divisdo de Ambiente ¢ Qualidade de Vida;

Referéncia S, T e U — 3 postos de trabalho na categoria de Assistente
Operacional na Divisao de Manutengao e Servigos Urbanos;

Referéncia V— 1 posto de trabalho na categoria de Assistente Ope-
racional na Divisdo Administrativa e de Coordenagao.

6 — As fungdes a exercer serdo as seguintes:

Referéncia A — Fungdes constantes ao anexo a Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, nome-
adamente na planificagdo, organizacdo e coordenagdo da execucdo da
contabilidade, respeitando as normas legais e os principios contabilis-
ticos geralmente aceites; exercer fungdes de consultadoria em matéria
de ambito financeiro; assumir a responsabilidade pela regularidade
técnica nas areas contabilistica e fiscal; verificar toda a actividade fi-
nanceira, designadamente o cumprimento dos principios legais relativos
a arrecadagdo das receitas ¢ a realizac@o das despesas; Coligir todos os
elementos necessarios a elaboragéo do orgamento e plano de actividades
e respectivas alteragdes e revisdes; Verificar e cabimentar as despesas,
confirmando a respectiva cativagdo; Assegurar a coordenagio e controlo
das guias de receita e anulagdo; Fornecer todos os elementos estatisticos
necessarios a um efectivo controlo da gestao; Promover a arrecadagio
de receitas e liquidagdo e pagamento das despesas, nos termos da lei;
Manter actualizado, o conhecimento da capacidade de endividamento;
Elaborar o Relatorio de Prestagdo de Contas e fornecer os elementos
necessarios a elaboragéo do relatorio de actividades; Manter devidamente
organizado o arquivo de toda a documentagdo das geréncias findas;
Executar outros servicos, mapas, relatorios, estatisticas, analises e in-
formagdes inerentes a contabilidade municipal. Desempenho de outras
tarefas, iniciativas ou acgdes.

Referéncia B — Fungdes constantes ao anexo a Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, no-
meadamente contabilidade e Controlo Or¢amental — Coligir todos os
elementos necessarios a elaboragdo do orcamento e plano de actividades;
Verificar e cabimentar as despesas, confirmando a respectiva cativagio;
Fornecer todos os elementos estatisticos necessarios a um efectivo con-
trolo da gestdo; Elaborar relatorios que sistematizem aspectos relevantes
da gestdo financeira municipal; Elaborar o Relatorio de Prestagdo de
Contas e fornecer os elementos necessarios a elaboragao do relatorio de
actividades; Aprovisionamento, Compras ¢ Armazém — Desenvolver os
procedimentos necessarios a aquisi¢do de bens e servigos até a fase da ad-
judicagdo, de acordo com as normas legais e regulamentares aplicaveis;
Proceder, ao langamento de todos os concursos ou outros processos de
aquisi¢ao, para fornecimento de bens e servigos, devidamente autoriza-
dos; Acompanhamento na gestao racional de “stocks”, em consonéncia
com critérios definidos, em articulagdo com os diversos servigos utiliza-
dores. Desempenho de outras tarefas, iniciativas ou acgdes..

Referéncia C — Fungdes constantes ao anexo a Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, no-
meadamente na elaboracdo de pequenos projectos de Engenharia Civil,
elaboracdo de procedimentos para a execugdo de Obras Municipais,
rever projectos a concurso, fiscalizagdo de Obras Municipais, juri dos
varios concursos ¢ demais tarefas afectas a Divisdo. Desempenho de
outras tarefas, iniciativas ou acgoes.

Referéncia D — Fungdes constantes ao anexo a Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, no-
meadamente efectuar estudos de electricidade; conceber e estabelecer
planos, elaborar pareceres sobre instalacdes e equipamentos, bem como
preparar e superintender a sua construgdo, montagem, funcionamento,
manutengao e reparagao; executar projectos de instalagdes eléctricas e
de telecomunicagdes; fiscalizar obras enquadradas na sua actividade;
estabelecer estimativas de custos, orgamentos, planos de trabalhos e espe-
cificagdes de obras, indicando o tipo de materiais e outros equipamentos
necessarios; consultar entidades certificadoras; elaborar cadernos de en-
cargos, memorias e especificacdes para concursos publicos de projectos
e ou empreitadas. Experiéncia profissional em Seguranca e Higiene no
Trabalho. Desempenho de outras tarefas, iniciativas ou acgdes.

Referéncia E — Fungdes constantes ao anexo a Lein.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, nomeada-
mente efectuar estudos em diversos dominios, localizagdo e distribuigdo
espacial de infra-estruturas, populacao, actividades e equipamentos, orde-
namento do territorio, desenvolvimento regional e urbano, planeamento
biofisico e riscos ambientais, defesa e salvaguarda do patrimonio natural
ou construido com vista ao arranjo do espago e a melhoria de vida das
populagdes; Recorrer, com frequéncia, a tecnologias geograficas, como
no caso dos sistemas de informacdo geografica que permitem obter,
armazenar, manipular e analisar informacgao especialmente referenciada,
produzindo diversos tipos de documentos geograficos de relacionamento
dos fenémenos. Elaborar e acompanhar todas as candidaturas a fundos
comunitarios; pedidos de pagamento de fundos; apoio a divisdo em pro-
jectos; apoio a habitagao social; informar sobre os avisos de candidaturas
de financiamento/comentarios; Utilizagdo da Plataforma Electronica
SIGON2. Desempenho de outras tarefas, iniciativas ou acgdes.
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Referéncia F — Fungdes constantes ao anexo a Lei n.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, nomea-
damente analise de processos de licenciamento de obras particulares e
loteamentos. Desempenho de outras tarefas, iniciativas ou acgoes.

Referéncia G — Fungdes constantes ao anexo a Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, nome-
adamente analise de processos de licenciamento de obras particulares e
loteamentos. Desempenho de outras tarefas, iniciativas ou acgdes.

Referéncia H — Fungdes constantes ao anexo a Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, nome-
adamente identifica¢do das necessidades sociais do Concelho, através
de varios instrumentos/metodologias de caracter social; Elaboragdo de
projectos/actividades de ambito social em articulagdo com entidades
sociais; Acompanhamento de processos de promocgdo e protecgdo de
criangas e jovens em perigo; Coordenagao técnica do projecto Media-
dor Municipal para a Comunidade Cigana; Dinamizagdo da rede social
do concelho; emissdo de pareceres sociais no que respeita a projectos
de caracter social elaborados por entidades/instituigdes do Concelho.
Colaboragdo na atribuic@o de bolsas de estudo para o ensino superior.
Desenvolvimento de ac¢oes decorrentes do Plano de Acgdo da CPCI.
Desempenho de outras tarefas, iniciativas ou acgdes.

Referéncia I — Fungdes constantes ao anexo a Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, no-
meadamente acolhimento personalizado e primeiro contacto com o
espago/servico Lamego Digital, envolvimento e motivagao dos utiliza-
dores, apoio e assisténcia no acesso aos meios informaticos e Internet.
Animagao do espaco, concretizagdo das acgdes propostas no plano de
actividades, implementacao e realizagdo de ac¢des de sensibilizagdo e
formagdo destinadas a publicos alvo especificos. Constru¢do e manu-
tencdo do site do Centro Europe Direct de Lamego. Desempenho de
outras tarefas, iniciativas ou acgdes.

Referéncia J — Fungdes constantes ao anexo a Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, no-
meadamente distribui¢do da correspondéncia pelas varias divisoes;
Protocolar por mapa ou nos livros de protocolo os documentos para
as diversas divisdes; Organizag@o e arquivo de documentagéo; Pro-
cura informatica de documentos ja arquivados; Registo da relagdo de
oficios expedidos pela camara; Registo da relagdo das informacdes e
contratos emitidos; Registo e actualizag@o informatica do conteudo das
varias pastas de arquivo (protocolos, processos de tribunal, processos de
contra-ordenagdo); Tramitacdo de documentos para as varias divisdes
na aplicag@o informatica; Consulta didria do Didrio da Republica que
inclui pesquisa de contetido relacionado com o municipio de Lamego;
Tarefas administrativas diversas. Desempenho de outras tarefas, ini-
ciativas ou acgdes.

Referéncia K — Fungdes constantes ao anexo a Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, nome-
adamente fazer oficios de todos os assuntos informados pelos Juristas;
fazer oficios no &mbito dos processos de contra-ordenagdo com fungdes
equiparados a escriva de processos; Fazer propostas de deliberagéo;
Organizar processos de notariado e do oficial publico; registar as con-
tra-ordenagdes no respectivo livro; Organizar os processos de contra-
ordenagao tendo em conta a sua face processual. Desempenho de outras
tarefas, iniciativas ou acgdes.

Referéncia L — Fung¢des constantes ao anexo a Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, referido no n.” 2 do artigo 49.° da mesma lei, nome-
adamente organizar e manter actualizado o cadastro dos bens moveis
e imdveis do municipio, executar todo o expediente relacionado com
o patrimoénio, nomeadamente promover a inscri¢do matricial e predial
dos bens imobilidrios do municipio, quando solicitado; actualizagdo
do cadastro de inventario de bens modveis e imoveis do Municipio.
Desempenho de outras tarefas, iniciativas ou acgoes.

Referéncia M — Fungdes constantes ao anexo a Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, nome-
adamente no ambito da contabilidade: Fung¢des de natureza executiva,
de aplicacdo de métodos e processos, com base em directivas bem defi-
nidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
actuag@o comuns e instrumentais e nos varios dominios de actuagdo dos
orgaos e servigos. Desenvolve fungdes, que se enquadram em directivas
gerais da chefia, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade-pro-
cessamento; executa predominantemente as seguintes tarefas: Assegura
trabalhos de processamento de texto; trata informagdo, recolhendo e
efectuando tratamentos estatisticos elementares e elaborando mapas,
quando ou utilizando qualquer outra forma de transmissao eficaz dos
dados existentes: recolhe, examina, confere e procede a escrituragao
de dados relativos as transacgdes financeiras e contabilisticas; Procede
a reconciliagdo bancaria mensal de todas as contas do Municipio; Ve-
rificar e cabimentar as despesas, confirmando a respectiva cativagao;
Conferéncia trimestral dos recibos de agua em débito em tesouraria;
reconciliag@o bancaria; Fungoes de secretariado. Desempenho de outras
tarefas, iniciativas ou acgdes.

Referéncia N — Fungdes constantes ao anexo a Lein.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, nomeada-
mente desenvolver fungdes que se enquadram em directivas gerais dos
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dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade-
processamento, pessoal e aprovisionamento e economato, tendo em
vista assegurar o funcionamento dos 6rgdos incumbidos da prestacdo
de bens e servicos. Assegurar a transmissdo de comunicagao entre os
varios 6rgaos, assegurar trabalhos de dactilografia, tratar informagoes,
recolhendo e efectuando apuramentos estatisticos elementares, elaborar
mapas de férias, escala de servigo dos guardas nocturnos, anota faltas
ou anomalias e providenciar pela sua correc¢do e andamento, através
de oficios, informagdes ou notas. Organizar, calcular e desenvolver os
processos relativos a situagdo de pessoal e a aquisi¢do e ou manutengio
de material, equipamentos, instalagdo ou servigos. Proceder ao langa-
mento de concursos publicos no Didrio da Republica e langamento
dos mesmos na Base Governativa. Auxiliar o servigo administrativo na
Divisdo, bem como apoio ao Vereador da mesma Desempenho de outras
tarefas, iniciativas ou acgdes.

Referéncia O — Fungdes constantes ao anexo a Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, no-
meadamente execucdo de tarefas de apoio elementares no ambito das
atribuicdes e competéncias do servico. Desempenho de outras tarefas,
iniciativas ou acgdes.

Referéncia P — Fungdes constantes ao anexo a Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, no-
meadamente receber, arrumar, entregar e controlar todos os bens de
equipamento afectos aos mercados e feiras, observando o cumprimento
das fungoes atribuidas pelos regulamentos dos mercados e feiras. De-
sempenho de outras tarefas, iniciativas ou acgdes.

Referéncia Q — Fungdes constantes ao anexo a Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, no-
meadamente no sector da limpeza urbana executar continuadamente
os trabalhos de conservagdo dos pavimentos; assegurar o ponto de
escoamento das aguas, tendo sempre para esse fim de limpar valetes,
desobstruir aquedutos e compor bermas; remover do pavimento a lama
e as imundicies; conservar as obras de arte limpas da terra, de vegetacdo
ou de quaisquer outros corpos estranhos; cuidar da conservagéo e limpeza
dos marcos, balizas ou quaisquer outros sinais colocados na via; levar
para o local todas as ferramentas necessarias ao servigo, consoante o
tipo de pavimento em que trabalha, ndo devendo deixa-las ao abandono.
Limpeza e manutengéo de valetas, bermas e caminhos, manutengao de
tacas, tanques e fontanarios, desobstrugdo de sarjetas, manutengao, atra-
vés de varreduras e deservagdes, de espacos piblicos ndo concessionados
em perimetro urbano, conservagao de Rios/Ribeiros que atravessam o
perimetro urbano; Apoio logistico a todas as Divisdes do Municipio,
apoio a Protecgdo Civil Municipal e ao Gabinete Técnico Florestal no
que concerne a defesa de pessoas e bens, nomeadamente através de
criagdo de redes secundarias de faixas de gestdo de combustivel, abertura
e manutengao de aceiros, conservacdo da rede viaria florestal municipal.
Desempenho de outras tarefas, iniciativas ou acgoes.

Referéncia R — Fungdes constantes ao anexo a Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, no-
meadamente proceder a recolha de animais; cuidar das instalagdes e
dos animais ali internados; fazer parte das brigadas de desinfecgéo e
auxiliar o encarregado do canil. Participar nas actividades desenvolvidas
no Parque Biologico, dando apoio na recepc¢do e acompanhamento de
criangas de visita ao parque. Efectuar a distribuigdo de alimento aos
animais. Desempenho de outras tarefas, iniciativas ou acgdes.

Referéncia S — Fungdes constantes ao anexo a Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, nomea-
damente instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem eléctrica;
instalar as maquinas, aparelhos e equipamentos eléctricos, sonoros,
calorificos, luminosos ou de for¢a motriz; determinar a posicao e instala
orgaos eléctricos, tais como quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis
e de derivagao, contadores, interruptores e tomadas; executar e isolar as
ligacdes de modo a obter os circuitos eléctricos pretendidos; localizar
e determinar as deficiéncias de instalagdo ou de funcionamento, utili-
zando, se for caso disso, aparelhos de detec¢@o e de medida; desmontar,
se necessario, determinados componentes da instalacao; Aperta, solda,
repara por qualquer outro modo ou substitui os conjuntos, pegas ou fios
deficientes e proceder a respectiva montagem, para o que utiliza chaves
de fenda, alicates, limas e outras ferramentas. Desempenho de outras
tarefas, iniciativas ou acgdes.

Referéncia T — Fungdes constantes ao anexo a Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, nome-
adamente apoiar em pinturas do pavimento das Vias de Comunicagao;
apoiar na conservacdo dos edificios do Municipio; executar servigos
na construgao civil “Trolha”; colaborar nas demais tarefas que lhe sao
atribuidas pelos respectivos encarregados. Desempenho de outras tarefas,
iniciativas ou acgdes.

Referéncia U — Fungdes constantes ao anexo a Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, nome-
adamente arquivamento de processos de: aguas, saneamento, transito
e electricidade; elaborar requisi¢des de material respeitante a toda a
Divisdo; receber e comunicar informagdes internas e externas; atender
o telefone transmitindo as informagdes aos técnicos correspondentes;
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registo de assiduidade dos funciondrios afectos a Divisdo. Desempenho
de outras tarefas, iniciativas ou acgdes.

Referéncia V — Fungdes constantes ao anexo a Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, no-
meadamente executar o registo informatico de toda a correspondéncia
expedida, bem como o seu arquivo; registar o pedido de oficios no
respectivo livro; distribuir o despacho acompanhado pelo respectivo
protocolo informatico ou através de livro; arquivar diariamente os do-
cumentos finalizados ou a espera de resposta; fazer o correio da divisdo.
Desempenho de outras tarefas, iniciativas ou acgoes.

7 — Conteudo funcional — Nos termos do n.° 2 do artigo 49.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

A carreira de Técnico Superior corresponde o grau de complexidade
funcional 3 com o seguinte contetido funcional: fungdes consultivas de
estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza cientifica, que fundamentem e preparam a deciséo.
Elaboragdo de pareceres e projectos, execucdo de outras actividades
de apoio geral ou especializado na area de actuacdo comuns. Fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagio do 6rgdo ou servigo
em assuntos da sua especialidade, tomando decisdes de indole técnica,
enquadradas por directivas ou orientagdes superiores.

A carreira de Assistente Técnico corresponde o grau de complexidade
funcional 2 com o seguinte contetido funcional: fungdes de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas
bem definidas e instru¢des gerais de grau médio de complexidade, nas
areas de actuag@o comuns e instrumentais e nos varios dominios de
actuacao dos 6rgaos e servigos.

A carreira de Assistente Operacional corresponde o grau de complexi-
dade funcional 1 com o seguinte contetido funcional: fungdes de natureza
executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucgao
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.

8 — Nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, a descri¢do do contetido funcional ndo prejudica a atri-
buicdo ao trabalhador de fung¢des, ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificag@o profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional.

9 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o artigo n.° 55.
°da Lein.° 12-A/2009, de 27 de Setembro, o posicionamento remune-
ratorio do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da
categoria ¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica
e tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal.

10 — Requisitos de admisséo previstos no artigo 8.° da LVCR:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tui¢do, convengdo internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos completos;
¢) ndo estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito para o
exercicio das fungdes que se propde desempenhar; ) Possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes e )
Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

11 — Indicagdo sobre a necessidade de se encontrar previamente
estabelecida uma relagdo juridica de emprego publico e, em caso afir-
mativo, sobre a sua determinabilidade:

Requisitos de vinculo: 1.* Fase: Trabalhadores com relacdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, que se encontrem em
qualquer das seguintes situagdes previstas nos artigos 6.°, n.° 4 e alineas
a), b)e c)don.® 1 do artigo 52.° da LVCR: Trabalhadores do municipio
de Lamego, integrados na mesma carreira, a cumprirem ou a executar
atribui¢@o, competéncia ou actividade, diferente da que corresponde
ao presente procedimento; Trabalhadores de outro 6rgéo ou servigo,
integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atri-
buigdo, competéncia ou actividade, ou que se encontrem em situagdo
de mobilidade especial; Trabalhadores do municipio de Lamego ou de
qualquer outro 6rgdo ou servico, integrados em outras carreiras.

12 — Identificagdo do parecer, quando possam ser recrutados tra-
balhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo deter-
minado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida:

Requisitos de vinculo: 2. fase: Em caso de impossibilidade de ocu-
pacdo do posto de trabalho por trabalhadores com relagio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, nos termos da alinea ante-
rior, pode, em fase subsequente, proceder-se ao recrutamento a partir
de trabalhadores do municipio de Lamego, ou de qualquer 6rgéo ou
servigo, que se encontrem em qualquer das situagdes previstas no n.° 6
do artigo 6.° e alinea d) do n.° 1 do artigo 52.° da LVCR, conforme des-
pacho do Presidente de 08/03/2010: Com relagdo juridica de emprego
publico a exercer cargos em Comissdo de Servigo; Com relagdo juridica
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de emprego publico por tempo determinado ou determinavel; Ou sem
relagdo juridica de emprego publico.

13 — Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou
profissional:

Referéncia A — Licenciatura em Economia; Referéncia B — Licen-
ciatura em Gestdo Econdmica e Financeira; Referéncia C e F — Licen-
ciatura em Engenharia Civil; Referéncia D — Licenciatura em Enge-
nharia Electrotécnica e formagdo académica em Seguranga e Higiene
no Trabalho; Referéncia E — Licenciatura em Geografia e Plancamento
Regional; Referéncia G — Licenciatura em Arquitectura; Referén-
cia H— Licenciatura em Sociologia; Referéncia I — Licenciatura em
Novas Tecnologias da Comunicagdo; Ref.* J, K, L, M, N — 12.°ano de
escolaridade; Ref.* O, P, Q, R, S, T, U, V— Escolaridade Obrigatoria
(variavel conforme data de nascimento).

14 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em regime
de emprego publico por tempo indeterminado, e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
deste municipio, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se
publicita o presente procedimento.

15 — Forma e prazo de apresentagao da candidatura: A apresentagao
da candidatura ¢ efectuada em suporte de papel através do preenchimento
do formulario tipo, disponivel nos postos de atendimento e no site oficial
deste Municipio (www.cm-lamego.pt). A candidatura deve ser entregue,
no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicagdo na 2.* série do
Didrio da Republica (artigo 26.° da Portaria).

15.1 — No campo “Area de actividade” do formulario tipo de can-
didaturas, deve ser explicitamente identificada a referéncia do posto de
trabalho a que se candidata, conforme discriminado no ponto 5 deste
aviso. Caso nao se proceda a identificag@o do posto de trabalho conforme
referido, a respectiva candidatura nao sera aceite.

15.2 — Para cada candidatura apresentada, deve ser indicado, no
campo “Area de actividade” do referido formulério tipo, uma tnica
referéncia de posto de trabalho a que candidata. Caso seja indicada mais
do que uma referéncia, a respectiva candidatura ndo sera aceite.

16 — Local e endereco postal ou electronico onde deve ser apresen-
tada a candidatura: As candidaturas poderao ser entregues pessoalmente
(ou remetidas pelo correio, com aviso de recepgao expedido até ao termo
do prazo fixado), na Sec¢do de Atendimento ao Municipe da Camara
Municipal de Lamego (Av. Padre Alfredo Pinto Teixeira, 5100 Lamego),
das 08:30 as 17:00 horas.

17 — Métodos de selecgdo, respectiva ponderagdo e sistema de
valoragdo final: Métodos de Seleccdo e Critérios Gerais — Prova de
conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicologica (AP) e Entrevista Profis-
sional de Selecgao (EPS), todos valorados de 0 a 20 valores, e com as
seguintes ponderagdes:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagao de 45 %;

b) Avaliagado Psicologica (AP) — Ponderagao de 25 %;

c¢) Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS)— Ponderacido
de 30 %

Valoragao final (VF) — Resulta da seguinte expressao:

VF =0,45% PC + 0,25 % AP + 0,30 % EPS em que:

VF = Valoragao Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avalia¢ao
Psicologica; e EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

17.1 — Prova escrita de conhecimentos: visa avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas aos
candidatos necessarios ao exercicio das fungdes descritas no ponto 6.
Para os procedimentos concursais das referéncias A, B, C, D, E, F, G,
H,LJLLK,L,M,NO,P,UeV aprova de conhecimentos ird assumir a
forma escrita, com consulta de legislacdo, revestindo natureza tedrica,
de realizagdo individual e sera efectuada em suporte papel, com a du-
racdo de 120 minutos. Os procedimentos concursais referéncias Q, R, S
e T constardo de uma prova de conhecimentos pratica e tera a duracdo
prevista de 20 minutos.

17.2 — Avaliagdo psicoldgica: A avaliagdo psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptid3es, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

17.3 — Entrevista profissional de selec¢do — A entrevista profissional
de selecgdo visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interac-
¢éo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal.

17.3.1 — Aspectos a avaliar: Capacidade de comunicagéo e de expres-
sdo; Capacidade de relacionamento interpessoal; Sentido de organizagéo
e capacidade de inovagdo e Sentido Critico.
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A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de seleccgdo equivale a desisténcia do concurso.

Em situa¢des de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — Possibilidade de opgao por métodos de selecgdo, cf. n.°2 do
artigo 53.° da LVCR:

Métodos de Selecgao e Critérios Especificos — Nos termos do n.° 2
do artigo 53.° da LVCR, os candidatos com vinculo de emprego pu-
blico que, cumulativamente, sejam ja titulares da categoria a concurso
e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
actividade caracterizadoras do posto de trabalho correspondente a este
procedimento, ou se encontrarem em Mobilidade Especial, tenham sido
detentores da categoria bem como das fungdes acima descritas, serdo
sujeitos aos seguintes métodos de selecgdo, salvo se a eles expressamente
renunciarem no formulario de candidatura (caso em que lhes serdo
aplicados os métodos descritos no ponto 17.):

a) Avaliagdo Curricular (AC) — Ponderacdo de 40 %;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagdo
de 30 %;

c) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — Ponderagao de 30
%.

Valoragao final: Resulta da seguinte expressao: VF = 0,40 %AC +
0,30 % EAC + 0,30 % EPS

18.1 — Avaliagao curricular: A Avaliagdo Curricular visa analisar a
qualificag@o dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adqui-
rida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida.

Na avaliagao curricular (AC), serdo considerados e ponderados (numa
escala de 0 a 20 valores) os seguintes parametros: habilitagcdo académica
de base (HL), formagdo profissional (FP), experiéncia profissional (EP)
e avaliagdo de desempenho (AD).

A nota final da avaliacdo curricular é calculada pela seguinte for-
mula:

AC = (HL + FP + 2*EP + AD)/05

Os candidatos que obtenham pontuagdo inferior a 9,5 valores na
Avaliagdo Curricular consideram-se excluidos do procedimento, ndo
lhes sendo aplicado o método seguinte.

18.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias: A entrevista de
avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo interpes-
soal, informagdes sobre comportamentos profissionais directamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fungdo.

18.2.1 — Aspectos a avaliar: Experiéncia, qualificagdes e motivagoes
profissionais.

18.3 — Entrevista profissional de selec¢do: A entrevista profissional
de selecgdo visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interac-
¢a0 estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicag@o e de relacionamento
interpessoal.

18.3.1 — Aspectos a avaliar: Capacidade de comunicag@o e de expres-
sdo; Capacidade de relacionamento interpessoal; Sentido de organizacdo
e capacidade de inovagdo e Sentido Critico.

Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Sendo o caso, fundamentagdo da opg¢do pela utilizagdo dos
métodos de selecgao de forma faseada, nos termos do n.° 1 do artigo 8.°:
Caso o n.° de candidatos seja igual ou superior a 100, os métodos de
selecgdo a aplicar, poderdo ser aplicados de forma faseada, nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

20 — Temas gerais e especificos da prova escrita de conhecimento:

Tema 1| (ReferénciaA, B, C,D,E,F, G, H, L ], K, L, M, N, O, P,
U e V): Atribui¢des, Competéncias e Regime Juridico dos Orgdos dos
Municipios e Freguesias; Codigo do Procedimento Administrativo,
Constituigdo da Republica Portuguesa e ROSM;

Tema 2 (Referéncia A, B, C,D,E,F, G, H, L J, K, L, M, N, O, P, U
e V): Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas e Estatuto
disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas;

Tema 3 (Referéncia C, D, E, F e G): Regime Juridico da Urbanizagao
e Edificagdo;

Tema 4 (Referéncia F e G): Licenciamento de Empreendimentos
Turisticos;

Tema 5 (Referéncia F e G): Licenciamento de Unidades Industriais;

Tema 6 (Referéncia B, C, D e E): Contratagdo Publica;
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Tema 7 (Referéncia C, D e E): Regime de revisao de pregos das
empreitadas e de obras publicas e de obras particulares e de aquisicdo
de bens.

Tema 8 (Referéncia A, B, L e M) — Pocal ¢ Finangas Locais.

Tema 9 (Referéncia P, U e V): Cultura Geral, que inclui obrigatoria-
mente avaliagdo do adequado conhecimento da lingua portuguesa e de
matematica, ao nivel da escolaridade obrigatoria.

Tema 10 (Referéncia Q): Conhecimentos de limpeza de espagos
publicos, limpeza de sarjetas, manutengao de equipamento urbano e
desmatagdo de terrenos.

Tema 11 (Referéncia R): Conhecimentos na area da satide e bem-estar
animal, higiene e seguranga alimentar; limpeza de espacos publicos,
limpeza de sarjetas.

Tema 12 (Referéncia S): Conhecimentos na area de sistemas eléctri-
cos e electromecanicos alimentados em corrente continua e alternada
em baixa e média tensdo; conhecimentos praticos sobre a execucdo e
exploragdo de instalagdes eléctricas de baixa e média tensdo e electrome-
canicas de baixa; procedimentos de seguranga na execugao e exploragdao
de instalagdes eléctricas de baixa e média tensao.

Tema 13 (Referéncia T): Conhecimentos praticos sobre processos
construtivos e materiais de construgdo, na area de acabamentos e pintura;
sinaliza¢do temporaria de obras; seguranca e utilizacdo de equipamentos
de protecgdo individual.

Tema 14 (Referéncia I): Criminalidade Informatica e Proteccdo de
Dados Pessoais.

Tema 15 (Referéncia I): Sistemas operativos e infra-estruturas tec-
nolodgicas; Privacidade e seguranca; Desenvolvimento Web; Gestao
de processos de desenvolvimento Web,; Concepgdo de interfaces de
utilizador; Linguagens de programagao Web.

Tema 16 (Referéncia H): Rendimento Social de Insergdo; Rede So-
cial; Promogao e Protec¢do de Criangas e Jovens; Rede de Cuidados
Continuados.

A legislagdo necessaria a preparagdo dos temas sera divulgada até 30
dias, contados continuamente, antes da realiza¢do da prova de conheci-
mentos, no site do Municipio (www.cm-lamego.pt).

21 — Composigao e identificagdo do juri:

Referéncia A e B: Presidente: Dr. Nelson do Vale Martins, Chefe de
Divisao de Finangas e Patrimonio. Vogais efectivos: Dr. Luis Carlos
Pereira da Silva, Chefe da Divisdo Administrativa e de Coordenagéo (que
substituira o Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos) e Dra.
Sandra Cristina de Oliveira e Sousa, Técnica Superior. Vogais suplentes:
Dr. Antoénio Manuel Simdes Oliveira, Técnico Superior e Dra. Maria do
Céu Pinto Ferreira Coelho de Almeida, Técnica Superior.

Referéncia C, D e E: Presidente: Eng.* Maria de Lurdes Maia Veiga
de Figueiredo, Chefe de Divisdo de Obras Municipais. Vogais efectivos:
Arq.° Jodo Miguel Guedes Marques, Técnico Superior (que substituira
o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos) ¢ Eng.” Marolina
Maria Gouveia Oliveira, Técnica Superior. Vogais suplentes: Eng. Jorge
Paulo Barbosa da Eira, Chefe da Divisdo de Manutengao e Servicos
Urbanos e Eng.® Luis Anténio de Carvalho Guedes, Técnico Superior

Referéncia F e G: Presidente: Eng.° Manuel Campos Marques, Chefe
de Divisao de Urbanismo e Desenvolvimento Econémico. Vogais efec-
tivos: Eng.* Marolina Maria Gouveia Oliveira, técnica superior (que
substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos) e Arq.
¢ Jorge Manuel da Conceigdo Pereira Caetano, Técnico Superior. Vogais
suplentes: Eng.* Isabel Maria Lazaro Rodrigues, técnica superior e Eng.
° Luis Antonio de Carvalho Guedes, Técnico Superior.

Referéncia H e I: Presidente: Dra. Marina Castro Sepulveda Valle
Teixeira, Vereadora. Vogais efectivos: Dra. Margarida José¢ César Osério
Silva Duarte, Vereadora (que substituira o Presidente do Jari nas suas
faltas e impedimentos) e Dra. Sandra Cristina de Oliveira e Sousa,
Técnica Superior. Vogais suplentes: Dr. Luis Carlos Pereira da Silva,
Chefe da Divisao Administrativa e de Coordenagao e Dra. Helena Carla
da Silva Batista Coelho, Técnica Superior.

Referéncia J, K, L, M, N, O e V: Presidente: Dr. Luis Carlos Pereira
da Silva, Chefe da Divisdo Administrativa e de Coordenagdo. Vogais
efectivos: Dr. Nelson do Vale Martins, Chefe da Divisdo de Finangas e
Patrimoénio (que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impe-
dimentos) e Dra. Sandra Cristina de Oliveira e Sousa, Técnica Superior.
Vogais suplentes: Dr. Helder Jodo Pereira dos Santos, Chefe de Divisdo
de Ambiente e Qualidade de Vida e Eng.® Paulo Jorge Barbosa da Eira,
Chefe da Divisao de Manutengao e Servigos Urbanos.

Referéncia P, Q, R, S, T e U: Presidente: Eng.® Paulo Jorge Barbosa
da Eira, Chefe da Divisdo de Manutengdo e Servigos Urbanos. Vogais
efectivos: Dr. Helder Jodo Pereira dos Santos, Chefe de Divisdo de
Ambiente (que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedi-
mentos) e Qualidade de Vida e Dra. Sandra Cristina de Oliveira e Sousa,
Técnica Superior. Vogais suplentes: Sr. Artur Morais Pinto, Encarregado
Operacional e Sr. Adérito Sequeira Vaz, Encarregado Operacional.
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22 — As actas do jiri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

23 — Identificagdo dos documentos exigidos para efeitos de admissdo
ou avaliagao dos candidatos e indicagdo sobre a possibilidade da sua
apresentagdo por via electronica: Nos termos do artigo 28.° da Portaria,
a candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos, sob
pena de exclusdo: curriculo profissional do candidato; fotocopia do
certificado de habilitagdes literarias; fotocopia do bilhete de identidade/
cartdo do cidadao; fotocopia dos documentos comprovativos das acgdes
de formacao profissional, com indicagdo da entidade que as promoveu,
periodo em que as mesmas decorreram e respectiva duragio; declaragdo
emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente autenticada
e actualizada, da qual conste, de maneira inequivoca a modalidade de
relagdo juridica de emprego publico, quando exista, a antiguidade na
carreira e no exercicio de fungdes piblicas; declaragdo actualizada com
descric@o detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto
de trabalho ocupado pelo candidato, com vista a apreciagdo do contetido
funcional, quando exista, emitida pelo servico em que exerce fun¢des
com identificag¢do da respectiva data de inicio; fotocopias das fichas de
avaliacdo de desempenho reportadas aos ultimos trés anos (se for caso
disso); outros documentos comprovativos das situacdes invocadas pelos
candidatos susceptiveis de influirem na avaliagdo.

23.1 — Os candidatos da Camara Municipal de Lamego estdo dispen-
sados da apresentagdo dos documentos que se encontrem arquivados nos
respectivos processos individuais, desde que desse facto fagam mengao
no proprio requerimento.

23.2 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
a apresenta¢do de documentos comprovativos das declaracdes que
efectuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

23.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

24 — Da admissdo, exclusdo e notifica¢ao de candidatos:

24.1 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os can-
didatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a) b) ¢) ou d) don.® 3 do artigo 30.° da Portaria, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

24.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficacdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de seleccao,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° acima mencionado

25 — Forma de publicitagio da lista unitaria de ordenacéo final dos
candidatos: A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos sera pu-
blicado no Atrio dos Pagos do Municipio, no site do Municipio (www.
cm-lamego.pt), bem como remetida a cada concorrente por correio
electronico ou oficio registado, em data oportuna, ap6s aplicacdo dos
métodos de seleccao.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente um politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

27 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagéo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagao/expressdo a utilizar no processo de selecgdo,
nos termos do diploma supra mencionado.

28 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e que conforme infor-
magcdo prestada pela Direc¢do-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico (DGAEP) no respectivo site, se encontra dispensada a consulta
a ECCRC (Entidade Centralizada para Constituigdo de Reservas de
Recrutamento), porquanto nao foram ainda qualquer procedimentos nos
termos dos artigos 42.° e seguintes da referida Portaria.

Lamego, 9 de Margo de 2010. — O Presidente da Camara, Francisco
Lopes, Eng.
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