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nos termos do n.° 1 do artigo 46.° da Lei n.° 53-F/2006, de 29 de Dezem-
bro, que aprovou o regime juridico do sector empresarial local, com a
redac¢do dada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e artigo 58.
° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e artigo 1.° do Decreto Lei
n.° 269/2009, de 30 de Setembro, entre esta Camara Municipal, a Em-
presa Municipal DLCG — Desporto Lazer e Cultura de Gouveia e os
seguintes trabalhadores:

Com inicio em 1 de Margo de 2010 até 31 de Janeiro de 2010

Antonio Manuel Lopes Henriques — Assistente Operacional

Com inicio em 1 de Janeiro de 2010 e duracdo de 1 ano

Claudia Maria Cachucho Alves Meneses — Assistente Técnico

Maria Fernanda Ventura Bernardo Sequeira — Assistente Opera-
cional

Rogério da Costa Mendonga — Assistente Operacional

Paulo Jorge Monteiro Abrantes — Assistente Operacional

Luis Manuel Neves Tomas — Assistente Operacional

Publique-se no Didrio da Republica 2.* série

Gouveia, 10 de Mar¢o de 2010. — O Presidente da Camara, Alvaro
dos Santos Amaro.
303014085

MUNICIPIO DE GRANDOLA
Aviso n.° 5579/2010

Procedimento concursal comum, para a contratacio por tempo
indeterminado de um Assistente
Técnico, da carreira geral de Assistente Técnico

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a administragdo autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de Setembro, torna-se publico que, de acordo com a deliberagdo do
orgdo executivo de 19/11/2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis, a contar da data da publicagio do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, procedimento concursal comum, para contratagdo por tempo
indeterminado, no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de Assistente Técnico, da carreira geral de Assistente Técnico, previsto
no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Grandola, para exercer
fun¢des no Gabinete Juridico de Fiscalizagdo e Contra-ordenagdes.

2 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta a Entidade Centralizada para Constituigao de Reservas de Recru-
tamento (ECCRC), ndo foi efectuada a consulta prevista no artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a administragdo autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de Setembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de Julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro
e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

4 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para o posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Local de trabalho: Gabinete Juridico de Fiscalizagdo e Contra-
-ordenagoes.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Assistir na instru¢do de processos, designadamente de contra-
-ordenagdo, bem como a dos relativos a queixas, reclamagdes e pe-
tigoes;

Registar e movimentar os processos, juntando e conferindo os do-
cumentos e elementos dele constantes, anotando eventuais falhas ou
anomalias, e providenciando pela sua regularizagao;

Preparagéo dos processos e documentos para distribuigao;

Preparagé@o dos processos e remissdo dos mesmos ao arquivo;

Elaboragdo de documentos sobre cada processo, quando solicitados;

Controlo da execucédo dos prazos processuais a cumprir, assegurando
a comunicagdo entre os varios servigos e entre estes e o publico, através
da elaboragio, registo, classificacdo e arquivo do expediente;

Atendimento ao publico, prestando as informacdes na area da sua
competéncia e de acordo com os assuntos, encaminhando os municipes
ao jurista detentor do respectivo processo;

Elaboragdo de documentos estatisticos;

Elaboragdo de notificacdes;
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Autuagdo dos processos de contra-ordenagdo, elaboragdo dos autos
de declaragdes e auxilio do instrutor nas inquiri¢des;

Execugdo de tarefas de apoio a toda a actividade do Gabinete Juridico
de Fiscalizagdo e Contra-Ordenagdes;

Realizagdo de atendimento telefonico, marcacéo de atendimentos ao
publico e o apoio a reunides;

Execugdo de tarefas auxiliares de documentagao, designadamente de
organizagao, consulta de ficheiros, requisigdes e catalogacdo;

Pesquisa de documentos, processamento de expediente e arquivo,
elaboragao de informacdes, oficios, registo e classificacdo de expediente,
organizagao de processos e ficheiros;

Actualizagdo de ficheiros de legislagdo, jurisprudéncia e doutrina
sobre matérias especificas da actividade do Gabinete;

Colaboragdo na elaboracdo de informagdes e pareceres, realizando
estudos que exijam conhecimentos juridicos;

Prestacao de apoio ao Gabinete e aos servigos, encaminhando as
questdes que caregam de tratamento juridico para os juristas;

Intervenc@o, quando superiormente determinado, em sindicancias,
inquéritos ou averiguagdes que exijam a participagdo de técnicos com
formagao juridica;

Preenchimento de questionarios no software IPM (Interactive Policy
Making;

Realizagdo de outras tarefas, inerentes a sua fungio, solicitadas pelos
superiores hierarquicos.

7 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas,
satisfacam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

7.2 — Nivel habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade, nao
sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

8 — Necessidade de se encontrar previamente estabelecida uma re-
lac@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, conforme
preconiza o disposto no n.° 4 do artigo 6.° e artigo 52.°, ambos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, iniciando-se o recrutamento de en-
tre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

9 — No caso de impossibilidade de ocupagio de todos ou de alguns
postos de trabalho por aplicag@o do disposto no ponto anterior, procede-
-se ao recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

10 — Nao sao admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita este procedimento concursal.

11 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
poderao ser opositores ao presente procedimento concursal pessoas com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, os
quais em caso de igualdade de classificagdo tém preferéncia, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

12 — Os métodos de selecgao a utilizar obrigatoriamente sdo: Prova
tedrica escrita de conhecimentos gerais e especificos (com caracter
eliminatorio) e avaliagdo psicologica (com caracter eliminatorio).

12.1 — Os métodos de selecgdo a utilizar no recrutamento dos candi-
datos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
ou em situagdo de mobilidade especial, e que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situacdo de mobilidade especial, se tenham por tltimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou ac-
tividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento concursal sdo os seguintes: avalia-
¢do curricular (com caracter eliminatorio) e entrevista de avaliagdo de
competéncias (com caracter eliminatorio), excepto, quando afastados,
por escrito, nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

12.2 — A prova tedrica escrita de conhecimentos gerais e especificos,
numa Unica fase e com a duragdo de 1h00 m, visa avaliar os conheci-
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mentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da funcgdo e sera constituida por
questdes de desenvolvimento e realizada em suporte de papel. A prova
serd valorada numa escala de 0 a 20 valores.

Programa da Prova:

Atribui¢des e competéncias das autarquias locais;

Codigo do Procedimento Administrativo;

Codigo dos Contratos Publicos;

Regime Geral das Contra-ordenagdes;

Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;

Principios Gerais da Administracdo Publica.

Legislagao a consultar:

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de Outubro, com as seguintes alte-
racdes:

Lein.° 109/2001, de 24 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 323/2001, de 17 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 244/95, de 14 de Setembro;

Declaragdo de 31 de Outubro de 1989;

Decreto-Lei n.° 356/89, de 17 de Outubro;

Declaragdo de 6 de Janeiro de 1983;

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Lein.° 159/99, de 14 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a altera¢do intro-
duzida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, rectificado pela Declara-
¢do de Rectificagdo n.° 18-A/2008, de 28 de Margo e com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de Outubro;

Lein.° 58/2008, de 9 de Setembro.

No decurso da realizag@o da prova de conhecimentos os candidatos
apenas poderdo consultar a legislagdo supra mencionada.

12.3 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognodstico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliag@o psicologica comportara duas fases, sendo cada uma eli-
minatéria, e sera valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia
do método, através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto; na
ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classifica-
¢oes de 20,16,12,8 e 4 valores.

12.4 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os seguintes:

a) A habilitagdo académica ou nivel de qualificacéo certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagdo
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de
actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a dois anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, com-
peténcia ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliagdo curricular seré calculada através da média aritmética
simples das classificagdes quantitativas dos elementos a avaliar.

12.5 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo, baseando-se a sua aplicagdo num guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes directamente relaciona-
das com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise. A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificacoes de 20,16,12, 8 e 4 valores.
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13 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedi-
mento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgo.

13.1 — A valorago final dos métodos de selec¢do obrigatorios sera
obtida através da seguinte formula:

VF = (PCx 60% + AP x 40 %)

em que:

VF = Valoragdo Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagao Psicologica.

13.2 — A valoragédo final dos métodos de selecgdo aplicados aos
candidatos que se encontrem na situagdo referida no ponto 12.1 do
presente aviso, sera obtida através da seguinte formula:

VF =(AC x 60% + EAC x 40 %)

em que:

VF = Valoragao Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

13.3 — Seréo excluidos do procedimento concursal os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecgdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selecgdo seguinte.

14 — Excepcionalmente, e, designadamente quando o niimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), que se
torne impraticavel a utilizagdo dos métodos de selec¢do acima referidos,
utilizar-se-a como unico método de selecgdo obrigatorio a prova de
conhecimentos, tendo a ponderagdo de 100% para a valoragdo final.

15 — Na sequéncia da aplicagdo dos métodos de selecgdo e da orde-
nacdo final dos candidatos, subsistindo o empate, apds a aplicagdo dos
critérios de ordenacao preferencial previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, serdo utilizados os critérios de desem-
pate abaixo enunciados, de acordo com a seguinte ordem:

1.° Experiéncia profissional dos candidatos na respectiva area fun-
cional;

2.° Formagao profissional dos candidatos, na respectiva area fun-
cional;

3.° Residéncia no Concelho de Grandola.

16 — Composicdo e identificagdo do Juari:
Efectivos

Presidente: Maria Adelaide Rodrigues dos Santos — técnica superior
Jurista;
Vogais:

Carlos da Silva Matos — Chefe da Divisao de Planeamento e Gestdo
Urbanistica, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimen-
tos;

Ana Margarida Vacas Tereso — Assistente Técnica.

Suplentes

Presidente: Carlos da Silva Matos — Chefe da Divisao de Planea-
mento e Gestao Urbanistica;
Vogais:

Pedro Miguel Pereira de Almeida — Técnico Superior Jurista;
Deolinda Maria Pereira Parreira Reis — Assistente Técnica.

17 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliago e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

18 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas

18.1 — Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicagéo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas em suporte
de papel, mediante preenchimento de formulario tipo de utilizagao obri-
gatoria, disponivel no site oficial deste municipio (www.cm-grandola.
pt) e entregues pessoalmente na Camara Municipal de Grandola ou
remetido através de correio registado com aviso de recep¢ao, para Ca-
mara Municipal de Grandola, Rua Dr. José Pereira Barradas, 7570-281
Grandola.
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18.3 — Nao ¢ admitida a apresentagao de candidaturas por via elec-
tronica.

18.4 — A apresentag@o da candidatura, devera ser sempre acompa-
nhada, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

b) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

¢) Curriculum vitae, datado e assinado, anexando os documentos
comprovativos das formagdes nele mencionadas;

d) Declaragdo do servigo onde exerce fungdes publicas, com a in-
dicacdo da natureza do vinculo, da carreira, da categoria e respectiva
descri¢do das fungdes desempenhadas e indicagdo da avaliagdo do
desempenho quantitativa, obtida nos ultimos dois anos, ou declaragdo
de que o candidato néo foi avaliado nesse periodo, para os candidatos
que sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico ou, se
encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial.

18.5 — A ndo apresentacdo da declaracdo referida na alinea d) do
ponto anterior, ou a falta de indica¢do da natureza do vinculo e sua
determinabilidade, implicam a ndo consideragdo da situacdo juridico-
-funcional do candidato para efeitos de prioridade na fase de recruta-
mento.

18.6 — Na falta de apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 7.1 do presente
aviso, devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso
de honra e em alineas separadas, a situag@o precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia.

20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

20.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

21 — Excluséo e notificacdo de candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por oficio registado, conforme previsto na alinea b),
don.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para
a realiza¢@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo, nos
termos previstos no artigo 32.°, pela forma prevista na alinea b), don.® 3,
do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

23 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Camara
Municipal de Grandola e disponibilizada na sua pagina electronica
(www.cm-grandola.pt). Os candidatos aprovados em cada método de
selecgo sdo convocados para a realizagdo do método seguinte através
de notificacdo, pela forma prevista na alinea b), do n.° 3, do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

24 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de seleccdo é notificada
aos candidatos para a realiza¢do da audiéncia prévia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo. A lista unitaria de
ordenacao final, apés homologagdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da
Repriblica, afixada em local visivel e piblico nas instalagdes da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina electronica.

25 — Posicionamento remuneratorio: o posicionamento remunera-
torio do trabalhador recrutado, numa das posi¢des remuneratérias da
categoria, ¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica,
nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicacdo, na pagina electrénica da Camara Municipal de
Grandola (www.cm-grandola.pt) e por extracto, no prazo maximo de trés
dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
“a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

Pagos do Municipio de Grandola, 2 de Margo de 2010. — O Presidente
da Camara, Carlos Beato.
302988256

12841

MUNICIPIO DE LAMEGO
Aviso n.° 5580/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores
com vista a ocupacio de 4 postos de trabalho em regime contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

1 — Identificagdo do acto: Nos termos do disposto nos artigos 7.° e
50.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, faz-se publico que, por
despacho do Senhor Presidente desta Camara Municipal, de 22/10/2009
e 08/03/2010, e por deliberagdo da Camara Municipal de Lamego, de
22 de Fevereiro de 2010, se encontra aberto, procedimento concursal
comum de recrutamento para preenchimento de 4 postos de trabalho,
previstos e nao ocupados no Mapa de Pessoal (m/f):

4 postos de trabalho para a carreira de Assistente Técnico, na categoria
de Assistente Técnico (Referéncias A, B, C e D)

2 — Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas:
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31/12, aplicado a administragao local pelo
Decreto-Lei n.° 209/2008, de 27 de Fevereiro; Decreto Regulamentar
n.° 14/2008 de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Identificagdo do ntimero de postos de trabalho: 4 postos de
trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado.

4 — Identificagdo do local de trabalho onde as fungdes vao ser exer-
cidas: Municipio de Lamego.

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado, tendo em conta a atribuigdo,
competéncia ou actividade a cumprir ou a executar, a carreira e categoria:
Em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Lamego, os postos de trabalho a ocupar correspondem ao
exercicio de fung¢des na categoria de Assistente Técnico da carreira de
Assistente, na unidade orgénica a seguir indicada:

Referéncia A, B, C e D — 4 postos de trabalho na categoria de As-
sistente Técnico na Divisdo de Obras Municipais.

6 — As fungdes a exercer serdo as seguintes:

Referéncia A — Fungdes constantes ao anexo a Lein.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, no ambito
das atribui¢des e competéncias da Divisdo, nomeadamente elaboragéo de
levantamentos 4 fita do patrimonio edificado; execucao de trabalhos de
pormenorizac¢do em projectos de construgdo civil, no ambito da arquitec-
tura; utilizagdo da aplicacéo electronica da gestdo de obras municipais
(OBM); utilizagdo da Plataforma Electronica SIGON2; utilizagdo da
Plataforma Electronica de Compras; sem prejuizo do desempenho de
outras tarefas, iniciativas ou acgdes.

Referéncia B — Fungdes constantes ao anexo a Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, no ambito
das atribui¢des e competéncias da Divisdo, nomeadamente execucao de
trabalhos de pormenorizagao em projectos de construgao civil e arqui-
tectura; execucdo de desenhos de plantas de implantago topografica
de espagos exteriores; execucdo de desenhos cartograficos de espagos
exteriores; efectuar calculos de dimensdes, superficies, volumes e outros
factores ndo especificados de sem prejuizo do desempenho de outras
tarefas, iniciativas ou ac¢des.

Referéncia C — Fungdes constantes ao anexo a Lein.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, no ambito
das atribui¢des e competéncias da Divisdo, nomeadamente elaboragio
de levantamentos topograficos e sua ligagao a rede geodésica nacional;
elaboracdo de estudos, projectos e assessoria na area de topogratia em
vias de comunicagdo; marcagdes topograficas na fase de execugao de
projectos, bem como na fase de execugdo de obra; sem prejuizo do
desempenho de outras tarefas, iniciativas ou acgdes.

Referéncia D — Fungdes constantes ao anexo a Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, referido no n.°2 do artigo 49.° da mesma lei, no
ambito das atribui¢des e competéncias da Divisdo, nomeadamente ela-
boragdo de oficios; arquivamento das copias dos oficios e respectivos
registos nos processos de empreitada; proceder ao arquivamento de toda
a documentagao nos processos de empreitada e outros; classificagdo e
elaborag@o das fichas de empreitadas e actualizagdo das mesmas, sem-
pre que haja alteragGes; sem prejuizo do desempenho de outras tarefas,
iniciativas ou acgoes.

7 — Contetdo funcional — Nos termos do n.° 2 do artigo 49.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

A carreira de Assistente Técnico corresponde o grau de complexidade
funcional 2 com o seguinte contetido funcional: fungdes de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas





