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que se refere o procedimento concursal aberto pelo aviso n.® 1.147/2010,
publicado no Didrio da Republica n.® 11 de 18/01/2010, 2.* série.

Entroncamento, 10 de Margo de 2010. — O Presidente do Juri, Vitor
Manuel Bernardo Frutuoso.
303015462

Aviso n.° 5573/2010

Em conformidade com o disposto na alinea ) do n.° 3 do artigo 30.°
¢ em cumprimento do n.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de Janeiro notificam-se os interessados de que se encontram afixadas
em local bem visivel e ptblico e na pagina electronica do municipio
(www.cm-entroncamento.pt), a lista unitaria de ordenagéo final dos
candidatos a que se refere o procedimento concursal aberto pelo aviso
n.° 20826/2009 (REF. 2), publicado no Didrio da Repiiblica n.° 223 de
17/11/2009, 2.* série.

Entroncamento, 10 de Margo de 2010. — O Presidente do Juri,
Dr.“Vanda Cristina da Cruz Constanca e Silva.
303016134

Aviso n.° 5574/2010

Em conformidade com o disposto na alinea ) do n.° 3 do artigo 30.°
¢ em cumprimento do n.° 1 do artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de Janeiro, informam-se os interessados que se encontra afixada em
local bem visivel e publico e na pagina electronica do Municipio, a con-
vocatoria dos candidatos para a realizagdo da prova de conhecimentos, no
que se refere ao procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 855/2010,
publicado no Diario da Republica n.° 8 de 13/01/2010, 2.% série.

Entroncamento, 11 de Margo de 2010. — O Presidente do Juri, Vitor
Manuel Bernardo Frutuoso.
303017536

MUNICIPIO DE ESTREMOZ
Aviso n.° 5575/2010

Procedimento Concursal Comum para a contratacdo por tempo
determinado de quatro assistentes operacionais (motorista de
pesados) da carreira de assistente operacional.

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho, datado
de 27 de Janeiro de 2010, se encontra aberto procedimento concursal
comum para preenchimento de quatro postos de trabalho do mapa de
pessoal da Camara Municipal de Estremoz, correspondente a Carreira/
Categoria de Assistente Operacional (Motorista de Pesados), em regime
de CTFP por tempo determinado (termo resolutivo certo), pelo periodo
de um ano, com possibilidade de renovagao, nos termos da alinea /) do
n.° 1 do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

1 — Prazo de apresentagdo das candidaturas: 10 dias tteis contados
a partir do dia seguinte ao da publicag@o do presente aviso no Didrio
da Republica.

2 — A remunerago a atribuir serd determinada de acordo com a tabela
remuneratoria Ginica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
Dezembro. O posicionamento remuneratorio sera objecto de negociagido
entre o trabalhador e a Camara Municipal de Estremoz.

3 — Local de trabalho: Area do Municipio de Estremoz.

4 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, Decreto Re-
gulamentar n.° 14/2008, de 31/07, Lei n.° 59/2008, de 11/09, e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01.

5 — Descrigdo sumaria das fungdes: Conduzir viaturas de elevada
tonelagem. Transportar diversos materiais e mercadorias de acordo com
as necessidades dos servicos, predominantemente materiais destinados ao
abastecimento das obras em execugéo, bem como de produtos sobrantes
das mesmas. Colaborar em operagdes de carga e descarga. Preencher o
boletim da viatura, mencionando o tipo de servigo, quilometros efec-
tuados e combustivel introduzido. Assegurar a manutencéo do veiculo,
cuidando da sua limpeza e lubrificagdo. Conduzir eventualmente via-
turas ligeiras.

6 — Requisitos para constitui¢ao da relag@o juridica de emprego
publico: Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituicdo, convengao internacional ou lei especial; 18 anos de idade com-
pletos; Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; Cumprimento
das leis de vacinacdo obrigatoria.

7 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria conforme
alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, corres-
ponde ao grau de complexidade funcional da categoria/carreira do posto
de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento ¢ publicitado.
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7.1 — Requisito especifico — Possuir carta de condugao de pesados.

8 — De acordo com a alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrem em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagédo se publicita o procedimento.

8.1 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas @) e b)) don.® 5
do artigo 6 da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, o recrutamento inicia-se de
entre os trabalhadores que:

a) Nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdo juridica
de emprego publico constituido por tempo indeterminado.

b) Se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial.

8.2 — Tendo em conta o artigo 6.°n.° 6 da Lei n.® 12-A/2008, 27/02,
os principios de racionalizacdo ¢ eficiéncia que devem presidir a acti-
vidade municipal, no caso de impossibilidade de ocupag@o de posto de
trabalho por aplicagdo do disposto no niumero anterior, devera proceder-
-se ao recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, conforme meu despacho 27/01/2010.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Nos termos do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, em
formulério tipo, publicado através do Despacho n.° 11321/2009, de 8
de Maio, encontrando-se disponivel na Sec¢do de Recursos Humanos
do Municipio de Estremoz ou em www.cm-estremoz.pt, podendo ser
entregue pessoalmente na sec¢do de Recursos Humanos, até ao ultimo
dia do prazo fixado, ou ainda remetidas por correio registado com aviso
de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado, para Camara de
Estremoz no prazo de dez dias uteis contados da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, devendo obrigatoriamente
constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do procedimento concursal, com indicagao da carreira
categoria e actividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificago da entidade que realiza o procedimento, quando nédo
conste expressamente do documento quer suporta a candidatura;

¢) Identificacao do candidato pelo nome data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificago fiscal, residéncia/enderego pos-
tal, correio electronico, nimero de telefone/telemovel e habilitagdes
literarias;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente:

Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02

A identificacdo da relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecido, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
actividade que executa e do 6rgao ou servigo onde exerce fungoes;

Os relativos ao nivel habilitacional;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em caso
de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

11 — As candidaturas deverao ser acompanhadas da seguinte docu-
mentagdo, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado, assinado e actualizado, onde
constem, respectivamente, as fungdes que tem exercido, a formagao
profissional que possui, devidamente comprovada sob pena de ndo ser
considerada;

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia do documento de Identidade ou Cartao de Cidaddo e
Numero Fiscal de Contribuinte;

d) Fotocopia da carta de condug@o.

12 — Os métodos de selec¢ao a utilizar sdo:

Prova de Conhecimento de Caracter Pratico — 40%
Avaliagdo Curricular — 30%
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — 30%

12.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia de experiencia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Na avaliag@o curricular sdo considerados e ponderados os seguintes
elementos: A habilitagdo académica ou nivel de qualificacgdo certificado
pelas entidades competentes; A formagao profissional, considerando-se
as areas de formacgao e aperfeigoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo; A
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experiencia profissional com incidéncia sobre a execugao de actividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade.

12.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagodes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungao.

12.3 — Prova de conhecimentos de caracter pratico, que visa avaliar
as capacidades e aptiddes dos candidatos face ao perfil de exigéncias
da fungfo, e consiste na execug¢do de uma inversdo de marcha num
arruamento e efectuar manobra de marcha atras numa curva.

12.3.1 — A classificac¢@o da prova pratica de conhecimentos tera por
base a apreciagdo e ponderagdo dos seguintes critérios:

a) Rapidez de execugdo da tarefa proposta;
b) Utilizagao das técnicas correctas na execugao da tarefa.

13 — Aplicag@o e valoragdo dos métodos de selecgdo:

13.1 — A valora¢ao dos métodos de selecgdo ¢ feita de acordo com
o artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

13.2 — A ordenagao final dos candidatos que completam o procedi-
mento concursal resultara da, média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas dos 3 métodos de seleccdo, que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores.

13.3 — Excepcionalmente, e, designadamente quando o numero de
candidatos seja de tal modo elevado (>=100), tornando-se impratica-
vel a utilizagdo dos métodos de selec¢do acima referidos, a Camara
Municipal limitar-se-a a utilizar como tnico método de seleccdo, a
avaliag@o curricular.

13.4 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagao e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de seleccao a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final dos métodos, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13.5 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de seleccdo equivale a desisténcia do concurso, bem como
serdo excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, ndo lhe
sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

13.6 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 8§3-A/2009, 22/01.

14 — Quotas de Emprego: de acordo com o n.° 2 dos artigos 3.° e
9.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, ¢ garantido a reserva de um
lugar para candidatos com deficiéncia. Para efeito, os candidatos devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selec¢éo, nos termos
do diploma supra mencionado.

15 — Jari do concurso:

Presidente: Mariano Jodo Lopes Dias, Adjunto do Gabinete de Apoio
Pessoal do Presidente da Camara;

1.° Vogal Efectivo: Eng. Paulo Jorge Cunha Catarino Silva, Técnico
Superior do Mapa de Pessoal do Municipio de Estremoz;

2.° Vogal Efectivo: Mangos Carlos Matos Serrano, Encarregado Ope-
racional do Mapa de Pessoal do Municipio de Estremoz;

1.° Vogal Suplente: Anténio Maria Paulino Broa, Assistente Opera-
cional do Mapa de Pessoal do Municipio de Estremoz;

2.* Vogal Suplente: Elisabete Susana Arvana Corda Bento, Assistente
Técnica do Mapa de Pessoal do Municipio de Estremoz.

O 1.° vogal efectivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°, da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove uma politica de igualdade de oportunidade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacgao.

17 — A lista unitaria de ordenagao final, apds homologacao, ¢ afixada
no edificio dos Pagos do Municipio. Os candidatos serdo notificados pela
forma no n.° 3.°, do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

18 — Publicita¢do: O presente procedimento sera publicado na Bolsa
de Emprego Publico, na pagina electronica do Municipio de Estremoz
e em Jornal de Expansdo Nacional por extracto (artigo 19.°, n.° 1, da
Portaria 83-A/2009, de 22/01).

Pagos do Municipio de Estremoz, 03 de Margo de 2010. — O Presi-
dente da Camara, Luis Filipe Mourinha.
302987365

Despacho n.° 4797/2010

Considerando o estatuido no artigo 13.°da Lein.® 65 /2007, de 12 de
Novembro, que estabelece o enquadramento institucional e operacional
da protecgdo civil no ambito municipal e que determina a organizacéo
dos servigos municipais, bem como as competéncias do comandante
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operacional municipal, nomeado nos termos do n.° 2 do artigo 13.° da
lei supra referida;

Considerando igualmente a area de recrutamento prevista no arti-
go precedente, aliado como Decreto-Lei n.° 49/2003, de 25 de Margo,
entretanto alterado pelos Decreto-Lei n.° 21/2006, de 2 de Fevereiro, e
Decreto-Lein.° 123/2008, de 15 de Julho, nos seus artigos 42.° ¢ 49.° A;

E atendendo ainda a dimensao geografica e a realidade concreta do
Municipio de Estremoz, urge substanciar e consolidar as estruturas de
protecgdo civil municipal.

Venho pelo presente, no uso da competéncia que me € conferida no
disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, na redacgéo da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, em matéria
de gestdo de recursos humanos ao servigo do municipio, conjugado com
a alinea @) do n.° 4 do artigo 9.° e do artigo 23.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, nomear para o cargo de Comandante Operacional
Municipal, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de 3 anos
com possivel renovagao, o Sr. Augusto Jorge Chaves Rodrigues. Sendo a
remuneragdo mensal iliquida auferida pelo exercicio da fungao descrita
a equivalente a posicdo 4, nivel 23, da categoria de técnico superior.

Mais se adita que, esta decisdo teve como base o0 ajustamento das habi-
litagGes técnicas e da experiéncia do nomeado ao desempenho da fungao.

O presente despacho produz efeitos a 26 de Janeiro de 2010.

Pagos do Municipio de Estremoz, 10 de Fevereiro de 2010. — O
Presidente da Camara, Luis Filipe Pereira Mourinha.
302904144

MUNICIPIO DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO

Aviso (extracto) n.° 5576/2010

Para efeitos do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, torna-se publico que nos termos do meu despacho de 05
de Margo de 2010, no uso das competéncia que me confere o n.° 2,
al. a), do artigo 68.° do Decreto-Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e na sequencia do
Procedimento Concursal Comum, para recrutamento de um técnico de
informatica de grau 1 — nivel 1 (estagiario), na modalidade de Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, aberto
por aviso n.° 13292/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 144 de 28 de Julho de 2009, foi celebrado contrato com Joel Tiago
Ferreira Costa Osorio, com efeitos a partir de 08 de Marco de 2010, para
a categoria de estagiario, a que se refere a alinea a) don.® 2 do Artigo 9.
©do Decreto-Lein.° 97/2001, de 26 de Margo, da carreira de técnico de
informatica, com a remuneragdo correspondente ao indice 290 (995,51
€) das carreiras do regime geral e regimes especiais.

Figueira de Castelo Rodrigo, 08 de Margo de 2010. — O Presidente
da Camara, Anténio Edmundo Freire Ribeiro.
303009833

Aviso (extracto) n.° 5577/2010

Para efeitos do disposto no artigo 37.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, torna-se ptblico que nos termos do meu despacho de 07 de
Janeiro de 2010, no uso das competéncia que me confere o n.° 2, al. a),
do artigo 68.° do Decreto-Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada
pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e na sequencia do Procedimento
Concursal Comum, para recrutamento de um Assistente Operacional
(mecanico), na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por tempo indeterminado, aberto por aviso n.° 13292/2009, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 144 de 28 de Julho de 2009, foi cele-
brado contrato com Joaquim Francisco Paula Rodrigues, com efeitos a
partir de 09 de Margo de 2010, para a categoria de assistente operacional,
da carreira de assistente operacional, com a remuneragdo correspondente
a 5.* posi¢do remuneratodria da carreira e ao nivel remuneratorio 5 da
tabela remuneratodria Gnica, montante pecuniario de 683,13 €.

Figueira de Castelo Rodrigo, 09 de Margo de 2010. — O Presidente
da Camara, Antonio Edmundo Freire Ribeiro.
303008829

MUNICIPIO DE GOUVEIA

Aviso n.° 5578/2010

Alvaro dos Santos Amaro, Presidente da Camara Municipal de Gou-
veia, no uso das suas competéncias e para os devidos efeitos, torna
publico que, foram celebrados acordos de cedéncia de interesse publico





