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trabalho para cuja ocupagio este procedimento foi publicado, os métodos
de selecgdo a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes:

Avaliagdo curricular (AC);
Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC):

8.4 — Avaliagao curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida.

Serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitacdes acadé-
micas (HA), formagao profissional (FP) e experiéncia profissional (EP)
relacionadas com o exercicio da fungdo a concurso.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, for-
magao, experiéncia e avaliacdo do desempenho que se encontrem de-
vidamente concluidos e comprovados com fotocopia.

Este factor sera valorado numa escala de 0 a 20 valores e terda uma
ponderagdo de 40 % na avaliagdo final, seguindo a aplicagdo da seguinte
formula:

AC = (HA + FP + EP)/3

8.5 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias consi-
deradas essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
directamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presencga ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo
os niveis classificativos:

Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais cor-
respondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4
valores.

Este factor sera valorado numa escala de 0 a 20 valores e tera uma
ponderacdo de 60 % na avaliagdo final.

8.6.1 — Valoragio final (VF) — Para efeitos de valoragdo final, a
prova de conhecimentos tera a ponderagdo de 75 % e a avaliagdo psico-
légica tera a ponderagdo de 25 %, através da seguinte férmula:

VF = (PCx75 %) + (APx25 %)
ou
8.6.2 — Valoragdo final (VF) — Para efeitos de valoragio final, a ava-
liagdo curricular tera a valoragdo de 40 % e a entrevista de avaliagdo de
competéncias terd a ponderacdo de 60 %, através da seguinte formula:

VF = (ACx40%) + (EACx60 %)

8.7 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos
de selecgdo determina a desisténcia do procedimento, bem como serdo
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valora-
¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecgdo, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte.

8.8 — Excepcionalmente, designadamente, quando o niimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de selecc@o acima referidos
(Avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias), a
entidade empregadora limitar-se-a a utilizar como Uinico método de
seleccdo obrigatorio a avaliagdo curricular.

8.9 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, séo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Composicdo do jari:

Presidente — Jacinto Domingos Mendes Saramago, chefe da
DASC.

Vogais efectivos — Dalila de Fatima Martins Guerra, chefe da DOSU,
que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e
Domingas Fernandes Segdo, técnica superior da DASC.

Vogais suplentes — Cé¢lia do Carmo Baleizdo Chamorro Escrevente,
técnica superior da DASC e Rui Miguel Ramos Domingues, técnico
superior da DAF.

10 — Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos — de acordo
com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 2 do referido artigo 30.
¢ para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 53 — 17 de Marg¢o de 2010

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo, do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de seleccao, nos termos
previstos no artigo 32.°, e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

11 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candida-
tos — a lista, apds homologagio, sera publicada na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, afixada em local visivel e piblico no Edificio dos Pacos do
Concelho e disponibilizada no site da Cadmara Municipal de Barrancos
www.cm-barrancos.pt.

12 — Candidatos portadores de deficiéncia — nos termos don.’ 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selecgdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.

13 — Foi efectuada consulta a Direcgdo-Geral da Administragdo e
do Emprego Publico através da pagina electronica tendo esta informado
que a consulta por escrito 8 ECCRC esta temporariamente dispensada
até a publicitagdo do primeiro procedimento concursal para constituigdo
de reservas.

14 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o procedimento concursal é publici-
tado, na 2.* série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico
www.bep.gov.pt, na pagina electronica do Municipio e em jornal de
expansdo nacional.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

Pagos do Municipio de Barrancos, 22 de Fevereiro de 2010. — O
Presidente, Dr. Antonio Pica Tereno.
302980909

MUNICIPIO DE BENAVENTE
Aviso (extracto) n.° 5563/2010

Homologacio da lista de ordenacio final do procedimento concursal
comum para a ocupacio de um posto de trabalho de assistente
operacional da carreira de assistente operacional — soldador

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista de ordenagéo
final relativo ao procedimento concursal aberto por aviso de 16 de Se-
tembro de 2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 189,
de 29 de Setembro de 2009, identificado no referido aviso como pro-
cedimento «B»:

Candidatos aprovados:

Fernando Nunes dos Santos — 16,23.
Carlos Manuel Louren¢o Ganhao — 16,10.
Anténio José Cardoso Simdes — 14,23.
Amilcar Jodo Falua Ferreira — 13,93.

A lista de ordenagdo final foi homologada por meu despacho de 17
de Fevereiro de 2010.

Do despacho de homologacédo pode ser interposto recurso hierarquico,
nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

3 de Margo de 2010. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
José Ganhdo.
303000922

Aviso n.° 5564/2010

Cessagio da relacdo juridica de emprego publico

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adaptado a Administragao Local pelo
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, torna-se ptblico que cessa-
ram, por motivo de aposentagao, a relagdo juridica de emprego publico,
por tempo indeterminado, os trabalhadores abaixo mencionados:

Carlos Alberto Santos Perinhas — assistente operacional, posigéo 2,
nivel 2-1, desligado do servico em 01.02.2009;

Antonio Luis Padre Santo — assistente operacional, posicdo 1,
nivel 1-3, desligado do servigo em 01.02.2009;





