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i) Area global afecta a implantag@o da construgao, arruamentos, es-
tacionamentos e demais areas pavimentadas, ndo podendo exceder 0,20
da area global da parcela.

Artigo 31.°
Edificacio no espaco florestal

1 — No espago florestal ndo ¢ admitido, nos termos da lei geral, o
licenciamento de loteamento, obras de urbanizagdo e edificagdo.

2 — E admitido, a titulo excepcional e sem constituir precedente
ou expectativa de futura urbanizagéo, o licenciamento de edificacdo
indispensavel a proteccdo e exploragdo silvicola desse espago e de
habitagdo do proprietario.

a) A instalagdo de estabelecimento insalubre, incomodo, perigoso ou
toxico, de estabelecimento de turismo no espago rural, turismo de habi-
tacdo, turismo da natureza, parques de campismo e caravanismo e hotéis
rurais, estabelecimentos de restauragdo e de bebidas, de equipamento
colectivo, apenas ¢ permitida em area silvo-pastoril.

3 —A parcela de terreno em que se localiza deve ter area igual ou
superior a 4 ha e ndo deve estar condicionada por regime, serviddo ou
restri¢ao que o contrarie, designadamente REN e regime hidrico.

4 —A edificagdo referida no n.° 2 deve observar ainda as seguintes
disposigoes:

a) Area bruta dos pavimentos sem exceder a 4rea reconhecida ne-
cessaria para o fim a que se destina, nem o indice de construgio 0,005
para habitacdo, ou o indice de construgdo 0,025 para as demais edifi-
cacdes;

b) Afastamento minimo de 50 m aos limites do terreno, incluindo
todo o tipo de instalaggo;

¢) Altura maxima de 7,5 m, medida ao ponto mais elevado da cober-
tura, incluindo-se nessa altura as frentes livres das caves, podendo ser
excedida em silos, depdsitos de agua e instalagdes especiais, tecnica-
mente justificadas;

d) Abastecimento de gua e drenagem de aguas residuais e o seu tra-
tamento previamente licenciados e assegurados por sistemas autonomos,
salvo se o interessado custear a totalidade das despesas com a extensao
das redes publicas e estas forem autorizadas;

e) Infiltragdo de efluentes no solo s aceite quando tecnicamente
fundamentada, ficando condicionada aos pareceres e licenciamentos
emitidos pelas entidades competentes;

/) Acesso por via publica com perfil transversal e pavimento adequados
a utilizagdo pretendida;

g) Area de estacionamento com dimensao e pavimento adequados a
utilizagdo pretendida;

h) Area global afecta a implantagdo da construgdo, arruamentos,
estacionamentos e demais areas pavimentadas, ndo podendo exceder
0,05 da area global da parcela.

Artigo 43.°
Normas gerais

1 — No espago cultural sdo proibidas as ac¢des que de algum modo
possam prejudicar ou alterar a paisagem e as ocorréncias que se pre-
tendem proteger, ndo sendo permitido o licenciamento de loteamento
ou obra de urbanizag@o.

2 — No espaco cultural apenas ¢ permitida a actividade agricola e
florestal tradicional e sem contrariar o estabelecido no n.° 1.

3 — Nao poderao ser licenciadas areas de industrias extractivas,
areas industriais, estabelecimentos insalubres, incomodos, perigosos
ou toxicos, a uma distancia inferior a 1000 m do perimetro do espago
cultural.

4 — O espaco cultural € considerado um espago com especial aptidao
para o turismo de passagem e cultural, ndo sendo, contudo, admitido o li-
cenciamento de estabelecimentos hoteleiros e similares de hoteleiros.

a) Apenas ¢ admitido o licenciamento de edificacéo de apoio ao tu-
rismo de passagem e cultural, nomeadamente as instalagdes, estruturas,
equipamentos e servigos complementares relacionados com animagao
ambiental, desporto da natureza e a interpretagdo ambiental e cultural.,
que ocupe a area indispensavel a utilizagdo programada e observe a
altura maxima de 3 m.

5 — No espago cultural abrangido pela REN observam-se as dispo-
si¢des do seu regime juridico.»

Arruda dos Vinhos, 09 de Margo de 2010. — O Presidente da Camara
Municipal, Carlos Manuel da Cruz Lourengo.
203017058
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MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 5561/2010

Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 27.°, em conjugagdo com
on.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro,
com a redacgao dada pela Lei n.° 60/2007, de 4 de Setembro, e conforme
o previsto no artigo 19.°, do Regulamento de Urbanizagdo e Edificagdo
do Municipio de Barcelos e conforme despacho do Sr. Vice-Presidente
Dr. Domingos Ribeiro Pereira, datado de 2010-01-28, vai proceder-se a
abertura do periodo de discussdo publica relativa a operagao de alteragdo
das especificagdes do lote n.° 9 (nove), do loteamento sito no Lugar de
Monte Real, da freguesia de Rio Covo Sta. Eulalia, do concelho de Barce-
los, titulado pelo alvara de loteamento e obras de urbanizagéo n.® 028/97,
emitido em 19-03-1997 e aditamento emitido em 10-05-2007, a que se
refere o processo n.° 74/93-L, em que é requerente Barata Garcia, S. A.,
contribuinte n.° 502 675 403, durante o periodo de 20 dias, com inicio
no dia seguinte a publicagdo deste aviso no Didrio da Republica.

O processo de alterag@o ao referido alvara, encontra-se disponivel
para consulta nos dias uteis, das 09 horas as 15,30 horas, na Secretaria
da Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica, da Camara Municipal
de Barcelos.

Municipio de Barcelos, 3 de Marco de 2010. — O Presidente da
Camara, Miguel Jorge da Costa Gomes.
302987138

MUNICIPIO DE BARRANCOS

Aviso n.° 5562/2010

Procedimentos concursais comuns para constituiciio de relacio
juridica de emprego piublico por tempo indeterminado

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 6.° e nos termos do artigo 50.°,
ambos da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e ao abrigo do disposto
non.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-
-se publico, que por despacho do Presidente da Camara de 05 de Feve-
reiro 2010, precedido de aprovagao pela deliberagao n.° 012/CM/2010,
de 13/01, foi autorizada a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, dos
procedimentos concursais comuns com vista ao recrutamento de quatro
técnicos superiores, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal do
Municipio de Barrancos, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado — na categoria/carreira de
Técnico Superior, nos termos e condi¢des abaixo descritas:

1 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Ref' A— Descri¢ao Sumaria das Fungdes: Dois técnicos superiores,
da categoria/carreira de Técnico Superior (area de Ciéncias Politicas e
Administrativas):

Um para Divisdo Administrativa e Financeira/Sec¢do de Contabili-
dade, Aprovisionamento e Patriménio: Para desempenhar as fun¢des
previstas no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e ainda
promover e colaborar na elaboragdo dos documentos previsionais, nome-
adamente, do orgamento e das grandes opgdes do plano, nos documentos
de prestacdo de contas e relatorio de gestdo do Municipio; Assegurar
a execucdo de todas as tarefas que se insiram no dmbito financeiros e
patrimoniais; Proceder a elaboragao, actualizagio e revisdo, em colabo-
ra¢do com os demais servigos, da regulamenta¢do municipal necessaria
ao cumprimento das obrigacdes municipais; Controlar o registo e o in-
ventario dos bens patrimoniais; Controlar a gestao do aprovisionamento
entre outras responsabilidades previstas no regulamento organizacional
do Municipio de Barrancos.

Um para Divisdo de Obras e Servigos Urbanos/Servigos de Apoio
Administrativos: Para desempenhar as fungdes previstas no anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e ainda assegurar o expediente admi-
nistrativo relativo aos licenciamentos de obras particulares, loteamentos
e industrias, instalagdes de armazenamento de produtos de petrdleo e
instalagdes de Posto de Abastecimento de Combustivel, nomeadamente, a
recepgao a organizagdo dos processos e emissdo de alvaras de autorizagdo
e de licenciamento; organizar e actualizar os arquivos da divisdo; preparar
e emitir dados estatisticos para o INE e de informacdes gerais para as
Finangas, relativos a obras licenciadas; prestar informagdes relativas a
extensdes de Rede de Agua e Saneamento no 4mbito dos projectos de
obras particulares; assegurar Licenciamento e fiscalizagdo de instalagdes
de armazenamento de produtos de petrdleo e instalagdes de Posto de
Abastecimento de Combustivel, entre outras responsabilidades previstas
no regulamento organizacional do Municipio de Barrancos.

Ref' B— Descrigdo Sumaria das Fungdes: Um técnico superior, da
categoria/carreira de Técnico Superior (area de Acgdo Social), Para
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desempenhar as fungdes previstas no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro e ainda assegurar as competéncias municipais nos domi-
nios do sistema de accdo social, da infancia, da juventude, da terceira
idade, da satide, bem como da educacio, entre outras responsabilidades
previstas no regulamento organizacional dos servigos do Municipio de
Barrancos.

Ref* C — Descrigao Sumaria das Fungdes: Um técnico superior, da
categoria/carreira de Técnico Superior (area de Gestdo de Empresas):
Para desempenhar as fungdes previstas no anexo a Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e ainda, colaborar na elaboragdo dos documentos
previsionais, nomeadamente, do orgamento e das grandes opgdes do
plano, nos documentos de prestagdo de contas e relatorio de gestdo do
Municipio; participar na organizagdo dos processos inerentes a eficiente
execucdo orgamental; proceder a classificacdo dos documentos de su-
porte legal e aos registos contabilisticos subjacentes, de acordo com
o POCAL; registar e controlar o processamento de despesa ao nivel
de cabimentagdo, compromisso, liquidagdo e pagamento; organizar
os processos e proceder a emissdo dos documentos obrigatorios que
suportam a realizagdo das despesas; promover a verificagdo perma-
nente dos documentos de despesa; elaborar estatisticas diversas para
apoio da gestdo, para informagdo dos diferentes servigos e entidades
externas; coordenar no dmbito da vertente econdémico financeira do
Projecto INSAAR; registar todos os dados contabilisticos no ambito
da nova aplicagdo SIIAL; proceder a organizacdo e elaboracdo de pro-
cedimentos financeiros de execucao e controlo no ambito de projectos
co-financiados que lhes sejam consignados; manter o Inventario do
Patrimoénio Municipal devidamente actualizado, através do registo do
mesmo na respectiva aplicagao, entre outras responsabilidades previstas
no regulamento organizacional do Municipio de Barrancos.

2 — Local de Trabalho — Camara Municipal de Barrancos.

3 — Posicionamento remuneratorio — nos termos do artigo 55.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado, numa das posi¢des remuneratorias da categoria de acordo com
a tabela remuneratoria prevista no anexo I ao Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, ¢ objecto de negociagdo entre os candidatos
e a entidade empregadora publica (Camara Municipal de Barrancos) e
tera lugar imediatamente apos o termo do procedimentos concursais.

4 — Prazo de validade — os procedimentos concursais sao validos
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

5 — Legislagao aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Coédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de Novembro, com a redac¢do dada pelo Decreto -Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional,;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das func¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais — para cumprimento do estabelecido no
n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recruta-
mento inicia -se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado.

6.3 — No caso de impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho
por aplicacdo do disposto no n.° anterior, procede-se ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo determinado
ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida.

6.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Barrancos idénticos aos postos
de trabalho, para cuja ocupag@o se publicita o procedimento.

6.5 — Habilitagdes literarias e formagao:

Ref' A — Licenciatura em Ciéncias Politicas e Administrativas.

Ref* B— Licenciatura em Ac¢do Social e ou candidatos que, ndo
sendo titulares das habilitagdes exigidas, disponham de formacao e, ou,
experiéncia profissional necessaria e suficiente devidamente certificada
nas seguintes areas:

a) Experiéncia minima de seis anos de trabalho na area dos Assuntos
Sociais e da Educag@o;
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b) Experiéncia minima comprovada de seis anos de exercicio de
fungdes numa CPCJ;

¢) Experiéncia minima comprovada de fungdes no ambito do apoio
ao Conselho Municipal de Educagio;

d) Experiéncia minima comprovada de seis anos, no ambito na Rede
Social.

Ref* C — Licenciatura em Gestdo de Empresas.

7 — Formalizacdo de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas, no prazo de 10 dias uteis, a contar da data de publicacdo
do presente aviso no DR, mediante preenchimento de requerimento
tipo, disponivel na Secc¢@o de Pessoal e na pagina electronica da Camara
Municipal de Barrancos www.cm-barrancos.pt, dirigido ao senhor Pre-
sidente da Camara Municipal de Barrancos, entregue pessoalmente ou
remetido por correio em carta registada, com aviso de recepgao, para a
Céamara Municipal de Barrancos, Praca do Municipio, n.° 2, 7230-030
Barrancos.

Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagio da carreira,
categoria e actividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar e
areferéncia do aviso a que se candidata, com indicagao do n.° e data do
Diario da Republica em que se encontra publicado o aviso;

b) Identificag@o do candidato: nome, data de nascimento, sexo, nacio-
nalidade, nimero de identificacdo fiscal, endereco postal e electronico,
caso exista;

¢) Situac@o perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos
no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e constantes no
ponto 6.1;

d) Identifica¢do da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da actividade que executa e do 6rgéo ou servigo onde exerce
fungdes;

e) Situagdo relativa as habilitagdes literarias e formagao profissional
exigidas;

/) Mengédo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

7.1 — Os requerimentos deverao ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo do cidadao;

b) Fotocopia do n.° de identificagdo fiscal;

¢) Fotocopia do Certificado de habilitagdes literarias;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

e) Fotocopia dos documentos comprovativos das formagdes e da
experiéncia profissional declarados no curriculum.

7.2 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

8 — Métodos de seleccdo e critérios de avaliagdo:

Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro:

Prova escrita de conhecimentos (PEC) — método obrigatorio

Avaliagdo Psicologica (AP) — método obrigatorio

8.1 — Prova escrita de conhecimentos (PEC) visa avaliar conheci-
mentos e competéncias técnicas necessarias ao exercicio das fungdes,
e sera classificada de 0 a 20 valores, tera a duragdo de 90 minutos e
versara as seguintes matérias:

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro; Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro; Decreto-Lei n.° 58/2008, de 11 de Setembro; Lein.° 169/99,
de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;
Decreto Regulamentar n.° 6/2006, de 20de Junho; Codigo do Procedi-
mento Administrativo.

8.2 — Avaliagao psicologica — A avaliag@o psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de
personalidades e competéncias dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definidos, sendo
valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengoes classi-
ficativas de Apto e Néo Apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20, 15, 11, 8, 5 valores.

8.3 — Excepto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam ja titulares da categoria a concursos e se encon-
trem, ou tratando-se de candidatos colocados em situa¢ao de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a exercer a
atribuigdo, competéncia ou actividade caracterizadoras do posto de
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trabalho para cuja ocupagio este procedimento foi publicado, os métodos
de selecgdo a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes:

Avaliagdo curricular (AC);
Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC):

8.4 — Avaliagao curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida.

Serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitacdes acadé-
micas (HA), formagao profissional (FP) e experiéncia profissional (EP)
relacionadas com o exercicio da fungdo a concurso.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, for-
magao, experiéncia e avaliacdo do desempenho que se encontrem de-
vidamente concluidos e comprovados com fotocopia.

Este factor sera valorado numa escala de 0 a 20 valores e terda uma
ponderagdo de 40 % na avaliagdo final, seguindo a aplicagdo da seguinte
formula:

AC = (HA + FP + EP)/3

8.5 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias consi-
deradas essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
directamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presencga ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo
os niveis classificativos:

Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais cor-
respondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4
valores.

Este factor sera valorado numa escala de 0 a 20 valores e tera uma
ponderacdo de 60 % na avaliagdo final.

8.6.1 — Valoragio final (VF) — Para efeitos de valoragdo final, a
prova de conhecimentos tera a ponderagdo de 75 % e a avaliagdo psico-
légica tera a ponderagdo de 25 %, através da seguinte férmula:

VF = (PCx75 %) + (APx25 %)
ou
8.6.2 — Valoragdo final (VF) — Para efeitos de valoragio final, a ava-
liagdo curricular tera a valoragdo de 40 % e a entrevista de avaliagdo de
competéncias terd a ponderacdo de 60 %, através da seguinte formula:

VF = (ACx40%) + (EACx60 %)

8.7 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos
de selecgdo determina a desisténcia do procedimento, bem como serdo
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valora-
¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecgdo, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte.

8.8 — Excepcionalmente, designadamente, quando o niimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de selecc@o acima referidos
(Avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias), a
entidade empregadora limitar-se-a a utilizar como Uinico método de
seleccdo obrigatorio a avaliagdo curricular.

8.9 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, séo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Composicdo do jari:

Presidente — Jacinto Domingos Mendes Saramago, chefe da
DASC.

Vogais efectivos — Dalila de Fatima Martins Guerra, chefe da DOSU,
que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e
Domingas Fernandes Segdo, técnica superior da DASC.

Vogais suplentes — Cé¢lia do Carmo Baleizdo Chamorro Escrevente,
técnica superior da DASC e Rui Miguel Ramos Domingues, técnico
superior da DAF.

10 — Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos — de acordo
com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 2 do referido artigo 30.
¢ para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.
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Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo, do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de seleccao, nos termos
previstos no artigo 32.°, e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

11 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candida-
tos — a lista, apds homologagio, sera publicada na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, afixada em local visivel e piblico no Edificio dos Pacos do
Concelho e disponibilizada no site da Cadmara Municipal de Barrancos
www.cm-barrancos.pt.

12 — Candidatos portadores de deficiéncia — nos termos don.’ 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selecgdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.

13 — Foi efectuada consulta a Direcgdo-Geral da Administragdo e
do Emprego Publico através da pagina electronica tendo esta informado
que a consulta por escrito 8 ECCRC esta temporariamente dispensada
até a publicitagdo do primeiro procedimento concursal para constituigdo
de reservas.

14 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o procedimento concursal é publici-
tado, na 2.* série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico
www.bep.gov.pt, na pagina electronica do Municipio e em jornal de
expansdo nacional.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

Pagos do Municipio de Barrancos, 22 de Fevereiro de 2010. — O
Presidente, Dr. Antonio Pica Tereno.
302980909

MUNICIPIO DE BENAVENTE
Aviso (extracto) n.° 5563/2010

Homologacio da lista de ordenacio final do procedimento concursal
comum para a ocupacio de um posto de trabalho de assistente
operacional da carreira de assistente operacional — soldador

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista de ordenagéo
final relativo ao procedimento concursal aberto por aviso de 16 de Se-
tembro de 2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 189,
de 29 de Setembro de 2009, identificado no referido aviso como pro-
cedimento «B»:

Candidatos aprovados:

Fernando Nunes dos Santos — 16,23.
Carlos Manuel Louren¢o Ganhao — 16,10.
Anténio José Cardoso Simdes — 14,23.
Amilcar Jodo Falua Ferreira — 13,93.

A lista de ordenagdo final foi homologada por meu despacho de 17
de Fevereiro de 2010.

Do despacho de homologacédo pode ser interposto recurso hierarquico,
nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

3 de Margo de 2010. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
José Ganhdo.
303000922

Aviso n.° 5564/2010

Cessagio da relacdo juridica de emprego publico

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adaptado a Administragao Local pelo
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, torna-se ptblico que cessa-
ram, por motivo de aposentagao, a relagdo juridica de emprego publico,
por tempo indeterminado, os trabalhadores abaixo mencionados:

Carlos Alberto Santos Perinhas — assistente operacional, posigéo 2,
nivel 2-1, desligado do servico em 01.02.2009;

Antonio Luis Padre Santo — assistente operacional, posicdo 1,
nivel 1-3, desligado do servigo em 01.02.2009;





