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Nome Categoria

M.* Helena Monteiro Pereira Tomas . . . . .. PQE — Grupo 500

M.* Natalia Marques dos Santos Fonseca. . . | PQE — Grupo 530

Umbelina de Jesus Mendes Ferreira Guio- | Assistente Operacional
mar.

10-03-2010. — A Presidente da Comissao Administrativa Proviséria,
Dulce Marques Freire.
203014652

Agrupamento de Escolas de Taveiro

Declaragao de rectificagao n.° 534/2010

Por ter sido publicado com inexactiddo o aviso n.’° 5026/2010, no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 48, de 10 de Margo de 2010, rectifica-
-se que onde se & «Duracéo do Contrato: Margo (inicio apos selecgao)
até Junho de 2009.» deve ler-se «Duracdo do contrato: Margo (inicio
apos selecgdo) até Junho de 2010.».

10 de Margo de 2010. — A Directora, Maria de Fatima da Cunha
Pereira de Brito Castela.
203013201

Direc¢édo Regional de Educacgao de Lisboa
e Vale do Tejo

Agrupamento de Escolas do Alto do Lumiar
Aviso (extracto) n.° 5531/2010

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo n.° 132.° do Estatuto da
Carreira Docente, conjugado com o n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99 de 31 de Margo, faz-se publico que se encontra afixada no
placard da sala dos professores a lista de antiguidade do pessoal docente
reportada a 31 de Agosto de 2009.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data de publicagdo deste
aviso para reclamagéo ao dirigente maximo do servigo, nos termos do
artigo 96.° do citado Decreto-Lei n.® 100/99.

Data: 8 de Margo de 2010. — Cargo: A Directora, Nome: Maria
Alexandre Videira Tavares.
203014069

Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso

Aviso (extracto) n.° 5532/2010

Procedimento concursal de recrutamento para ocupacio
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes piblicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial

1 — O Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso torna publico que
se encontra aberto o procedimento concursal comum em regime de
contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial nos termos do n.° 2
do art. 39.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e ao previsto na
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a carreira e categoria
de assistente operacional, de acordo com a autorizacdo da Chefe da
EMPAAG-DRELVT.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara -se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pe-
las disposi¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Codigo de Procedimento
Administrativo.

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas do Bom Sucesso,
Bom Sucesso, 2619-507 Alverca do Ribatejo.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Realizaggo de servigos de
limpeza e outros.

5.1 — 2 Postos de trabalho, no exercicio de fungdes de limpeza, e
outros com a duragdo maxima de 4 horas/dia, competindo-lhe, desig-
nadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagio e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;
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b) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

¢) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

6 — Ambito do recrutamento: o recrutamento sera de entre as pessoas
com ou sem relagao juridica de emprego publico.

7 — Duragao do contrato: inicio de fungdes a 08 de Margo de 2010
com termo a 26 de Margo de 2010.

8 — Remunerac@o base prevista: a equivalente a 3,00 € por hora.

9 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

10 — Constitui factor preferencial:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso em realidade social,
escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as
quais se promove o presente procedimento concursal.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contarem da data de
publicagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11.2 — Forma: as candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, disponibilizado
junto dos Servicos de Administragdo Escolar do Agrupamento de Escolas
do Bom Sucesso, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada
no ponto 4 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recep¢io,
dirigidas ao Director do Agrupamento de Escolas.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo ou cartdo
de identificagao fiscal;

Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

Fotocdpia das declaragdes de experiéncia profissional;

Fotocopia dos certificados comprovativos de formagao profissio-
nal;

Fotocodpia do curriculum vitae datado e assinado (resumo).

12.1 — Os candidatos que exer¢am fungdes no Agrupamento de
Escolas do Bom Sucesso, estdo dispensados da apresentagdo dos do-
cumentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que,
expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara oficio-
samente 0s mesmos ao respectivo servico de pessoal.

12.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admissao ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

12.3 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

12.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selecgao:

13.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de-
correntes do ano escolar (2009/2010), e de acordo com a faculdade
prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos n.* 1 e 2 do
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas um método
de selecgdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

13.2 — Avaliagao curricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo





