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O artigo 3.° dos Estatutos do Agrupamento Europeu de Coopera-
¢do Territorial Galicia/Norte de Portugal (GNP, AECT) estabelece que
formardo parte da Assembleia do GNP, AECT, quatro representantes
da Comissao de Coordenac@o e Desenvolvimento Regional do Norte,
designados pelo seu presidente.

Assim, e de acordo com o estabelecido nos Estatutos, nomeio membros
da Assembleia do GNP, AECT:

Ana Teresa Cunha de Pinho Tavares Lehmann
Paulo Jorge Mota de Pinho Gomes

Rui Manuel Pinto Monteiro

Nuno Augusto Soares de Almeida.

19 de Fevereiro de 2010. — O Presidente da Comissdo de Coorde-
nagdo e Desenvolvimento Regional Norte, Carlos Lage.
203017893

Instituto da Habitagédo e da Reabilitagcdo Urbana, I. P.

Despacho n.° 4745/2010

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 41.° do Coédigo do Procedi-
mento Administrativo, nos termos constantes do n.° 2 do despacho da
Vogal do Conselho Directivo do Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo
Urbana, IHRU, I. P., Senhora Dra. Maria Joao Freitas, n.° 25960/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 230, de 26 de Novembro
de 2009, subdelego na licenciada Maria Olivia Mira Delgado, Coorde-
nadora do Departamento de Contratagdo e Contencioso, a competéncia
para:

1 — No ambito da referida unidade organica, praticar, em geral,
quaisquer actos de gestdo corrente, incluindo assinar a correspondéncia
e o expediente necessarios ao bom funcionamento dos servigos, com
aposi¢do do selo branco em uso no IHRU, I. P, se for o caso, e, em
especial:

a) Autorizar e praticar todos os actos necessarios a realizagdo de
quaisquer despesas necessarias ao funcionamento corrente da unidade
orgénica, incluindo despesas com locagdo, aquisi¢do de bens moveis
e servigos e a correspondente contratagdo e execugdo, até ao valor de
2.500 €;

b) Autorizar ajudas de custo, abonos e quaisquer outros encargos
devidos com deslocagdes em servigo, em territdrio nacional, com ex-
cepgdo do transporte aéreo;

¢) Autorizar dispensas e justificar ou injustificar faltas dos traba-
lhadores;

d) Assinar quaisquer declaragdes relativas a factos ou direitos no
ambito da competéncia da D. J., nomeadamente para efeito de isencdo
de IMT, de inscrigao, levantamento ou cancelamento do registo de 6nus
de intransmissibilidade e inalienabilidade ou relativas ao exercicio de
direito de preferéncia;

e) Assinar os titulos de cancelamento de garantias hipotecarias.

2 — Subdelego ainda na referida licenciada as competéncias para, nas
minhas auséncias ou impedimentos, me substituir em quaisquer actos
da minha competéncia, delegados nos termos do referido Despacho
n.° 25960/2009.

3 — Ratifico todos os actos praticados pela Dra. Maria Olivia Mira
Delgado no ambito dos poderes ora conferidos desde 12 de Margo de
2009.

19 de Fevereiro de 2010. — A Directora, Isabel Maria Martins Dias.
203012116

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Direcgao-Geral da Seguranca Social

Declaracao (extracto) n.° 67/2010

Declara-se, em conformidade com o disposto no artigo 17.° do Codigo
das Associagdes Mutualistas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 72/90, de
3 de Margo e do art.° 34.° do Regulamento de Registo das Associa-
¢oes Mutualistas e das Fundagdes de Seguranga Social Complementar,
aprovado pela Portaria n.° 135/2007, de 26 de Janeiro, que se procedeu
ao registo definitivo dos estatutos da institui¢do particular de solidarie-
dade social abaixo identificada, reconhecida por pessoa colectiva de
utilidade publica.

O registo foi lavrado pela inscrigdo n.° 1/2009 e pelo averbamento
n.° 3, a fls. 8 verso e 9 do Livro das Associagdes Mutualistas e Funda-
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¢oes de Seguranca Social Complementar e considera-se efectuado em
9 de Julho de 2009 nos termos do artigo 19.° do Regulamento supra-
-mencionado.

Denominaggo: Montepio Vilanovense de Socorro Mutuo Costa Goo-
dolfim (Associagdo de Socorros Mutuos).

Sede: Rua Serafim Rodrigues da Rocha, n.° 39 — Mafamude, Vila
Nova de Gaia.

Fins: Concessdo dos beneficios assisténcia médica e medicamentosa.

Condigdes de admissdo dos associados: Podem ser associados efec-
tivos os individuos que, propondo-se utilizar os servigos prestados pela
associagdo, em beneficio proprio ou dos seus familiares, voluntariamente
solicitem a sua admissao e satisfacam as condigdes previstas nos Esta-
tutos e no Regulamento de Beneficios

Condigdes de exclusdo dos associados: Perdem a qualidade de as-
sociados efectivos os que pedirem a sua exoneragdo, os que forem
excluidos e os que tendo deixado de pagar duas quotas semestrais ndo
regularizem a sua situagdo no prazo de 30 dias a partir da notificagdo
para este efeito, realizada através de carta registada.

Direcgdo-Geral da Seguranga Social, em 11 de Margo de 2010. — O
Director-Geral, José Cid Proenga.
303020265

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Centro Distrital da Guarda

Despacho n.° 4746/2010

Subdelegacao de competéncias

1 — Nos termos do disposto nos artigos 36.° e 37.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, e no uso das competéncias que me foram
delegadas/subdelegadas através do Despacho n.° 3098/2010, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 34, de 18 de Fevereiro de 2010
subdelego na Chefe de Equipa de Administragdo e Patrimoénio, Maria
Isabel da Silva Soares Reis e desde que, precedendo o indispensavel e
prévio cabimento orgamental, sejam observados os condicionalismos
legais, os regulamentos aplicaveis e as orienta¢des técnicas do Conselho
Directivo, os poderes necessarios para a pratica dos seguintes actos:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente, necessaria ao normal funcionamento dos servigos, com
excepeao da que for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia
da Repuiblica, ao Governo e aos titulares destes 6rgdos de soberania,
a Provedoria da Justiga, ao Tribunal de Contas e a outras entidades de
idéntica posi¢do na hierarquia do Estado, salvaguardando as situa¢des
de mero expediente ou de natureza urgente;

1.2 — Despachar os pedidos de justificac@o de faltas;

1.3 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos funcionarios, agentes e demais traba-
Ihadores do ISS, I. P., em regime de contrato individual de trabalho;

1.4 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de consultas
médicas ou de pedidos complementares de diagnostico;

2 — O presente despacho produz efeitos imediatos, ficando ratificados
os actos, no ambito dos poderes nele conferidos nos termos do n.° 1 do
art. 137 do Coédigo de Procedimento Administrativo.

Guarda, 10 de Marco de 2010. — A Directora do Nucleo Adminis-
trativo e Financeiro, Maria Isabel Martins Henriques.
203013883

Despacho n.° 4747/2010

Subdelegacio de competéncias

1 — Nos termos do disposto nos artigos 36.° e 37.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, e no uso das competéncias que me foram
delegadas/subdelegadas através do Despacho n.® 3097/2010, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 34, de 18 de Fevereiro de 2010,
subdelego, sem prejuizo dos poderes de avocagao, no Chefe do Sector
de Assuntos Juridicos, Contencioso € Recursos Humanos, o licenciado,
Antonio José Amaral Almeida a competéncia para, no ambito geografico
da sua intervengao, praticar os seguintes actos:

1.1 — Em matéria de gestdo em geral, de gestdo financeira e con-
tabilidade e de administracdo e patriménio e desde que, precedendo
o indispensavel e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do conselho directivo sobre a matéria:

1.1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, com
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excepecao da que for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia
da Republica, ao Governo e aos titulares destes 6rgéos de soberania, a
Provedoria da Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢ao
na hierarquia do Estado;

1.2 — Em matéria de recursos humanos e desde que, precedendo
o indispensavel e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do conselho directivo sobre a matéria:

1.2.1 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respectivas alte-
ragdes, bem como a acumulagéo parcial com as férias do ano seguinte,
dentro dos limites legais e das orientagdes definidas pelo conselho
directivo;

1.2.2 — Autorizar férias anteriores a aprovacao do plano anual de
férias, bem como o respectivo gozo, nos termos do regime juridico de
pessoal aplicavel,

1.2.3 — Autorizar o gozo do periodo complementar de cinco dias
de férias;

1.2.4 — Despachar os processos de justificagdo de faltas;

1.2.5 — Autorizar a dispensa de servigo para autoformagdo, tendo
em consideragdo o crédito previsto na disciplina juridica do respectivo
pessoal;

1.2.6 — Despachar pedidos de tratamento ambulatorio e de consultas
médicas ou de pedidos complementares de diagnostico.

1.2.8 — Dar cumprimento e prestar apoio a todas as solicita¢cdes do
Departamento de Recursos Humanos.

1.2.9 — Informar e orientar os colaboradores em matéria de Recursos
Humanos, de acordo com as orienta¢des do Conselho Directivo e do
DRH.

1.2.10 — Apoiar o Director da Seguranga Social assegurar e contro-
lar o processo de avaliacdo de desempenho de acordo com as regras e
principios definidos na legislagdo em vigor e as orientagdes do conselho
Directivo e do Conselho Coordenador de Avaliaggo.

1.2.11 — Apoiar o Director da Seguranga Social e os Servigos dele
dependentes no desenvolvimento das actividades de recursos humanos
de ambito e responsabilidade da respectiva unidade organica descon-
centrada.

1.2.12 — Participar activamente no processo de elaboragio do plano
de acgdo no Centro Distrital, em articulagdo com o Director da Seguranga
Social e com o Plano de Acgdo do ISS,IP e coadjuvar cada area opera-
cional na analise dos indicadores, definigdes de metas e programacao
das actividades;

1.2.13 — Emitir pareceres, elaborar informagdes e proceder a estudos
de natureza juridica sobre os assuntos submetidos a usa apreciacao;

1.2.14Assegurar o patrocinio judicial do Centro Distrital e 0 acom-
panhamento dos processos em tribunal;

1.2.15 — Apoiar a preparagdo das decisdes em matéria de reclamagdes
apresentadas junto dos servigos do Centro Distrital que praticaram o acto
administrativo posto em causa, quando solicitados pelos mesmos;

1.2.16 — Organizar processos respeitantes a beneficiarios e con-
tribuintes e promover a execug¢do judicial de decisdes nos mesmos
proferidas;

1.2.17 — Instruir processos, designadamente disciplinares, de ave-
riguagdes e de inquérito;

1.3.18 — Processar e apreciar os pedidos de apoio judiciario;

1.3.19 — Organizar e instruir processos de contra — ordenagdes,
bem como promover a execugao judicial de decisdes nos mesmos pro-
feridas;

1.3.20 — Emitir parecer acerca das impugnacdes das decisdes pro-
feridas em processos de contra-ordenacgdes e remeté-las a tribunal,
quando for caso disso.

2 — No Chefe do Sector de Planeamento ¢ Gestdo da Informagéo, o
licenciado, Carlos Ernesto Fernandes, a competéncia para,

2.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, com
excepecao da que for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia
da Repuiblica, ao Governo e aos titulares destes 6rgdos de soberania, a
Provedoria da Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢do
na hierarquia do Estado;

2.1.2 — Participar activamente no processo de elaboragéo do plano de
ac¢ao no Centro Distrital, em articulagdo com o Director da Seguranga
Social e com o Plano de Acgdo do ISS,IP e coadjuvar cada area opera-
cional na analise dos indicadores, definigdes de metas e programacao
das actividades;

2.1.3Apoiar a recolha de indicadores de gestdo a nivel distrital quando
estes ndo estejam disponiveis em aplicagdes nacionais, de modo a per-
mitir a monitorizagdo da execugao do plano de actividades;

2.1.4 — Coordenar o processo de avaliagdo dos resultados face aos
objectivos definidos e propor adopgdo de acgdes correctivas;
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2.1.5 — Apoiar a implementac@o de metodologias de planeamento e
de avaliagdo e produzir informacao estatistica especifica no ambito de
actuagdo do Centro Distrital;

2.1.6 — Apoiar tecnicamente as institui¢des na actualizagdo da Carta
Social e proceder a respectiva validagio.

2.1.7 — Participar na elaboragdo dos estudos, qualitativos e quanti-
tativos, necessarios ao desenvolvimento da missdo do ISS, IP;

2.1.8 — Apoiar os utilizadores das aplicagdes informéaticas no Centro
Distrital;

2.1.9 — Identificar necessidades de formacao dos utilizadores das
aplicacdes e colaborar com o GGI (Gabinete de Gestdo da Informagao)
na preparagdo e execucdo das mesmas;

2.1.10 — Colaborar com o GGI na validagdo de prototipos aplica-
cionais disponibilizados pelo II; IP;

2.1.11 — Colaborar com 0 GGI na realizagdo de testes de pré-produgédo
e na aceitagdo das solucdes fornecidas pelo II, IP;

2.1.12 — Colaborar com o GGI na gestdo do processo de mudanga
associado a implementac@o de novas solugdes aplicacionais;

2.1.13 — Colaborar com o GGI no acompanhamento e monitoriza-
¢do dos acordos existentes com o ILIP, relativos a niveis de servigo e
desempenho das aplicagdes;

2.1.14 — Gerir o acesso dos utilizadores do Centro Distrital a todas
as aplicacdes, criando utilizadores, atribuindo e cancelando perfis de
utilizagdo de acordo com as regras de seguranga definidas;

2.1.15 — Colaborar com o GGI em projectos de qualidade de dados,
assumindo a responsabilidade de gestdo dos projectos a nivel distrital;

2.1.16 — Apoiar os utilizadores do Centro Distrital na obtengdo de
dados disponiveis no SISS ou respectivos repositorios de dados, em
articulagdo com o GGI;

2.1.17 — Assegurar o suporte da infra-estrutura de TI (servidores
Locais, computadores pessoais, rede de comunicagdo, impressdo de
ficheiros produzidos centralmente) até estar concluida a passagem destas
fungdes e dos respectivos técnicos de suporte para o ILIP.

3 — No Chefe da Equipe de Programas e Apoio Técnico, o licenciado,
Sérgio Santos Tavares Alves, a competéncia para,

3.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, com
excepedo da que for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia
da Republica, ao Governo e aos titulares destes 6rgdos de soberania, a
Provedoria da Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posigao
na hierarquia do Estado;

3.1.2 — Acompanhar e controlar os pedidos de apoios extraordinarios
a equipamentos sociais, produzindo informagdo técnica de suporte ao
parecer do Centro Distrital;

3.1.3 — Participar na elaboragao e actualizag@o sistematica do diag-
noéstico social nacional,

3.1.4 — Avaliar as condigdes de acesso dos projectos e das entidades
candidatas a programas de investimento aprovados;

3.1.5 — Apoiar tecnicamente as entidades promotoras de investimen-
tos em equipamentos sociais, na instru¢ao dos processos de candidatura
aos programas de investimento, em articulagdo com o GAT sempre que
necessario;

3.1.6 — Acompanbhar, apoiar ¢ monitorizar o desenvolvimento de
projectos de equipamentos sociais, em articulagdo com o GAT sempre
que necessario;

4 — O presente despacho produz efeitos imediatos, ficando ratificados
os actos, no ambito dos poderes nele conferidos nos termos do n.° 1 do
art®. 137 do Codigo de Procedimento Administrativo.

Guarda 10 de Margo de 2010. — O Director do Nucleo de Apoio a
Gestao, Carlos Humberto Gaspar Saldanha.
203014985

MINISTERIO DA SAUDE

Secretaria-Geral

Declaragao de rectificagdo n.° 531/2010

Mediante declaragao da entidade emitente e em virtude de ter sido
publicado com inexactiddo o despacho n.° 3956/2010 no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 44, de 4 de Margo de 2010, a seguir se rectifica:

Naio tendo sido incluido no citado despacho o anexo a que se refere
o seu n.° 15, a seguir se publica o modelo de documento pré-impresso
para efeitos de requisicdo de meios complementares de diagndstico e
terapéutica.

8 de Margo de 2010. — O Secretario-Geral, Jodo Nabais.





