11946

que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, alterada pela
Lein.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

10 — Este aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico, no
prazo de dois dias uteis a contar da sua publicagdo no Didrio da Repii-
blica, podendo ser consultado em www.bep.gov.pt.

Universidade do Algarve, 1 de Margo de 2010. — O Reitor, Jodo
Pinto Guerreiro.
203003328

Aviso n.° 5291/2010

1 — Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e por despacho do Reitor da Uni-
versidade do Algarve, de 1 de Marco de 2010, torna-se publico que se
encontra aberto procedimento concursal com vista ao recrutamento para
cargo de direc¢do intermédia de 1.° grau a ser exercido em comissao
de servigo.

2 — Area de actuagdo: Direcgdo de Servigos Técnicos, com as com-
peténcias constantes do Regulamento Orgéanico publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 17, de 26 de Janeiro de 2010, bem como as
definidas no artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

3 — Requisitos gerais:

a) Licenciatura em Engenharia ou Arquitectura;

b) Relagdo juridica de emprego publica por tempo indeterminado, na
acepcao da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

¢) Experiéncia profissional de, pelo menos, 6 anos em carreira ou
cargos para cujo provimento seja exigivel uma licenciatura.

4 — Perfil:

a) Competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de
direcgdo, coordenagio e controlo, capacidade de lideranca e iniciativa,

b) Formagdo e experiéncia profissional comprovada na area de
actuacdo dos Servigos Técnicos conforme consta do Regulamento Or-
ganico a que se refere o n.° 2.

5 — Métodos de selecgdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica.

6 — Formalizag@o das candidaturas: Os interessados deverdo apre-
sentar a sua candidatura no prazo de 20 dias tteis a contar da data de
publicagdo deste aviso na Bolsa de Emprego Publico, mediante reque-
rimento dirigido ao Reitor da Universidade do Algarve, Campus da
Penha, 8005-139 Faro, pessoalmente ou por carta registada com aviso
de recepcdo, devendo nele constar os seguintes elementos:

a) ldentifica¢@o (nome, data de nascimento, nimero do bilhete de
identidade, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Fungdes com mais interesse para o lugar a que se candidata.

7 — O processo de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae, detalhado, onde conste as fungdes exercidas e
data do seu exercicio, bem como a formacédo profissional, indicando a
data da sua realizagao e duragdo;

b) Documentos comprovativos da habilitaco literaria e da formagéo
profissional;

¢) Documentos comprovativos dos factos comprovaveis e constantes
do Curriculum Vitae;

d) Declaragdo comprovativa dos requisitos gerais para admissdo,
indicando expressamente a modalidade da relagdo juridica de emprego,
carreira em que esta integrado e a antiguidade na categoria, carreira e
fungdo publica.

8 — Composigdo do juri:

Presidente — Doutora Maria Fernanda Ludovina Inacio Matias, Vice-
-Reitora da Universidade do Algarve;
Vogais:

Mestre Carlos Alberto Pereira Martins, Pro-Reitor da Universidade
do Algarve;

Licenciado Rogério Filipe Neves Gomes, Presidente do Conselho de
Administragdo da Empresa Parque das Cidades.

9 — Os candidatos serdo notificados do resultado do processo concur-
sal, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelece
on.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgdo
que lhe foi dada pela Lei n.® 51/2005, de 30 de Agosto, alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 50 — 12 de Marg¢o de 2010

10 — Este aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico, no
prazo de dois dias uteis a contar da sua publicagio no Didrio da Repii-
blica, podendo ser consultado em www.bep.gov.pt.

Universidade do Algarve, 1 de Mar¢o de 2010. — O Reitor, Jodo
Pinto Guerreiro.
203002753

Aviso n.° 5292/2010

1 — Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e por despacho do Reitor da Uni-
versidade do Algarve, de 1 de Margo de 2010, torna-se publico que se
encontra aberto procedimento concursal com vista ao recrutamento para
cargo de direccao intermédia de 1.° grau a ser exercido em comissdo
de servigo.

2 — Area de actuagio: Direcgdo de Servigos de Recursos Humanos,
com as competéncias constantes do Regulamento Organico publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 17, de 26 de Janeiro de 2010, bem
como as definidas no artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

3 — Requisitos gerais:

a) Licenciatura no dominio das Ciéncias Sociais, com preferéncia
na area do Direito;

b) Relagao juridica de emprego ptiblica por tempo indeterminado, na
acepgdo da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

c) Experiéncia profissional de, pelo menos, 6 anos em carreira ou
cargos para cujo provimento seja exigivel uma licenciatura.

4 — Perfil:

a) Competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de di-
rec¢do, coordenagdo e controlo, capacidade de lideranca e iniciativa;

b) Formagao e experiéncia profissional comprovada na area de actu-
acdo dos Servicos de Recursos Humanos conforme consta do Regula-
mento Organico a que se refere o n.° 2.

5 — Meétodos de selecgdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica.

6 — Formalizagao das candidaturas: Os interessados deverdo apre-
sentar a sua candidatura no prazo de 10 dias tteis a contar da data de
publicacdo deste aviso na Bolsa de Emprego Publico, mediante reque-
rimento dirigido ao Reitor da Universidade do Algarve, Campus da
Penha, 8005-139 Faro, pessoalmente ou por carta registada com aviso
de recepcdo, devendo nele constar os seguintes elementos:

a) Identifica¢do (nome, data de nascimento, nimero do bilhete de
identidade, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Fungdes com mais interesse para o lugar a que se candidata.

7 — O processo de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae, detalhado, onde conste as fungdes exercidas e
data do seu exercicio, bem como a formagao profissional, indicando a
data da sua realizagdo e duragio;

b) Documentos comprovativos da habilitacao literaria e da formagao
profissional,

¢) Documentos comprovativos dos factos comprovaveis e constantes
do Curriculum Vitae;

d) Declaracdo comprovativa dos requisitos gerais para admissao,
indicando expressamente a modalidade da relagdo juridica de emprego,
carreira em que esta integrado e a antiguidade na categoria, carreira e
fung@o publica.

8 — Composig¢ao do juri:

Presidente:

Doutora Maria Fernanda Ludovina Inacio Matias, Vice-Reitora da
Universidade do Algarve;

Vogais:

Doutora Gabriela Maria Ramos Gongalves, Professora Auxiliar da
Universidade do Algarve;

Licenciada Maria Antonia Martins do Nascimento, Directora do De-
partamento de Finangas e Patrimonio da Camara Municipal de Faro.

9 — Os candidatos serdo notificados do resultado do processo concur-
sal, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelece
on.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgio
que lhe foi dada pela Lei n.® 51/2005, de 30 de Agosto, alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

10 — Este aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico, no
prazo de dois dias uteis a contar da sua publicagdo no Didrio da Repui-
blica, podendo ser consultado em www.bep.gov.pt.

Universidade do Algarve, 1 de Margo de 2010. — O Reitor, Jodo
Pinto Guerreiro.
203003182





