Didrio da Republica, 2. série— N.° 50 — 12 de Mar¢o de 2010

A lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologagao, sera publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no placard de informagio
do atrio Municipio de Vila Pouca de Aguiar e disponibilizada no site da
autarquia www.cm-vpaguiar.pt.

13 — Legislacdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008 e 27 de Fevereiro,
Decreto-Lei n.° 209/2009 de 03 de Setembro, Lei n.° 59/2008 de 11 de
Setembro, Decreto Regulamentar 14/2008 de 31 de Julho e Portaria
83-A/2009 de 22 de Janeiro.

14 — O procedimento concursal destina-se a fazer face ao aumento
excepcional e temporario da actividade do servigo, ao abrigo da alinea /)
don.° 1 do artigo 93.° do regime da Lei n.® 59/2008 de 11 de Setembro,
tendo o contrato tempo determinado (termo resolutivo certo a tempo
parcial) a duragdo de 1 (um) ano, podendo ser renovado nos termos
dos artigos 103.° ¢ 104.° do RCTFP, aprovado pela Lei n.° 59/2008 de
11 de Setembro

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacgao.

16 — Quota de emprego — No procedimento A, de acordo com
o n.°2 do artigo 3.° e artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de
Fevereiro, ¢ garantida a reserva de lugar para candidatos com defici-
éncia, cujo grau de incapacidade seja igual ou superior a 60%; nos
procedimentos B e C, havendo concorrentes deficientes, ¢ em igualdade
de classificagdo, o mesmo tera preferencia sobre qualquer outro can-
didato, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 03 de Fevereiro.
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17 — Para cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009 de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado:

Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til se-
guinte a presente publicagdo no Didrio da Republica:

Na pagina electronica da Camara Municipal de Vila Pouca de Aguiar
(Www.cm-vpaguiar.pt) por extracto, disponivel para consulta a partir da
data da presente publicagdo do Didrio da Republica;

No Jornal 24 horas por extracto, no prazo maximo de 3 dias uteis
contados da data da presente publicagdo no Didrio da Republica.

Vila Pouca de Aguiar, 24 de Fevereiro de 2010. — O Vice-Presidente
da Camara Municipal, Antonio Alberto Pires Aguiar Machado.
302960286

MUNICIPIO DE VINHAIS

Aviso n.° 5274/2010

Para os devidos efeitos, se torna publico que, em cumprimento do
disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 116/84, de 6 de Abril,
na redacg@o dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, torna-se pu-
blico que a Assembleia Municipal, em sessdo ordinaria realizada a 28
de Novembro de 2008, aprovou a estrutura e organizagio dos servigos
municipais, e respectivos mapas de pessoal, sob proposta aprovada pela
Céamara Municipal em reunido ordinaria realizada em 17 de Novembro
de 2008.

O presente regulamento é publicado em anexo.

Vinhais, 5 de Marco de 2010. — O Presidente da Camara Municipal,
Américo Jaime Afonso Pereira (Dr.).
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Regulamento Orgénico dos Servigos
Municipais de Vinhais

Preambulo

A Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, estabelece os regimes de
vinculagao, de carreiras e remuneragdes dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas.

Por forga do preceituado no art.°4.° do referido diploma, os orgaos e
servigos planeiam, aquando da preparagdo da proposta do orgamento,
as actividades de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver
durante a sua execugdo ou eventuais altera¢des a introduzir nas unida-
des organicas flexiveis, bem como o respectivo mapa de pessoal que
acompanham a proposta do orgamento, conforme anexo I e II.

Assim, no uso da competéncia prevista no artigo 241.° da Constitui-
¢do da Republica Portuguesa, do preceituado nos n.”* 1 e 2 do artigo 4.°
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da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, dos estabelecidos nos arti-
gos n.53.° e 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a nova
redac¢do dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, a Assembleia
Municipal de Vinhais, sob proposta da Camara Municipal, aprova o
seguinte regulamento:

CAPITULO 1

Dos objectivos, principios e normas de actuacio
dos servigos municipais

Artigo 1.°
Atribuicoes

Os servigos municipais prosseguem, em respeito pela lei, fins de
interesse publico local.
Artigo 2.°

Objectivos

Na concretizag@o das suas atribui¢des, os servigos municipais devem
prosseguir os seguintes objectivos:

a) dignificagdo do poder local democratico, em consonancia com a
sua autonomia e representatividade;

b) prossecugdo do interesse publico municipal,

¢) optimizacao crescente dos recursos disponiveis;

d) valorizagao profissional dos funcionarios.

Artigo 3.°
Principios
Os servigos municipais, na sua ac¢do, devem orientar-se pelos se-
guintes principios:

a) da transparéncia administrativa;

b) da administragdo aberta e da participa¢do dos municipes na tomada
da decisdo;

¢) da hierarquia, responsabilizando a cadeia hierarquica na informagao
da tomada da decisdo;

d) da eficécia, concretizando os objectivos;

e) da eficiéncia, adequando da melhor forma os melhores meios a
prossecugao dos fins.

Artigo 4.°

Hierarquia e Superintendéncia

1 — Os servigos dependem hierarquicamente do Presidente da Ca-
mara, ou dos Vereadores em quem essa competéncia for delegada, no
seu todo ou em parte.

2 — As varias competéncias atribuidas aos servigos municipais por in-
termédio deste regulamento, acrescem aquelas que por lei, regulamento,
deliberagio, despacho ou ordem de servigo lhes forem cometidas.

CAPITULO IT
Da organizacio dos servigos

Artigo 5.°
Estrutura Organica

1 — Para prosseguir as multiplas atribui¢cdes cometidas por lei, o
Municipio de Vinhais dispora dos seguintes servigos:
1.1 — Servigos de Assessoria Técnica:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia
b) Gabinete de Apoio as Freguesias
¢) Servigos de Protecgdo Civil

d) Gabinete Juridico

e) Relagdes Publicas e Imprensa

1.2 — Servigos Instrumentais:

a) Divisao Administrativa e Financeira (DAF)
b) Servigos de Informatica

¢) Secgdo de Apoio Administrativo

d) Arquivo e Documentacdo

e) Sector de Apoio Administrativo

1.3 — Servigos Operativos:

a) Divisdo Educativa e Sécio-Cultural (DESC)
b) Divisdo de Urbanismo (DU)
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¢) Divis@o de Obras e Equipamento (DOE)
d) Divisdo de Ambiente (DA)

e) Servigos de Veterinaria

/) Servigos de Desenvolvimento Rural

2) Servicos de Vigilancia

Artigo 6.°
Deveres comuns aos diversos servicos
Séo deveres comuns aos diversos servicos:

a) elaborar e submeter a aprovagao superior as instrugdes, circulares,
regulamentos e normas que forem julgados necessarios ao correcto
exercicio da sua actividade, bem como, propor medidas adequadas a
uma melhor funcionalidade dos servigos;

b) colaborar na elaboragdo do PPI e Relatorio de Gestao, for-
necendo os elementos da sua area que desejem incluir naqueles
instrumentos;

¢) coordenar a actividade das unidades dependentes de cada um dos
servigos, € assegurar a correcta execugao das tarefas dentro dos prazos
determinados;

d) assistir, sempre que seja determinado, as sessoes ou reunides dos
orgdos municipais, € a outras para que momentaneamente sejam soli-
citados;

e) remeter a0 Arquivo Municipal, no fim de cada ano, os documentos
e processos desnecessarios ao funcionamento dos servigos;

/) zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade,
participando as auséncias a Seccdo de Pessoal, através de um canal
directo, sem prejuizo das relagdes hierarquicas desse servigo;

g) assegurar com prontidao a execugdo das deliberagdes da Camara
Municipal e dos despachos do seu Presidente e Vereadores, nas respec-
tivas areas de actuagdo;

h) providenciar, de uma forma permanente, no sentido de manter a
melhor interligacdo de todos os servi¢os, com vista ao bom funciona-
mento global dos mesmos;

i) desenvolver motivagdes, com vista ao aproveitamento dos funcio-
narios em ac¢des de formagao profissional.

CAPITULO III
Dos servigos de assessoria técnica

Artigo 7.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

1 — Compete ao GAP apoiar o Presidente da Camara no exercicio
da respectiva actividade, designadamente:

a) secretariar;

b) organizar a agenda;

¢) preparar as reunides e visitas protocolares;

d) assegurar as relagdes com os Orgdos de comunicagao social;

e) analisar a actividade dos 6rgéos de comunicagdo social, no que diz
respeito ao executivo municipal e ao concelho em geral.

2 — Compete em exclusivo ao Presidente da Camara a direcgdo da
actividade do GAP.

Artigo 8.°
Gabinete de Apoio as Freguesias

1 — Compete ao GAF apoiar administrativamente as freguesias do
concelho, no exercicio da sua actividade.

2 — Compete ao Presidente da Camara, ou ao Vereador com compe-
téncia delegada, a direcgéio deste gabinete.

Artigo 9.°
Servicos de Protecgiao Civil

Aos Servicos de Proteccdo Civil, coordenados pelo Presidente da
Camara, compete, designadamente:

a) colaborar com o Servigo Nacional de Protecgao Civil;

b) fazer o levantamento e analise de situacdes de risco;

¢) promover acg¢des de sensibilizagdo e informagao da populagdo para
as situacdes de risco;

d) coordenar e apoiar as acgdes de socorro que eventualmente venham
a ser necessarias;

e) promover o realojamento e integragdo social das populagdes atin-
gidas.
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Artigo 10.°
Gabinete Juridico

Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a
definicéo e concretizagdo das politicas do municipio, elabora pareceres
e informagdes sobre a interpretagao e aplicagdo da legislagdo, bem como
normas e regulamentos internos, acompanhar processos judiciais.

Artigo 11.°
Relacdes Publicas e Imprensa

Assegura as relagdes com as instituigdes exteriores, publico em geral
com os 6rgaos de comunicacdo social.

Artigo 12.°
Arquivo e Documentacio
Compete ao Sector de Arquivo e Documentagao:

a) superintender na organizagdo e funcionamento do Arquivo Mu-
nicipal;

b) arquivar depois de catalogados, todos os documentos, livros e
processos que lhe sejam remetidos pelos servigos;

¢) registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, regulamentos
e ordens de servico;

d) elaborar e submeter a apreciagdo da Camara Municipal um relatorio
anual das actividades desenvolvidas e a desenvolver.

Artigo 13.°
Servi¢os-Médico Veterinarios
Aos Servigos Médico-Veterinarios compete:

a) a inspecgdo e controlo higio-sanitario de produtos de origem ani-
mal, as instalagdes para alojamento de animais e dos estabelecimentos
comerciais e industriais onde se abatam, transformem ou comercializem
animais ou produtos de origem animal;

b) a inspeccao e controlo higio-sanitario das viaturas de transporte de
animais e de produtos de origem animal, nomeadamente, as utilizadas
em venda ambulante;

¢) a notificacdo das doengas de declaragdo obrigatoria e adopgao
pronta das medidas de profilaxia;

d) participar nas campanhas de sanidade animal, determinadas pela
Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional;

e) prestar apoio técnico ao Canil Municipal;

/) colaborar em acgdes de interesse zootécnico e de apoio  economia
pecuaria;

Artigo 14.°
Servicos de vigilancia

Exercer a vigilancia das areas das instalagdes municipais que estdo
sob a sua responsabilidade.

Artigo 15.°
Servigos de Informatica
Aos Servigos de Informatica compete, nomeadamente:

a) elaborar estudos no ambito da sua funcio;

b) recolher e tratar informagoes relativas a todos os servigos;

¢) apoiar os diferentes servicos na informatizagao das areas de tra-
balho;

d) zelar pelo bom estado de conservagdo e funcionamento do sistema,
e equipamento.

Artigo 16.°
Servicos de Desenvolvimento Rural
Ao Servigos de desenvolvimento rural compete:

a) criar e melhorar instrumentos de planeamento do espago rural;

b) elaborar e executar candidaturas a programas nacionais e comu-
nitarias de desenvolvimento rural, que visem a melhoria do espago
rural concelhio;

¢) desenvolver e acompanhar processos de gestdo de areas baldias,
promovidos por juntas de freguesia ou comissdes de compartes;

d) dinamizar o relacionamento com as instituigdes com responsabi-
lidade e competéncia na area;

e) prestar apoio técnico a associagdes florestais;

f) apoiar a gestdo da caga e da pesca;

g) promover a extensdo rural;

i) colaborar com o sector de defesa e promogdo do ambiente em
projectos deducagdo ambiental.
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CAPITULO IV

Artigo 17.°
Divisdo Administrativa e Financeira

1 — Competéncias genéricas:

Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos dominios
da administragdo geral e de recursos humanos, financeiros e patrimo-
niais, de acordo com as disposigdes legais aplicaveis, e critérios de boa
gestao; Promover e zelar pela arrecadag@o das receitas do municipio;
Coordenar e motivar os servigos sob a sua directa dependéncia; Propor
e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao aperfeigoamento or-
ganizacional e a racionaliza¢do de recursos, € acompanhar o processo
de informatizagdo dos servigos; Dar apoio aos 6rgdos do municipio e
aos servicos operativos; Assegurar a gestdo e manutencao das instala-
¢oes e superintender no respectivo pessoal auxiliar; Exercer fungoes de
notariado, juiz auxiliar de contribuigdes e impostos, e de delegado da
Direcgdo-Geral de Espectaculos.

2 — Competéncias especiais do Chefe de Divisdo:

a) dirigir os respectivos servigos, em conformidade com as delibera-
¢oes da Camara e decisdes do Presidente;

b) assistir e secretariar as reunides da Camara Municipal;

c¢) submeter & assinatura do Presidente da Camara a correspondéncia
e documentos que dela caregam;

d) assinar a correspondéncia que lhe tenha sido delegada;

e) submeter a despacho do Presidente da Camara os assuntos da
competéncia deste;

f) exercer as fungdes de notario privativo, em actos e contratos em
que a Camara seja outorgante;

g) exercer as fungdes de juiz auxiliar das contribui¢des e impostos;

h) exercer as fungdes de delegado da Direc¢ao-Geral de Especta-
culos;

Artigo 18.°

Estrutura Organica

A Divisao Administrativa e Financeira integra as seguintes unida-
des:

a) Secgdo de Expediente Geral;

b) Seccdo de Pessoal;

¢) Sec¢do de Contabilidade;

d) Secgdo de Taxas e Licengas;

e) Sector de Atendimento ao Publico;
/) Tesouraria;

g) Sector de Aprovisionamento;

h) Sector de Patrimoénio.

i) Gabinete de Controlo Interno.

Artigo 19.°
Seccdo de Expediente Geral
Compete a Secgdo de Expediente Geral, nomeadamente:

a) executar as tarefas inerentes a classificacdo, distribuigdo e ex-
pedicao de correspondéncia e outros documentos, dentro dos prazos
respectivos;

b) promover a divulgac@o pelos servigos das normas internas e demais
directivas de caracter genérico;

c) assegurar o servico de limpeza das instala¢des dos Pacos do Mu-
nicipio;

d) assegurar o servigo de reprografia;

e) promover a execugao do recenseamento eleitoral;

/) registar e divulgar avisos, editais, antincios, posturas, regulamentos
e ordens de servico;

2) apoiar os 6rgdos do municipio e registar as actas das suas reunides;

h) executar os servigos administrativos de caracter geral de outros ser-
vigos, secgoes ou sectores que nao dispdem de apoio administrativo.

Artigo 20.°
Seccio de Pessoal
Compete a Seccdo de Pessoal, designadamente:

a) executar as acgoes administrativas relativas ao recrutamento, pro-
vimento, transferéncia, promogdo e cessagdo de fun¢des do pessoal;

b) instruir todos os processos referentes a prestacdes sociais dos
funcionarios, nomeadamente, os relativos a abonos de familia, ADSE,
Caixa Geral de Aposentagdes e Seguranca Social,

¢) promover a verificagdo de faltas ou licengas por doenga;

d) assegurar e manter organizado o cadastro de pessoal, bem como o
registo e controlo de assiduidade;

e) processar os vencimentos e remuneragdes complementares;
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/) fazer o levantamento de necessidades de formacdo do pessoal, e
implementar a execugdo de cursos adequados aquelas necessidades;

g) assegurar os processos administrativos de seguro de acidentes de
trabalho e respectivos sinistros;

h) elaborar o balango social,

i) estudar e manter actualizada a aplicag¢ao da legislacdo sobre o
pessoal.

Artigo 21.°
Sector de Atendimento ao Publico
Compete a este sector:

a) assegurar a informagao geral as populagdes;

b) receber e dar seguimento as solicitagdes dos municipes;

c¢) implementar esquemas de atendimento que facilitem a compreen-
sdo das pretensdes dos municipes, e a célere remessa para os servigos
competentes;

d) assegurar os servigos de telefone e portaria do edificio dos Pagos
do Municipio.

Artigo 22.°

Seccio de Contabilidade
Compete a esta sec¢ao:

a) coligir todos os elementos necessarios a elaboragdo do orgamento
e respectivas revisoes e alteragdes;

b) Elaborar o Plano Plurianual de Investimento;

¢) coordenar e controlar a actividade financeira, designadamente
através da cabimentagio de verbas;

d) determinar os custos de cada servigo;

e) estabelecer e manter uma estatistica financeira necessaria a um
efectivo controlo de gestao;

f) promover a arrecadagdo de receitas;

g) organizar a conta anual de geréncia e fornecer elementos indispen-
saveis a elaboragdo do respectivo relatorio de gestio;

h) manter devidamente escriturados e organizados os livros de con-
tabilidade e de toda a documentagdo de geréncias findas;

i) assegurar o envio oportuno dos elementos requeridos pelas entidades
de tutela e fiscalizacao;

) manter em ordem a conta corrente com empreiteiros e fornece-
dores;

k) Organizar os processos de contratagdo de empréstimos e manter
actualizado o respectivo mapa;

[) elaborar balancetes mensais.

Artigo 23.°
Sec¢ao de Taxas e Licencas

1 — Sao competéncias da Seccdo de Taxas e Licengas, designada-
mente:

a) liquidar impostos, taxas, pregos, licencas e demais rendimentos
do municipio;

b) conferir os mapas de cobranca das taxas de mercados e feiras e
passar as respectivas guias de receita;

¢) conferir e passar guias de receita das senhas dos parques;

d) passar guias de cobranga das rendas de propriedade e outros cré-
ditos municipais;

e) fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos respeitantes
a cobranga de impostos e rendimentos municipais;

) verificar e fiscalizar todos os instrumentos de medigao usados nas
transacdes comerciais, € promover a cobranga das respectivas taxas.

2 — Compete-lhe, ainda, o processamento administrativo relativo a:

a) horario e funcionamento de estabelecimentos comerciais;

b) publicidade;

¢) cartas de cagador;

d) ocupagao da via publica;

e) venda ambulante;

f) cemitérios;

g) registar autos de transgressao, autos de noticia e reclamagdes con-
tenciosas, e dar-lhes o devido encaminhamento dentro dos prazos;

h) outras licengas que caregam da respectiva autorizagdo ou licenga
e se enquadrem nos servigos urbanos.

Artigo 24.°
Tesouraria

Compete a Tesouraria:

a) arrecadar receitas eventuais e virtuais;
b) liquidar juros de mora;
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c) efectuar, depois de devidamente autorizados, o pagamento de
todas as despesas;

d) transferir para a Tesouraria da Fazenda Publica as importancias
devidas, uma vez obtida a necessaria autorizagao;

e) entregar na Secgao de Contabilidade o diario e o resumo do diario
da tesouraria e, bem assim, titulos de anulag@o, guias de reposi¢do e
certiddes de relaxe;

f) manter devidamente equilibradas as contas correntes com as insti-
tuigdes de crédito, e a conta corrente de documentos;

g) manter devidamente escriturados os livros de tesouraria e cumprir as
disposigoes legais e regulamentares sobre a contabilidade municipal.

Artigo 25.°
Sector de Aprovisionamento
Compete, especialmente, a este sector:

a) proceder as aquisi¢cdes necessarias ao funcionamento dos diversos
servigos, apods instrugdo dos respectivos processos, incluindo abertura
de concursos;

b) proceder a armazenagem, conservagao e distribuig¢do pelos servigos
dos bens de consumo corrente.

¢) Proceder a abertura dos procedimentos para aquisi¢do de bens e
servigos inerentes ao funcionamento dos servigos municipais.

Artigo 26.°
Sector de Patriménio
Compete ao Sector de Patrimonio, nomeadamente:

a) organizar e manter actualizado o inventario e cadastro de todos os
bens, incluindo propriedades risticas, urbanas, mistas, e outros imé-
veis;

b) proceder ao registo de todos os bens, como sejam, obras de arte,
mobiliario e outro equipamento, existente nos servigos, ou cedidos pelo
municipio a outros organismos;

¢) promover a inscri¢do nas matrizes prediais e na conservatoria do
registo predial de todos os bens proprios imobiliarios do municipio;

d) executar todo o expediente relacionado com a alienac@o de bens
imoveis.

Dos servigos de apoio

Artigo 27.°
Gabinete de Controlo Interno
Ao Gabinete de Controlo Interno compete, designadamente:

a) analisar os procedimentos internos em pratica nos servigos do
municipio;

b) propor e aperfeigoar fluxogramas, tanto na apreciagdo de reque-
rimentos dos municipes, como no desenvolvimento da informagdo de
apoio a decisdo;

¢) proceder a analise da legalidade e do mérito administrativo e fi-
nanceiro;

d) facultar assessoria juridico-financeira a todos os servigos muni-
cipais;

e) fazer, periodicamente, a avaliag@o do sistema, tanto na prossecugao
dos objectivos, como na afectacdo dos meios.

CAPITULO V

Dos servicos operativos

SECCAO1
Da divisdo educativa e sdcio-cultural (DESC)

Artigo 28.°
Competéncias da DESC
Compete, genericamente, 8 DESC:

Assegurar as responsabilidades municipais no dmbito da educagdo e
ensino; Facultar aos municipes apoio na area do servigo social; Diagnos-
ticar as necessidades sociais da comunidade local; Promover o desen-
volvimento cultural da comunidade; Desenvolver ¢ organizar a prética
desportiva e recreativa ao nivel do concelho; Dinamizar e potenciar o
turismo no concelho.
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Artigo 29.°
Estrutura Organica
A DESC ¢ constituida pelos seguintes sectores:

a) Sector de Educagido e Cultura;
b) Sector de Acgéo Social;

¢) Sector de Desporto;

d) Sector de Turismo;

e) Sector de Apoio Administrativo.

Artigo 30.°
Sector de Educacio e Cultura
Compete ao Sector de Educagdo, nomeadamente:

a) programar acgdes de desenvolvimento a integrar no plano de ac-
tividades do municipio;

b) executar as acgdes programadas nos planos municipais;

c¢) assegurar a competéncia administrativa do ensino escolar e pré-
escolar;

d) organizar, manter, desenvolver e gerir a rede de transportes es-
colares;

e) estudar as caréncias em equipamentos escolares, e propor a aqui-
si¢do e substituicdo de equipamentos degradados;

f) promover a educagdo de base e complementar de adultos, dispo-
nibilizando, nomeadamente, os equipamentos indispensaveis a estas
acgoes;

g) estudar e propor os tipos de auxilio a prestar a estabelecimentos
particulares de educagdo, e a obras de formagao educativa existentes
na area do municipio.

h) promover o desenvolvimento do nivel cultural das populagdes,
através de, nomeadamente, programas de animagao sociocultural;

i) superintender na gestdo da Biblioteca Municipal;

j) promover, preservar e defender o patrimonio historico, paisagistico
e urbanistico do concelho;

k) apoiar os movimentos, grupos e associacdes que, localmente,
se propdem executar acgdes de recuperagdo do patrimonio artistico e
cultural;

/) fomentar as artes tradicionais, designadamente, a musica popular
e as actividades artesanais;

m) divulgar a cultura popular tradicional;

n) elaborar estudos sobre a historia do concelho, divulga-los e pu-
blica-los.

Artigo 31.°
Sector de Accio Social
Sao competéncias deste sector, especialmente:

a) efectuar estudos que detectem as caréncias sociais da comunidade
e de grupos especificos;

b) propor as medidas adequadas a incluir no P.P.I,

¢) executar as acgdes previstas nos mesmos planos;

d) efectuar inquéritos socio-econdmicos e outros solicitados ao mu-
nicipio;

e) colaborar com as instituigdes vocacionadas para intervir na area
da acc¢do social;

f) colaborar na detecgao das caréncias da populagdo em servigos de
saude, bem como, em acgdes de prevengdo e profilaxia;

g) propor e desenvolver servi¢os sociais de apoio a grupos de indivi-
duos especificos, as familias e 8 comunidade, no sentido de desenvolver
0 bem estar social;

h) elaborar estudos que detectem as caréncias de habitagdo e forne-
¢am dados sociais e economicos, que determinem as prioridades de
actuacao;

i) estudar e identificar as causas de marginalidade e delinquéncia de
maior relevo na area do concelho, propondo medidas de acg@o.

Artigo 32.°
Sector de Desporto
Compete ao Sector de Desporto:

a) fomentar o gosto pelo desporto;

b) incentivar o desenvolvimento das colectividades desportivas e
recreativas;

¢) promover a organizagéo de provas e competigoes desportivas;

d) elaborar um levantamento das necessidades desportivas ao nivel
do equipamento e da logistica, e manté-lo actualizado;

e) propor acgdes de ocupagio dos tempos livres da populagio;

/) desenvolver e fomentar o desporto e a recreagdo aproveitando as
caracteristicas dos espacos naturais do concelho.
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Artigo 33.°
Sector de Turismo
O Sector de Turismo deve, designadamente:

a) inventariar as potencialidades turisticas da area do concelho e
promover a sua divulgagao;

b) apoiar a criacdo e desenvolvimento de infra-estruturas de apoio
ao turismo;

¢) propor e desenvolver ac¢des de acolhimento a turistas;

d) colaborar com os organismos regionais ¢ nacionais de fomento
do turismo.

Artigo 34.°
Sector de Apoio Administrativo

A este sector compete dar todo o apoio administrativo solicitado pelos
diversos sectores da DESC.

SECCAO II
Da divisao de urbanismo

Artigo 35.°
Competéncias
Sdo competéncias genéricas da DU:

Elaborar, promover e avaliar os planos municipais de ordenamento
do territorio;

Licenciar e fiscalizar todo o tipo de obras particulares, na restrita
obediéncia a lei;

Defender e promover a melhoria do ambiente e da qualidade de
vida;

Prestar apoio aos restantes servigos nas areas da topografia e do
desenho.

Artigo 36.°
Estrutura Orgénica
A Divisao de Urbanismo integra os sectores que se seguem:

a) Sector de Apoio Administrativo,

b) Sector de Estudos e Planeamento;

¢) Sector de Licenciamento e Fiscalizagio;
d) Sector de Jardins;

e) Sector de Topografia e Desenho;

/) Sector de Informagao Geografica.

Artigo 37.°
Sector de Estudos e Planeamento
Ao Sector de Estudos e Planeamento compete, nomeadamente:

a) promover os planos municipais de ordenamento do territorio;,

b) elaborar, em especial, planos de urbanizagio e de pormenor;

¢) avaliar a aplica¢ao do Plano Director Municipal;

d) elaborar estudos e projectos referentes a obras municipais, em
colaboragdo com a DOE;

e) acompanhar tecnicamente as obras municipais;

/) acompanhar e apreciar estudos, projectos e planos a executar para o
municipio por outras entidades, técnicos ou gabinetes particulares;

g) prestar apoio na elaboragdo de projectos e planos de desenvolvi-
mento econdmico e social para o concelho.

Artigo 38.°
Sector de Licenciamento e Fiscalizacdo
Compete a este sector, designadamente:

a) o licenciamento de obras e loteamentos particulares;

b) as vistorias relacionadas com a concessdo de licencas de habita-
bilidade, e de utilizac3o;

¢) a fiscalizagdo de obras particulares, incluindo os loteamentos,
no que respeita a sua conformidade com os projectos aprovados, e a
obediéncia dos requisitos administrativos;

d) promover a realizagdo de vistorias e das acgdes necessarias a
resolucdo da situagdo de construgdes que ameacem ruir ou constituam
perigo para a satide e seguranga das pessoas.



11936

Artigo 39.°
Sector de Topografia e Desenho
Ao Sector de Topografia e Desenho compete:

a) realizagdo de trabalhos topograficos, nomeadamente trabalhos de
campo e respectivo desenho de gabinete;

b) execucdo de todos os desenhos inerentes a actividade municipal,
em qualquer area, mantendo um arquivo ordenado de todos os desenhos
produzidos ou adquiridos;

) prestar apoio aos restantes servigos operativos, sempre que soli-
citado.

SECCAO III

Da divisdo de obras e equipamento (DOE)

Artigo 40.°
Competéncias
Compete genericamente a DOE:

a) projecgdo e execucdo das obras municipais;
b) apreciagdo, acompanhamento e fiscalizagdo das obras municipais
executadas por empreitada e Administragao directa;
¢) gestdao do parque de maquinas e viaturas, do armazém, e das ofi-
cinas.
Artigo 41.°

Estrutura Orgénica
A DOE ¢ composta pelos seguintes sectores:

a) Secgdo de Apoio Administrativo;,

b) Sector de Obras Municipais e Fiscalizacao;
¢) Sector de Fiscalizagdo;

d) Sector de Armazém, Oficinas e Transporte;
e) Sector de Projectos;

/) Sector de Obras por Administragdo directa.

Artigo n.° 42
Sec¢do de Apoio Administrativo

A Secgiio de Apoio Administrativo, na directa dependéncia do Chefe
da DOE, compete assegurar as fungdes administrativas da divisdo,
nomeadamente:

a) minutar e dactilografar o expediente dos processos que correm
pela diviséo;

b) organizar e informar os processos administrativos a cargo desta
divisao;

¢) organizar e manter actualizados os ficheiros;

d) manter devidamente actualizados os processos das obras inerentes
a Diviséo de Obras e Equipamento.

Artigo 43.°
Sector de Obras Municipais e Fiscalizaciao
1 — Compete ao Sector de Obras Municipais e Fiscalizagdo:

a) executar obras municipais;

b) acompanhar e apreciar estudos, projectos e planos a executar para
o municipio por outras entidades, técnicos ou gabinetes particulares;

¢) acompanhar tecnicamente as obras municipais realizadas por em-
preitada;

d) apoiar na elaboragdo de projectos e planos de desenvolvimento
econdmico e social para o concelho;

e) assegurar a conservacdo e reparagao das infra-estruturas viarias,
do mobiliario urbano e outro equipamento propriedade do municipio,
incluindo construgdes escolares;

f) assegurar a existéncia de material minimamente necessario a exe-
cugdo das obras por administragao directa;

g) organizar os processos de abertura de concursos de obras munici-
pais, incluindo a elaborac@o dos cadernos de encargos e programas de
concursos, assim como, proceder a gestdo técnica e administrativa das
respectivas empreitadas apds adjudicag@o pelo municipio.

h) fiscalizar a execug@o das obras municipais;

i) fiscalizar os trabalhos de conservagdo de estradas e caminhos mu-
nicipais;

2 — Compete a este sector no ambito das empreitadas:

a) fiscalizar a realizagdo dos trabalhos e efectuar os ensaios consi-
derados necessarios;
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b) elaborar autos de medig@o para processamento de pagamento ou
propostas adicionais;

¢) calcular as multas a aplicar pelo ndo cumprimento dos prazos;

d) analisar e informar pedidos de revisdo de pregos e elaborar contas
finais das empreitadas.

Artigo 44.°
Sector de Armazém, Oficinas e Transportes
Sdo incumbéncias deste sector:

a) requisi¢ao de materiais ao Sector de Aprovisionamento;

b) inventario constantemente actualizado das existéncias;

¢) registo permanente das entradas e saidas;

d) relatério mensal sobre entradas e saidas do armazém;

e) relatorio sintese do movimento anual do armazém,;

/) gestdo do parque de maquinas do municipio;

2) manutengao e reparagdo das maquinas e viaturas do municipio;

h) trabalhos de carpintaria e serralharia;

i) colaborar activamente com outros servi¢os municipais, em espe-
cial os da area do aprovisionamento e da gestdo financeira, no sentido
de assegurar coeréncia e racionalidade aos processos de aquisi¢ao de
equipamentos e da sua exploragao;

j) a gestdo das viaturas municipais;

/) coordenar com o sector de oficinas a manutengao e reparagdo das
viaturas;

m) assegurar os transportes dos servigos municipais;

n) assegurar os circuitos escolares que forem determinados.

SECCAO IV
Da divisao de ambiente

Artigo 45.°
Estrutura Orgénica

a) Sector de Apoio Administrativo;
b) Sector de Aguas e Saneamento;
¢) Servicos de Defesa e Promogdo do Ambiente.

Artigo 46.°
Competéncias
Compete a Divisdo:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua uni-
dade organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestacdo de servico, tendo em conta a satisfacao do interesse dos des-
tinatarios;

b) Assegurar a gestdo das redes de abastecimento de agua, sistema de
saneamento e recolha dos residuos solidos urbanos do municipio;

¢) Elaborar projectos especificos, em colabora¢do com a Divisdo de
Obras e Equipamento e Divisdo de Urbanismo;

d) Proceder a estudos e propor medidas de desenvolvimento adequadas
as necessidades e evolugdo dos sistemas de abastecimento de aguas,
drenagem de 4dguas residuais e recolha de residuos sélidos urbanos,

e) Efectuar e assegurar a actualizagdo do cadastro das redes de agua
€ saneamento.

Artigo n.° 47

Sector de Apoio Administrativo
Compete ao sector administrativo:

a) organizar os processos individuais dos consumidores, promovendo
o registo de todos os actos administrativos a eles relativos, designada-
mente, a ligacdo, corte, religacdo, substituicdo de contadores e outros
julgados necessarios;

b) assegurar todo o expediente relativo a matéria de aguas, saneamento
e residuos sélidos urbanos;

¢) elaborar os contratos de agua e saneamento;

d) promover e manter permanentemente actualizado o ficheiro de
consumidores de agua e contribuintes de saneamento.

Artigo 48.°
Sector de Defesa e Promog¢do do Ambiente

Compete ao Sector de Defesa e Promogao do Ambiente, nomeada-
mente:

a) assegurar a criagdo, proteccao, ¢ gestdo das zonas verdes de res-
ponsabilidade do municipio, bem como, o continuo melhoramento da
sua qualidade e funcionalidade;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 50 — 12 de Mar¢o de 2010

b) organizar e proceder a recolha de residuos solidos urbanos, limpeza
das vias e locais publicos;

¢) garantir o funcionamento e conservagao do cemitério municipal;

d) promover a informagao, divulgagao e educagdo adequadas a cons-
ciencializagdo da populag@o a problematica da higiene publica, conser-
vagdo da natureza, defesa do ambiente e qualidade de vida.

Artigo 49.°
Sector de Aguas e Saneamento
Ao Sector de Aguas e Saneamento compete, exemplificadamente:

a) gestdo dos depositos e das redes publicas de abastecimento de
aguas, bem como, captagdes e estagdes de tratamento;

b) analise quimica e bacteriologica da agua de abastecimento e dos
efluentes;

¢) gestdo das redes publicas de aguas residuais e pluviais, bem como,
fossas sanitarias e estagdes de tratamento;

d) elaboragdo de projectos especificos, em colaboragdo, com os res-
tantes servigos operativos;

e) Proceder a leitura dos consumos mensais de agua de abastecimento
e respectivas cobrangas de valores;

/) Proceder a fiscalizagdo dentro das suas competéncias.

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 50.°
Mapa de Pessoal

1 — O Municipio dispora do mapa de pessoal constante do anexo II.

2 — A afectagdo do pessoal constante do anexo II serd determinada
pelo Presidente da Camara ou pelo Vereador com competéncias dele-
gadas.

3 — A distribuigdo e mobilidade do pessoal de cada unidade ou servigo
¢ da competéncia da respectiva chefia.

Artigo 51.°
Instalacio dos Servigos

Os servigos estruturados pelo presente regulamento serdo instalados
de acordo com as necessidades e conveniéncias do municipio.

Artigo 52.°
Resolucio de Duvidas

No exercicio dos seus poderes de superintendéncia, coordenagio e
gestdo dos servicos municipais, podera o Presidente da Camara, me-
diante despacho, resolver as duvidas resultantes da aplica¢do do que no
presente texto se dispde.

Artigo 53.°
Norma Revogatoria

1 — A partir da entrada em vigor do presente regulamento organico
dos servigos municipais, estrutura e mapas de pessoal, ficam revogados
os instrumentos que os antecedem.

202997369

FREGUESIA DE AGUALVA

Aviso n.° 5275/2010

Procedimento concursal comum para contratagio
de um assistente operacional, na modalidade de contrato
de trabalho em funcdes publicas, a termo incerto

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria
de ordenagdo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
comum para contratagdo de um assistente operacional, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo incerto, aberto
pelo aviso n.° 22 302/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 239, de 11 de Dezembro de 2009, homologada por deliberagdo da
Junta de Freguesia de 1 de Fevereiro de 2010:

Joaquim Antonio Lacdo Felizardo — 14,96 valores.
Ana Sofia Magalhdes Cordeiro Firme — 14,64 valores.

11937

Carlos Miguel Marques Diogo — 14,24 valores.

Vitor Manuel Cruz Oliveira — 14,24 valores.

Olivia Rodrigues Correia — 12,24 valores.

Paulo César Coelho Carvalho Guerra — 12,24 valores.
Antonio José Santos Rodrigues — 7,44 valores.

Silvia Davim de Oliveira — 7,44 valores.

4 Margo de 2010. — O Presidente da Junta, Eng.° Rui Castelhano.
302988629

Aviso n.° 5276/2010

Contrato de trabalho a termo incerto com Ana Sofia Magalhaes
Cordeiro Firme

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que na sequéncia
da deliberagdo da Junta de Freguesia de Agualva de 2 de Fevereiro de
2010, determinei a celebragdo do contrato de trabalho a termo incerto
para o exercicio de fungdes publicas, com o candidato Ana Sofia Ma-
galhdes Cordeiro Firme, aprovado no procedimento concursal comum
para contratacdo de um assistente operacional, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas, a termo incerto, aberto por aviso
n.° 22302/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 239,
de 11 de Dezembro de 2009, com a posi¢do remuneratoria 1 e com o
nivel remuneratoério 1, a que corresponde a remuneragdo base mensal
de 475,00 €, com inicio a 3 de Fevereiro de 2010.

Agualva, 05 de Margo de 2010. — O Presidente da Junta, Eng. ° Rui
Castelhano.
302996064

Aviso n.° 5277/2010

Contrato de trabalho a termo incerto com Joaquim Anténio
Lacao Felizardo

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que na sequéncia da
deliberacao da Junta de Freguesia de Agualva de 1 de Fevereiro de 2010,
determinei a celebragdo do contrato de trabalho a termo incerto para o
exercicio de fungdes publicas, com o candidato Joaquim Antonio Lacdo
Felizardo, aprovado no procedimento concursal comum para contratagdo
de um assistente operacional, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas, a termo incerto, aberto por aviso n.° 22302/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 239, de 11 de Dezembro
de 2009, com a posi¢ao remuneratoria 1 e com o nivel remuneratorio 1,
a que corresponde a remuneragao base mensal de 475,00 €, com inicio
a2 de Fevereiro de 2010.

Agualva, 05 Marco de 2010. — O Presidente da Junta, Eng.° Rui
Castelhano.
302996089

FREGUESIA DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 5278/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para
o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, no regime
de contrato de trabalho em funcdes piblicas por tempo indeter-
minado.

Nos termos do estatuido no n.° 1 do artigo 50.°, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, autorizei, por meu despacho de 01 de Marco de 2010, a abertura
do seguinte procedimento concursal comum para constituigao de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho do mapa de pessoal desta
Junta de Freguesia de Albufeira na categoria de Assistente Operacional,
na carreira geral de Assistente Operacional (M/F).

1 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de consulta
a ECCRC, até a publicaca@o de procedimento concursal para constituigao
de reservas de recrutamento, ndo foi efectuada a consulta prevista no
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, é
garantida a reserva de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia
com um grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60 %.

3 — Constitui¢ao do juri: Presidente: Maria Custodia da Conceigdo
Sobral, 1.° vogal efectivo: Nuno Miguel Vieira Matias que substituira





