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Instituto Superior Técnico
Aviso n.° 5242/2010

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de tra-
balho na carreira de técnico de informatica, categoria de técnico
de informatica de grau 1, do mapa de pessoal do IST, para a area
de Administracio de Sistemas e Redes de Dados.

Nos termos do disposto na alinea a) don.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publico que, por despacho
do Presidente do IST, de 24 de Fevereiro de 2010, proferido no uso de
competéncia delegada pelo Despacho Reitoral, n.° 20602/2009, pu-
blicado no D.R., 2.* série, n.° 177, de 11-09-2009, se encontra aberto
procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado através de contrato de
trabalho em fungdes publicas, tendo em vista o preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho no Mapa de Pessoal do Instituto Superior Técnico da
carreira de técnico de informatica, categoria de técnico de informatica
de grau 1.

Legislagao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, e a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, declara-se nao estarem constituidas reservas de
recrutamento no proprio organismo, presumindo-se igualmente a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto
nao foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da referida portaria. O presente processo assume
a forma de procedimento concursal comum, constituindo-se reserva
de recrutamento no organismo para todos os candidatos aprovados no
procedimento concursal comum e ndo contratados, valido pelo prazo
de 18 meses, nos termos do artigo 40.° da Portaria.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior Técnico, Campus da Ala-
meda (Avenida Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa) ou Campus do Tagus-
park (Av. Prof. Doutor Anibal Cavaco Silva, 2744-016 Porto Salvo).

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Um posto de trabalho a
ocupar na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, em conformidade com o estabelecido no Mapa
de Pessoal. Fungdes na area funcional de Infra-estruturas Tecnoldgicas,
Administragdo e Suporte de Infra-estruturas, especializagdo de Admi-
nistra¢do de Sistemas e Redes de Dados.

3 — Posicionamento remuneratério: De acordo com o artigo 55.° da
Lein.® 12-A/2008, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posi¢des remuneratorias da categoria sera objecto de negociacdo com
a entidade empregadora publica que tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal.

4 — Requisitos de admissao

4.1 — Requisitos gerais

Sao requisitos de admissdo necessarios a constitui¢do da relagao
juridica de emprego publico os constantes do artigo 8.° da LVCR, sob
pena de exclusdo do procedimento:

i) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengao internacional;

i) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nao estar
interdito para o exercicio daquelas que se propdoe desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

v) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

4.2 — Requisitos habilitacionais: ¢ exigido curso tecnoldgico, curso
das escolas profissionais ou curso que confira certificado de qualificagdo
de nivel III na area de informatica, sendo permitida a substitui¢do do
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional, conforme
disposto no n.® 2 do artigo 51.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4.3 — Requisitos preferenciais: experiéncia profissional compro-
vada na area de administragdo de sistemas e redes de dados; experi-
éncia comprovada na gestdo, projecto e administragdo de sistemas de
ar-condicionado, UPS e de extingdo de incéndio em centros de dados;
solida experiéncia em sistemas de armazenamento de larga escala e ml-
tiplos sistemas de ficheiros (CEPH, GlusterFS, LUSTRE); experiéncia
profissional comprovada em sistemas de copias de seguranga Amanda;
experiéncia comprovada em Administragdo automatizada de servidores
(Chef, Git, Subversion).

5 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo
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se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea /), n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

6 — O presente recrutamento efectua-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida e, ainda, de entre trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, de acordo
com o parecer favoravel emitido através de Despacho do Reitor da Uni-
versidade Técnica de Lisboa de 04 de Marco de 2010, conforme disposto
no n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros
anteriores até a data limite de apresentacdo das candidaturas.

8 — Prazo e forma para apresentagao das candidaturas

8.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicacéo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, em suporte de papel, mediante preenchimento do formulario
de candidatura aprovado pelo Despacho (extracto) n.® 11321/2009,
publicado no D.R., 2.% série, n.° 89, de 08 de Maio de 2009 e o envio
dos anexos nele referidos. O formulario esta disponivel no Nucleo de
Gestao de Pessoal da Direcgao de Recursos Humanos, sito na Av. Rovisco
Pais, 1049-001 Lisboa, ou na pagina electronica http://areapessoal.ist.
utl.pt/html/formularios/ e pode ser entregue pessoalmente no Nucleo de
Gestao de Pessoal, das 10.00 as 12.00 horas e das 14.00 as 16.00 horas,
nos dias uteis, ou remetidas por correio registado com aviso de recepgao,
para a morada acima indicada.

8.3 — Documentagdo adicional: O formulario, devidamente datado
e assinado, devera ser acompanhado, sob pena de exclusio nos termos
previstos no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009 de:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias e do
Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadio;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, que inclua
fotografia do candidato;

¢) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente actualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modali-
dade de relag@o juridica de emprego publico que detém, a categoria e
posi¢do remuneratoria detida e a antiguidade na categoria, na carreira
e na fungao publica.

d) Declaragao de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente actualizada e autenticada,
da qual constem as actividades que se encontra a exercer inerentes ao
posto de trabalho que ocupa;

e) Declaragdes emitidas pelas entidades empregadoras, que compro-
vem o exercicio das actividades relevantes para apreciagdo da experiéncia
profissional do candidato, para os efeitos previstos na segunda parte do
ponto 4.2, acima.

8.4 — Aos candidatos que exer¢cam fungdes no IST néo ¢ exigida a
apresentacdo de outros documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encon-
tram arquivados no seu processo individual. Aqueles documentos serdo
solicitados oficiosamente pelo juri ao servico competente, nos termos
do n.° 6 do artigo 28.° da portaria n.° 83-A/2009.

8.5 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
pode conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagao dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagao
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis ao candidato.

8.6 — As falsas declaragdes serdo denunciadas ao Ministério Publico
e punidas nos termos da lei.

9 — Métodos de selecgao

O presente recrutamento assume caracter de urgéncia, dada a caréncia
de pessoal nos servigos de informatica do IST para o desenvolvimento
de actividades permanentes do servigo, o qual viu reforgadas as suas
competéncias com as novas orientagcdes do Conselho de Gestao. Deste
modo, sera utilizado somente um dos métodos de selecgdo obrigatorios
indicados nas alineas @) dos n.”* 1 e 2 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, neste caso a Prova de Conhecimentos.

A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos
e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao
exercicio das funcdes para as quais se pretende recrutar.

10 — Valoragdo e critérios do método de selecgdo

10.1 — Classificagdo: A prova ¢ valorada numa escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

10.2 — Estrutura da Prova

A prova de conhecimentos sera escrita e oral, comportando trés fases
em sequéncia. Cada fase serd avaliada independentemente das restan-
tes. Sera necessario obter uma classificagdo minima de 9,5 valores em
todas as fases para aprovacdo no concurso. Na 2.* e 3.* Fases s6 serdo
admitidos os candidatos que obtenham a classificagdo minima de 9,5
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na fase precedente. As trés fases da prova de conhecimentos obedecem
as seguintes regras:

1.* Fase, sem consulta, tem a duragdo de 30 minutos, com uma ponde-
ragdo de 25 %. Sera constituida por uma prova escrita por 20 perguntas
com resposta de escolha multipla, com 4 op¢des, sendo que:

Cada resposta certa ¢ valorada 1,000 valores;
Cada resposta errada desconta 0,250 valores;
Cada pergunta nao respondida nao ¢ valorada.

2.2 Fase, sem consulta, tem a duracdo de 60 minutos e uma pondera-
¢do de 40 %. Sera constituida por uma prova escrita com perguntas de
desenvolvimento. Além do conteudo, sera avaliada a capacidade técnica,
metodologia de resolugdo de problemas e capacidade de inovacao dos
candidatos.

3.* Fase, sem consulta, serd constituida por uma prova oral com uma
duragdo de 20 minutos e uma ponderagao de 35 %. Sera constituida por
perguntas de caricter técnico experimental, de forma a avaliar a capa-
cidade técnica face a problemas concretos, rapidez de avaliagdo e com-
preensdo de problemas e a capacidade de expressdo oral do candidato.

Os topicos abrangidos pela prova de conhecimentos sdo os constantes
do Anexo 1, que ¢ parte integrante do presente aviso. A bibliografia
necessaria a sua preparagdo consta do Anexo 2.

10.3 — Em situagdes de igualdade de valoragdo serdo observados
os critérios de ordenacao preferencial estipulados no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009.

11 — Exclusao e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
pela forma prevista na alinea @) do n.° 3 da referida Portaria, para a
realizag¢@o da audiéncia dos interessados.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacdo do dia, hora e local, para realizacdo do método de selecg@o, nos
termos previstos no artigo 32.° e pela forma prevista na alinea a) don.® 3
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009.

13 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada fase é efectuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel
e publico das instalagdes do Nucleo de Gestao de Pessoal do IST e
disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos aprovados na
primeira fase, sdo convocados para a fase seguinte através de notificacéo,
pela forma prevista na mesma alinea a).

14 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo do método de seleccao
¢ aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o disposto nos n.* 1 e 3 do
artigo 30.°enos n.” 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22
de Janeiro. A referida lista, apos homologagdo, ¢ publicada na 2.* série do
Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
deste Servigo e disponibilizada na pagina electronica.

15 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de Margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

16 — Quotas de emprego: de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato portador de deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos nesta situagdo devem
declarar no formulario de candidatura em local proprio, para além dos
meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de selecgdo, o
respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do
diploma supra mencionado.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo, na pagina electronica do Instituto Superior Técnico
e, por extracto, no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da referida portaria,
as actas do jari, onde constam os pardmetros de avaliac@o e respectiva
ponderacdo de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final dos métodos, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — Composigao do jari:

Presidente: Fernando Henrique Corte Real Mira da Silva, Professor
Auxiliar.
Vogais efectivos:

Carlos Nuno da Cruz Ribeiro, Professor Auxiliar.
Jodo Manuel Pinheiro Cachopo, Professor Auxiliar.
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Vogais suplentes:

Pavel Pereira Calado, Professor Auxiliar.
Bruno Miguel Morgado Cardoso Monteiro, Técnico Superior.

Lisboa, Instituto Superior Técnico, 05 de Margo de 2010. — Prof: Miguel
de Ayala Boto, Membro do Conselho de Gestdo para os Assuntos de
Pessoal.

ANEXO 1

Temas a abordar na prova de conhecimentos
1 — Administragdo de sistemas informaticos:

a) Linux Debian e RedHat;

b) Alta disponibilidade (Linux-HA, LVS);

¢) Instalagdo automatizada de servidores (PXE, Debian Preseed,
RedHat KickStart);

d) Administragdo automatizada de servidores (Chef, Git, Subversion);

e) Uso, Administracdo e desenvolvimento de extensdes do sistema
“Request Tracker”.

2 — Sistemas de armazenamento de dados:

a) Sistemas de ficheiros distribuidos (NFSv1, NFSv2, NFSv3, Ope-
nAFS, XFS, BTRFS);

b) Manutengao de sistemas de ficheiros distribuidos (CEPH, Glus-
terFS, LUSTRE);

¢) Motor de bases de dados (PostgreSQL, Oracle Berkeley DB);

d) Sistema de backups (Amanda);

e) Hardware de armazenamento (iSCSI, ATAoE).

3 — Gestdo de redes TCP/IP:

a) Protocolos L3 (IPv4, IPv6, ARP;t);
b) Protocolos L4 (TCP, UDP, NAT, Port forwarding);
¢) Monitorizagdo de redes (Nagios, Ntop, CACTI, RRDtool, SNMP).

4 — Desenvolvimento e manutengdo de centros de dados:

a) Configurago, Operagdo ¢ Manutengdo de Unidades de Refrige-
racdo APC InRowRC;

b) Planeamento e projecto de infra-estruturas de Centros de Dados;

¢) Modelagdo e Desenho Técnico 2D e 3D baseado nos programas
Google SketchUP e QCad.

ANEXO 2

Bibliografia para a prova de conhecimentos

Nos casos em que a bibliografia é indicada por hiperligagdes, estas
encontravam-se activas em 10 de Fevereiro de 2010.

[1] Linux Administration Handbook, Evi Nemeth, Garth Snyder, e
Trent R. Hein, 2006, Prentice Hall.

[2] Debian GNU/Linux 3.1 Bible, Benjamin Mako Hill, David B.
Harris, and Jaldhar Vyas 2005, Wiley.

[3] Hardening Linux, James Turnbull, 2005, Apress.

[4] High Performance Linux Clusters with OSCAR, Rocks, Open-
Mosix, and MPI, Joseph D Sloan, 2004, O’Reilly.

[5] Pro Linux System Administration, James Turnbull, Peter Liever-
dink, Dennis Matotek, 2009, Apress.

[6] Version Control with Git: Powerful Tools and Techniques for
Collaborative Software Development, 2009, Jon Loeliger, O’Reilly.

[7] Distributed Services with OpenAFS: for Enterprise and Education,
Franco Milicchio, Wolfgang Alexander Gehrke, 2007, Springer.

[8] RT Essentials, Jesse Vincent, Robert Spier, Dave Rolsky, Darren
Chamberlain, Richard Foley S.J, 2005, O’Reilly Media.

[9] RFC1813: NFS version 3 protocol specification, B Callaghan, B
Pawlowski, P Staubach, 1995, RFC Editor United States.

[10] RFC3010: NFS Version 4 Protocol. RFCShepler, S., Callaghan,
B., Robinson, D., Thurlow, R., Beame, C., Eisler, M., and Noveck, D.,
RFC Editor, 2000.

[I1]RFC5661: Network File System (NFS) Version 4 Minor Version 1
Protocol, S. Shepler, Storspeed Inc., M. Eisler, D. Noveck, NetApp Inc.,
RFC Editor, 2010.

[12] OpenAFS: http://www.openafs.org/

[13] XFS: http://xfs.org

[14] BTRES: http://oss.oracle.com/projects/btrfs/

[15] PostgreSQL: http://www.postgresql.org/

[16] Oracle Berkeley DB: http://www.oracle.com/technology/pro-
ducts/berkeley-db/index.html

[17] Amanda: http://www.amanda.org/

[18] CEPH: http://ceph.newdream.net/
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[19] Gluster: http://gluster.com/community/documentation/index.
php/Main_Page

[20] LUSTRE: http://wiki.lustre.org/index.php/Main_Page

[21] Running IPv6, 1. Van Beijnum, 2005, Apress.

[22] Linux Administration Handbook, Evi Nemeth, Garth Snyder, e
Trent R. Hein, 2006, Prentice Hall.

[23] Networking Bible, Barrie Sosinsky, 2009, Wiley.

[24] Refrigeration and Air-Conditioning, A. R. Trott, T. Welch, 2000,
Butterworth-Heinemann.

[25] Build the Best Data Center Facility for Your Business, Douglas
Alger, 2005, Cisco Press.

[26] Introdug@o aos Circuitos Eléctricos e Electronicos, M. Medeiros
Silva, 2002, Fundagdo Calouste Gulbenkian.

[27] QCAD: http://www.qcad.org/.

[28] Sketchup: http://sketchup.google.com/.
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Aviso n.° 5243/2010

Procedimento concursal para o preenchimento de dois postos de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa
de pessoal do IST, para a area de apoio e gestdo de projectos de
tecnologias de informacio.

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se ptiblico que, por despacho do
Presidente do IST, de 24 de Fevereiro de 2010, proferido no uso de com-
peténcia delegada pelo Despacho Reitoral, n.° 20602/2009, publicado no
D.R.,2.* série, n.° 177, de 11-09-2009, se encontra aberto procedimento
concursal comum para constituicao de relacao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado através de contrato de trabalho em
fungdes publicas, tendo em vista o preenchimento de 2 (dois) postos de
trabalho no Mapa de Pessoal do Instituto Superior Técnico da carreira
geral de técnico superior, de acordo com os seguintes perfis:

Perfil 1 — apoio e gestdo de projectos de tecnologias de informagao
na area de Engenharia Quimica — 1 (um) posto de trabalho.

Perfil 2 — apoio e gestio de projectos de tecnologias de informagéo
na area de Engenharia Civil — 1 (um) posto de trabalho.

Legislagdo aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, e a Portaria n.° 83 — A/2009, de 22 de Janeiro.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.° da
Portaria n.®° 83 — A/2009, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento no proprio organismo, presumindo-se igualmente a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da referida portaria. O presente processo assume
a forma de procedimento concursal comum, constituindo-se reserva
de recrutamento no organismo para todos os candidatos aprovados no
procedimento concursal comum e ndo contratados, valido pelo prazo
de 18 meses, nos termos do artigo 40.° da Portaria.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior Técnico, Campus da Ala-
meda (Avenida Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa) ou Campus do Taguspark
(Awv. Prof. Doutor Anibal Cavaco Silva, 2744-016 Porto Salvo).

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Dois postos de trabalho a
ocupar na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, em conformidade com o estabelecido no Mapa
de Pessoal do IST. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pare-
ceres e projectos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de
outras actividades de apoio geral ou especializado na area de projectos
de tecnologias de informagao, aplicados a Engenharia Quimica e a
Engenharia Civil.

3 — Posicionamento remuneratério: De acordo com o artigo 55.° da
Lein.® 12 — A/2008, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posigdes remuneratorias da categoria sera objecto de negociagdo
com a entidade empregadora publica que tera lugar imediatamente apos
o termo do procedimento concursal.

4 — Requisitos de admissdo

4.1 — Requisitos gerais

Sao requisitos de admissdao necessarios a constituicdo da relacdo
juridica de emprego publico os constantes do artigo 8.° da LVCR, sob
pena de exclusdo do procedimento:

i) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional;

i) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propdoe desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

v) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 50 — 12 de Mar¢o de 2010

4.2 — Requisitos habilitacionais: ¢ exigida Licenciatura ou Mestrado,
ndo sendo permitida a substituicdo do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

4.3 — Requisitos preferenciais:

Perfil 1: experiéncia em 4reas consultivas, projecto e gestdo de apli-
cagdes informaticas ligadas a projectos na area de investigagdo em
Engenharia Quimica;

Perfil 2: experiéncia em areas consultivas, projecto e gestao de apli-
cagdes informaticas ligadas a projectos na area de investigagdo em
Engenharia Civil.

5 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea /), n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

6 — O presente recrutamento efectua-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida e, ainda, de entre trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, de acordo
com o parecer favoravel emitido através de Despacho do Reitor da Uni-
versidade Técnica de Lisboa de 04 de Margo de 2010, conforme disposto
no n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros
anteriores até a data limite de apresentacao das candidaturas.

8 — Prazo e forma para apresentagao das candidaturas

8.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicac¢éo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, em suporte de papel, mediante preenchimento do formulario
de candidatura aprovado pelo Despacho (extracto) n.® 11321/2009,
publicado no D.R., 2.* série, n.° 89, de 08 de Maio de 2009 e o envio
dos anexos nele referidos, com indicagdo do perfil(is) a que sdo apre-
sentadas. O formulario esta disponivel no Nucleo de Gestio de Pessoal
da Direcgdo de Recursos Humanos, sito na Av. Rovisco Pais, 1049-001
Lisboa, ou na pagina electronica http://areapessoal.ist.utl.pt/html/for-
mularios/ e pode ser entregue pessoalmente no Nucleo de Gestdo de
Pessoal, das 10.00 as 12.00 horas e das 14.00 as 16.00 horas, nos dias
uteis, ou remetidas por correio registado com aviso de recepgio, para
a morada acima indicada.

8.3 — Documentagio adicional: O formulario, devidamente datado
e assinado, devera ser acompanhado, sob pena de exclusio nos termos
previstos no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009 de:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias e do
Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, que inclua
fotografia do candidato;

¢) Declarag@o emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente actualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modali-
dade de relag@o juridica de emprego publico que detém, a categoria e
posigdo remuneratoria detida e a antiguidade na categoria, na carreira
e na fun¢@o publica.

d) Declaracao de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente actualizada e autenticada,
da qual constem as actividades que se encontra a exercer inerentes ao
posto de trabalho que ocupa;

8.4 — Aos candidatos que exer¢am fungdes no IST néo ¢ exigida a
apresentacdo de outros documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encon-
tram arquivados no seu processo individual. Aqueles documentos serdo
solicitados oficiosamente pelo juri ao servico competente, nos termos
do n.° 6 do artigo 28.° da portaria n.° 83-A/2009.

8.5 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
pode conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagao
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis ao candidato.

8.6 — As falsas declaragdes serdo denunciadas ao Ministério Publico
e punidas nos termos da lei.

9 — Meétodos de selecgdo

O presente recrutamento assume caracter de urgéncia, dada a caréncia
de pessoal nos servigos de gestdo e apoio a projectos de tecnologias de
informagdo dos Departamentos e Centros do IST, para o desenvolvi-
mento de actividades permanentes do servigo, na area de investigagdo
e resultantes de varios compromissos internacionais. Deste modo, sera
utilizado somente um dos métodos de selecg¢ao obrigatorios indicados





