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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 5182/2010

José Maria da Cunha Costa, Presidente da Camara Municipal de
Viana do Castelo:

Torna publico que ao abrigo do n.° 3 do artigo 74.° da Lei n.® 169/99,
de 18 de Setembro, foi nomeada a Dra. Maria Manuela de Oliveira Passos
da Silva, Chefe do meu Gabinete de Apoio Pessoal.

A referida nomeagdo reporta-se ao dia 1 de Fevereiro de 2010.

(N&o carece de visto do Tribunal de Contas, nos termos do artigo 114.°
da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto).

Pagos do Concelho, 19 de Fevereiro de 2010. — O Presidente da
Camara, José Maria Costa.
302965681

MUNICIPIO DA VIDIGUEIRA

Aviso n.° 5183/2010

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 77.°, da Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, nomeei em 01 de Fevereiro de 2010, para jiri do
periodo experimental, dos procedimentos concursais comuns para tempo
determinado, aberto por aviso publicado no Diario da Republican.® 78,
2.2 série de 22 de Abril de 2009:

Técnico Superior — Engenharia do Ambiente

Engenheiro Arnaldo Filipe Baptista Martinho, Técnico Superior, na
qualidade de Superior Hierarquico;

Assistente Operacional — Auxiliar de Servigos Gerais

Vr. Luis Manuel Pires Pestana, na qualidade de Superior Hierar-
quico;

Assistente Operacional — Cantoneiro de Limpeza

Ricardo Manuel da Rosa Pires Mansos Galinha, Assistente Técnico,
na qualidade de Superior Hierarquico.

Pacos do Municipio de Vidigueira, 03 de Fevereiro de 2010 — O

Presidente da Camara, Manuel Luis da Rosa Narra.
302950022

Aviso n.° 5184/2010

Para efeitos do disposto no artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, conjugado com o n.° 3 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, nomeei em 01 de Fevereiro de 2010, para juri
do periodo experimental, dos procedimentos concursais comuns para
tempo indeterminado, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica
n.° 154, 2.* série, de 11 de Agosto de 2009:

Assistente Operacional — Cantoneiro de Limpeza

Florbela Alexandra Nezario Amaro — Técnica Superior, Dina Isabel
Catarino Colago — técnica superior e Ricardo Manuel da Rosa Pires
Mansos Galinha — Assistente Técnico.

Assistente Operacional — Jardineiro

Florbela Alexandra Nezario Amaro — Técnica Superior, Dina Isabel
Catarino Colago — Técnica Superior, e Ricardo Manuel da Rosa Pires
Mansos Galinha — Assistente Técnico.

Assistente Operacional — Canalizador

Florbela Alexandra Nezario Amaro — Técnica Superior, Manuel An-
tonio Marques Alvorado — Assistente Técnico (Canalizador) e Ricardo
Manuel da Rosa Pires Mansos Galinha — Assistente Técnico.

Assistente Operacional — Mecénico

Florbela Alexandra Nezario Amaro — Técnica Superior, Antonio
Francisco Fialho Costa — Assistente Técnico (Mecanico), e Ricardo
Manuel da Rosa Pires Mansos Galinha — Assistente Técnico.

Pacos do Municipio de Vidigueira, 03 de Fevereiro de 2010. — O
Presidente da Camara, Manuel Luis da Rosa Narra.

302950063

Aviso n.° 5185/2010

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, conjugado com os artigos 6.%, 7.° ¢ 50.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, e ao abrigo do disposto na alinea @) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-
se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal datada de 6 de
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Janeiro de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado, a constituir por contrato de
trabalho em fungdes publicas, para ocupar o seguinte posto de trabalho
do mapa de pessoal desta Camara Municipal, previsto e ndo ocupado. Es-
pecialista de Informatica (Grau 1 — Nivel 2) — 1 posto de trabalho.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: Fungdes de complexidade
de grau 3, desempenha fungdes de concepgao e aplicagdo em qualquer
das seguintes areas:

a) Gestao e arquitectura de sistemas de informagao;
b) Infra-estruturas tecnologicas;
¢) Engenharia de software.

3 — Legislagao aplicavel:

Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro; Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26
de Margo e Portaria n.° 357/2002, de 3 de Abril.

4 — Local de trabalho: area do Municipio de Vidigueira.

5 — Reserva de recrutamento: O procedimento concursal ¢ valido
para preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os que venham
a ocorrer no prazo de 18 meses, conforme previsto no artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e de acordo com a informagao dis-
ponivel no site da DGAEP, encontra-se temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC, por ainda néo ter sido
publicitado qualquer procedimento concursal para constituicdo de re-
servas de recrutamento.

7 — Posicionamento remuneratoério: O posicionamento remuneratorio
¢ o correspondente ao escaldo 1, indice 480, do Decreto-Lei n.® 97/2001,
de 26 de Margo (Carreira ndo revista).

8 — Requisitos de admisséo:

8.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 8.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro.

8.2 — Requisitos Especificos: os candidatos devem:

a) Possuir Licenciatura em Engenharia Informatica;

b) Ter experiéncia comprovada em Administragdo de Redes Infor-
maticas (interiores e exteriores), sistemas de tecnologia Microsoft;
programagdo de ferramentas Web na tecnologia PHP, AJAX, JAVAS-
CRIPT, CSS e MYSQL.

¢) Ter conhecimentos na administragdo de sistemas LINUX e WIN-
DOWS;

d) Experiéncia superior a 2 anos na area do posto de trabalho a con-
curso.

8.3 — Nao ¢ possivel substituir o nivel habilitacional exigido por
formac@o ou experiéncia profissional.

8.4 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e b) don.® 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
iniciar-se-4 de entre trabalhadores que se encontrem colocados em situa-
¢do de mobilidade especial ou que ndo pretendam conservar a qualidade
de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas por
tempo indeterminado.

8.5 — Considerando os principios da racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupacao dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no nimero
anterior proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juri-
dica de emprego publico por tempo determinado ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, conforme despacho do
Presidente da Camara Municipal datado de 04 de Fevereiro de 2010.

8.6 — Nao s@o admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

8.7 — Quando sejam admitidos candidatos em niimero igual ou supe-
rior a 100, utilizar-se-a faseadamente os métodos de selecgdo, conforme
previsto no artigo 8.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9 — Aremuneragdo sera a correspondente ao grau 1, nivel 2 (escaldo
1, indice 480), conforme previsto no mapa I, anexo ao Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de Margo.

10 — Formalizagdes das candidaturas — As candidaturas devem ser
apresentadas até ao termo do prazo fixado mediante o preenchimento do
formulario tipo disponivel na Sec¢do de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Vidigueira e na pagina electronica www.cm-vidigueira.pt,
podendo ser entregues pessoalmente naquela sec¢do durante as horas
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de expediente ou remetidas pelo correio, sob registo e com aviso de
recepgdo, para a Camara Municipal de Vidigueira, Praca da Republica,
7960 — 225 Vidigueira. As candidaturas devem ser apresentadas em
suporte papel e acompanhadas, sob pena de exclusdo, de fotocopias
legiveis do Certificado de Habilitagdes Literarias, Bilhete de Identidade
e cartdo de contribuinte (ou cartdo de cidaddo), e Curriculum Vitae (ac-
tualizado, detalhado, datado e assinado), acompanhado dos documentos
comprovativos da formagao e experiéncia profissional indicadas, sob
pena de ndo serem considerados na avaliagdo curricular. Nao so aceites
candidaturas enviadas por correio electronico.

11 — Métodos de selec¢ao: Considerando a urgéncia dos procedimen-
tos concursais e atendendo a indispensabilidade de enquadramento nos
servigos camararios, em tempo util, do pessoal necessario a prossecucdo
das actividades autarquicas, e de acordo com a possibilidade estabelecida
no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conju-
gado com o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
serd utilizado apenas um tinico método de selecgdo obrigatorio, igual
para todos os candidatos, a Avaliagdo Curricular (AC), complementado
por Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS), conforme despacho do
Presidente da Camara datado de 04 de Fevereiro de 2010.

11.1 — Avaliag8o Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da
formac@o realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de de-
sempenho obtida.

11.2 — Entrevista Profissional de Selecg¢do (EPS): visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgio estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal e tera
uma duragdo prevista de 10 a 20 minutos.

11.3 — Classificagdo final: A ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
resultante da média aritmética ponderada das classificacdes quantita-
tivas obtidas em cada método de selecg@o, por aplicagdo da seguinte
formula:

CF=ACx55%+ EPSx45%
em que:

CF = Classifica¢ao final
AC = Avaliagao Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao

12 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo de
cada um dos métodos de selecgdo e respectivos critérios de apreciacdo
e ponderag@o bem como o sistema de valoragao final, serdo disponibi-
lizadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Séo excluidos do procedimento os candidatos que néo compare-
¢am a qualquer um dos métodos de selecg¢do, bem como os que obtenham
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhes sendo
aplicado o método de selecgiio seguinte, os quais nio constardo da lista
de ordenagao final.

14 — Juri do concurso:

Presidente: Carla Maria Silva Palma (Técnica Superior);

Vogais efectivos: Vasco José Margalho Capitdo, Especialista de Infor-
matica, Grau I, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos,
Florbela Alexandra Nezario Amaro (Técnica Superior).

Vogais suplentes: Jos¢ Caldas Rodrigues (Chefe de Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira) e Jorge Manuel da Silva Salvador (Técnico
Superior).

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efectuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

16 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

17 — Exclusio e notificacdo de candidatos:

17.1 — Os candidatos excluidos do procedimento sdo notificados para
efeitos de realizacdo da audiéncia dos interessados, por uma das formas
previstas no artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17.2 — Os candidatos admitidos sdo convocados, por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, para a realizagdo dos métodos de selec¢do, com indicagdo do
local, dia, data e hora em que os mesmos devam ter lugar.

18 — A publicitagio dos resultados obtidos em cada um dos métodos
intercalares sera efectuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de Vidigueira e disponibilizada na sua pagina electronica.

19 — A lista unitaria de ordenacio final dos candidatos, apds homo-
logacdo, sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em
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local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal e disponi-
bilizada na sua pagina electronica.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

21 — Dar-se-a4 cumprimento ao disposto no n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, designadamente os candi-
datos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 %,
tém preferéncia, em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

Pagos do Municipio de Vidigueira, 10 de Fevereiro de 2010 — O
Presidente da Camara, Manuel Luis da Rosa Narra.
302950071

MUNICIPIO DE VILA FLOR

Regulamento n.° 237/2010

Artur Guilherme Gongalves Vaz Pimentel, Presidente da Camara
Municipal de Vila Flor, torna ptblico que, a Cdmara Municipal na
sua reunido ordinaria de 22 de Fevereiro de 2010, deliberou submeter,
nos termos do dos artigos 117.° e 118.° do CPA; lei n.° 53-E/2006, de
29/12, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31/12
e Lei n.° 117/2009, de 29/12; Lei n.° 2/2007, de 15/02 e artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16/12, a discussao publica, pelo prazo de
30 dias, o projecto de regulamento e tabela de taxas e outras recei-
tas municipais do municipio de Vila Flor e respectiva fundamentagdo
econdmico-financeira.

O projecto acima referenciado que integra o presente aviso, encontra-
-se também disponivel para consulta na Sec¢do de Expediente Geral da
Divisdo Administrativa e Financeira da Camara Municipal de Vila Flor,
sita na Av* Marechal Carmona em Vila Flor.

Os eventuais contributos podem ser dirigidos ao Presidente da Camara
Municipal de Vila Flor, entregues em mao nas instalagdes da Camara
Municipal de Vila Flor, ou remetidos pelo correio para a seguinte morada:
Av* Marechal Carmona — 5360-303 Vila Flor, ou através do e-mail:
daf@municipiovilaflor.pt, ou através do fax: 278512380.

Pagos do concelho de vila flor, 01 de Margo de 2010. — O Presidente
da Camara Municipal de Vila Flor, Dr Artur Guilherme Gongalves Vaz
Pimentel.

Preambulo

No quadro dos trabalhos relativos a adaptagdo da “Tabela de Taxas
do Municipio de Vila Flor” ao Regime Geral das Taxas das Autar-
quias Locais (Lei n.° 53-E/2006, de 29 de Dezembro, alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro) procedeu-se ao levantamento e
justificacdo das diversas taxas e outras receitas municipais, tendo sido
elaborado o estudo da respectiva fundamentagdo econémico-financeira.
Esse estudo abrangeu igualmente os sistemas de distribui¢éo publica e
predial de agua e de drenagem publica e predial de aguas residuais no
Concelho de Vila Flor, na medida em que o artigo 16.°, n.° 1, da nova
Lei das Finangas Locais (Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro) veio dispor
que «os pregos € demais instrumentos de remuneragdo a fixar pelos
municipios relativos aos servigos prestados e aos bens fornecidos em
gestdo directa pelas unidades organicas municipais ou pelos servigos
municipalizados ndo devem ser inferiores aos custos directa e indirecta-
mente suportados com a prestagdo desses servigos e com o fornecimento
desses bensy (énfase aditada).

Com efeito, importa notar que face ao Regime Geral das Taxas das
Autarquias Locais e a nova Lei das Finangas Locais, o elemento distin-
tivo entre taxas e precos reside, justamente, no valor paramétrico que
para umas e outras representam os respectivos custos: ao passo que as
taxas ndo podem, em circunstincia alguma, ser superiores aos custos
da actividade publica local, ao beneficio auferido pelo particular ou as
exterioridades negativas causas por certas actividades, os pregos ndo
podem ser inferiores aos custos directa e indirectamente suportados,
medidos em situac@o de eficiéncia produtiva.

Neste aspecto nota-se uma particular diferenga em relagio a anterior
Lei das Finangas Locais, que admitia a possibilidade de as tarifas e precos
poderem ser inferiores aos custos directa e indirectamente suportados
com o fornecimento dos bens e com a prestagdo dos servigos (artigo 20.°,
n.° 3 da Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto).

Assim, procedeu-se ao estudo econdmico ¢ financeiro dos custos
directa e indirectamente suportados com a actividade econémica de
tratamento e distribui¢do de agua para consumo publico e de recolha,





