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25 — Prazo de validade — O procedimento concursal € valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

26 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Em cumpri-
mento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de
3 de Fevereiro, para o preenchimento dos lugares postos a concurso, um
candidato com deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade
igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

27 — Para efeitos de admissdo a concurso, e nos termos do artigo 6.°
do mesmo diploma, os candidatos com deficiéncia devem declarar no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar as respectivas capacidades
de comunicagdo/expressdo, dispensando-se a apresentagdo imediata de
documento comprovativo dessa mesma deficiéncia.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

29 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na
bolsa de emprego publico, (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicacdo em D.R., na pagina electronica do Municipio de
Satdo, por extracto e, no prazo maximo de 3 dias uteis, contados da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

Em tudo o que nfo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislacdo actualmente em vigor.

5 de Margo de 2010. — O Presidente da Camara Municipal, Alexandre
Manuel Mendonc¢a Vaz, Dr.
302994671

MUNICiPIO DE SETUBAL

Despacho n.° 4348/2010

Nomeacio em regime de substitui¢io

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho da Pre-
sidente da Camara, de 19/01/2010, José Augusto Ferreira Campos de
Carvalho, integrado na categoria de Técnico Superior da carreira geral
de Técnico Superior (Engenheiro Civil), do mapa de pessoal proprio do
Municipio de Setubal, foi nomeado, em regime de substitui¢do, apds
ter sido aprovado o alargamento do ambito de recrutamento nos termos
do previsto no artigo 20.°, n.° 2, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
aplicavel por forga do disposto no artigo 9.°, n.° 6, in fine, do Decreto-
-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, por deliberagdo tomada em reunido
de Camara de 13 de Janeiro de 2010, para exercer o cargo de Chefe da
Divisdo de Obras por Administragdo Directa do Departamento de Obras
Municipais (cargo de direc¢do intermédia de 2.° grau), nos termos das
disposi¢des conjugadas dos artigos 10.°, n.° 1, alinea b), 15.°€2.%,n.° 1,
alinea c), todos do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, e 27.° da
Lein.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

O nomeado possui o perfil, a experiéncia e os conhecimentos ade-
quados ao desenvolvimento das competéncias e a prossecucdo dos
objectivos do servigo e ¢ dotado da necessaria competéncia e aptiddo
para o exercicio do cargo conforme resulta da nota curricular que se
publica em anexo.

Esta nomeagao produz efeitos a partir de 19 de Janeiro de 2010 para a
qual foi reconhecida a urgente conveniéncia de servigo. Isento de Visto
do Tribunal de Contas.

Nota Curricular
Dados Biograficos:
Nome: José Augusto Ferreira Campos de Carvalho
Naturalidade: Azurém — Guimardes

Habilitacdes Académicas: Bacharelato em Engenharia Civil em
31/07/1995 pelo Instituto Superior de Engenharia de Lisboa; Licencia-
tura em Engenharia Civil em 27/10/2007 — pelo Instituto Superior de
Matematicas e Gestdo.

Experiéncia profissional:

No Municipio de Setubal:

Engenheiro Técnico Civil (estagiario), em 9 de Fevereiro de 2004;

11499

Engenheiro Técnico Civil de 2. classe, em 4 de Margo de 2005;
Técnico Superior de 2.* classe (Engenheiro Civil), mediante o proce-
dimento de reclassificagdo profissional, em 22 de Dezembro de 2008;

Formacgao Profissional:

“Regime Juridico da Contratagdo Publica: Aspectos Praticos”, em
20/11/2009 (14 horas);

Formagao Integrada em Higiene e Seguranga no Trabalho, em
06/10/2009 (7 horas);

“Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edifica¢do”, em 25/05/2009
(7 horas);

“Ruido Ambiente”, em 10/10/2008 (5 horas);

“As Principais Novidades do Cddigo dos Contratos Publicos”, em
08/07/2008 (6 horas);

Acgdo de Sensibilizagdo a Implementagdo do SIADAP, em 13/03/2007
(2 horas);

“Regime Juridico da Urbanizagao e da Edificagdo”, de 14 a21/11/2005
(21 horas);

“Elaboracédo de Planos de Seguranga”, de 17 a 19/11/2004;

“Fiscalizag@o de Obras Particulares”, em 19/10/2004 (21 horas).

A Vereadora, com competéncia delegada pelo Despacho n.® 26-A/09/
GAP, de 10 de Novembro, Carla Guerreiro, 2010/02/17

302965754

MUNICIPIO DE TABUA

Edital n.° 199/2010

Engenheiro Francisco Ivo de Lima Portela, Presidente da Camara
Municipal de Tabua:

Torna publico, que por deliberagdo tomada em Reunido Ordindria da
Camara Municipal de 09 de Fevereiro de 2010 e na Sessdo da Assembleia
Municipal de 23 de Fevereiro de 2010, nos termos do artigo 118.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a redacgado dada pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, € submetido a apreciagdo publica, para recolha
de sugestdes, o Projecto de Regulamento SOS Municipe, pelo periodo
de 30 dias a contar da data da publicagao do presente Edital no Didrio
da Republica, 2.* série.

Mais se informa, que os interessados podem consultar o presente Pro-
jecto de Regulamento junto do DDASECT — Sector de Acgéo Social, no
Edificio dos Pagos do Concelho, sito na Praga da Republica, em Tabua,
e sobre ele formularem, por escrito, as sugestdes tidas por convenientes.
As sugestoes devem ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de
Tabua, podendo estas ser enviadas por carta normal ou registada, com
aviso de recepgao, para esta morada ou ai entregues pessoalmente, bem
como remetidas para o e-mail pduarte@social.cm-tabua.pt.

E eu Antonio José Gongalves dos Santos Vaz, Director do Departa-
mento Administrativo e Financeiro, o subscrevi.

Para produzir os devidos efeitos publica-se o presente Edital, que sera
afixado nos lugares de estilo do costume.

Projecto de Regulamento “SOS MUNICIPE”

Atribuicdo de alimentos a agregados familiares em situacio
de emergéncia no Concelho de Tabua

Nota Justificativa

Atendendo a tendéncia crescente de dificuldades sdcio-econdmicas
que afectam pessoas e familias, fruto da actual conjuntura econémica,
aliada a fendémenos como o desemprego e consequente precariedade
econdmica, o0 Municipio de Tabua reforga o apoio alimentar a familias
em situacdo de grave caréncia economica. Porque a inclusio social das
pessoas e das familias passa pela satisfacdo de necessidades basicas,
nomeadamente ao nivel alimentar, este Programa pretende responder aos
desafios do Plano de Desenvolvimento Social do Municipio de Tabua
e disponibiliza mais um significativo apoio as familias que vivem em
situagdo de maior precariedade.

No cumprimento da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 64.° da Lein.® 169/99,
de 18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lein.® 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, que atribui a Cadmara Municipal, no ambito do apoio a
actividades de interesse municipal, a participagdo na “prestagdo de ser-
vigos a estratos sociais desfavorecidos ou dependentes, em parceria com
as entidades competentes da administrag@o central, e prestar apoio aos
referidos estratos sociais, pelos meios adequados e nas condigdes cons-
tantes de regulamento municipal”, propde-se a aprovagdo do Projecto
de Regulamento, que define e traga as linhas de orientagdo do Projecto
SOS Municipe — Atribuicdo de alimentos a agregados familiares em
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situagdo de emergéncia no Concelho de Tébua, pela Assembleia Muni-
cipal, nos termos dos artigos 117.° ¢ 118.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo sendo este sujeito a apreciagdo publica, pelo periodo de
30 dias, para a recolha de sugestdes, discussdo e analise, dirigidas ao
o6rgdo com competéncia regulamentar.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objecto

Em obediéncia aos principios de transparéncia, rigor e imparcialidade,
a Camara Municipal de Tébua, cria o projecto SOS Municipe — Atri-
buicdo de alimentos a agregados familiares em situagao de emergéncia
no Concelho de Téabua, que tem como objecto a prestacdo de géneros
alimentares, com a excep¢do de bebidas alcodlicas, a agregados fami-
liares que se encontrem em situa¢do de emergéncia.

Artigo 2.°
Ambito
O Projecto SOS MUNICIPE consiste na atribuigio de um apoio as
familias em situagdo de emergéncia no Municipio, sob a forma de atribui-
¢do de géneros alimentares (Anexo 1), exclusivamente, ndo podendo ser
consideradas bebidas alcoodlicas e tabaco, mas podem ser considerados

também produtos de higiene pessoal, produtos de limpeza, ou outros, a
serem adquiridos junto dos estabelecimentos aderentes.

CAPITULO I
Funcionamento

Artigo 3.°
Instrucao da Candidatura

1 — Para candidatura ao Projecto SOS MUNICIPE ¢ necessario o
preenchimento do impresso (Anexo 11 — Processo Social) e proceder a
sua entrega nos servigos de Acgao Social da Camara Municipal de Tébua,
conjuntamente com os documentos constantes no ponto seguinte.

2 — Conjuntamente com a candidatura, devero ser entregues os
seguintes documentos dos elementos que compdem o agregado familiar:

a) Cartdo de Cidadao ou Bilhete de Identidade, Cédula, Assento ou
Boletim de Nascimento, de todos os elementos do agregado familiar;

b) Atestado de Residéncia;

¢) Cartdo ou documento comprovativo de n.° de beneficiario da Se-
guranga Social;

d) Cartdo de Contribuinte ou documento comprovativo do mesmo;

e) Declaragdo de IRS actualizada de todos os elementos maiores do
agregado familiar que vivam em situagdo de economia comum ou, em
caso de ndo preenchimento de IRS, documento emitido pela Reparticao
de Finangas a confirmar a nio entrega da Declaragdo ou Declaracdo
Negativa de Rendimentos;

f) Fotocopias de todos os recibos de vencimento, subsidio de desem-
prego, baixas médicas, RSI, pensdo de alimentos ou outros rendimentos
de todos os elementos do agregado familiar.

3 — Para comprovativo de situagdo de desemprego, ¢ necessario a
apresentacgdo de declaragdo do Centro de Emprego.

Artigo 5.°
Critérios de elegibilidade

1 — Podem candidatar-se ao Projecto SOS MUNICIPE todos os
agregados familiares residentes no concelho de Tébua, que se encontrem
em situagdo de emergéncia, tais como:

a) Desemprego subito de um ou mais elementos do agregado fa-
miliar;

b) Problemas de Saude, associados a doenga cronica, desde que devi-
damente comprovada mediante apresentacdo de relatorio médico;

¢) Familias que tenham sido afectadas por uma catastrofe natural;

d) Familias com criangas e jovens com Processo de Promocgéo e Pro-
tecgdo accionado e a decorrer, que retinam também alguma das situagdes
descritas nas alineas a), b), ou ¢);
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2 — Ap6s discussdo e avaliagdo do processo, o Departamento de
Accao Social, se se verificar unanimidade na decisdo de deferimento,
estabelece que o agregado familiar em causa passa a usufruir do apoio
do Programa.

Artigo 6.°

Decisiao

Apbs recepgio da candidatura ao Projecto SOS MUNICIPE, o De-
partamento de Acgdo Social tem um prazo maximo de 24 horas para
avaliar o processo social e familiar e submeter a decisdo final, apos a
qual devera ser comunicada ao requerente. Em caso de deferimento
passara a beneficiar de imediato da atribuigdo de géneros alimentares
ou de outros produtos estabelecidos na lista de compras, que sejam
essenciais a ao agregado familiar.

Artigo 7.°
Prestacio de géneros alimentares

1 — Para atenuar as desigualdades sociais e seguindo principios de
justiga social, as familias que se encontrem numa situagéo de emergéncia
receberdo uma prestagdo em géneros alimentares, exclusivamente, ou
outros produtos estabelecidos na lista de compras, calculada sempre
em funcao da situacdo do agregado familiar, a conceder através do seu
levantamento em estabelecimentos aderentes, com excepgao de bebidas
alcodlicas e tabaco.

2 — Os géneros alimentares s6 podem ser levantados pelo titular do
processo e mediante apresentagdo de BI e da lista de compras devida-
mente assinada pela técnica do Departamento de Acgdo Social.

Artigo 8.°
Dos estabelecimentos aderentes

1 — Os estabelecimentos aderentes ao Projecto SOS MUNICIPE
terdo que cumprir os seguintes critérios:

a) Ter morada e estabelecimento aberto no concelho de Tabua;

¢) Ter n.° de contribuinte e contabilidade organizada, com respectivo
processo de facturagdo organizado;

d) Proceder a atribuigdo dos géneros alimentares, e de outros produtos
que estejam estabelecidos na lista de compras, assinada pela técnica do
Departamento Social.

2 — Os estabelecimentos aderentes sdo obrigadas a:

a) Assinar Acordo de Parceria com a Camara Municipal de Téabua,
conforme Anexo 11

b) Proceder a atribuigdo dos géneros alimentares assinalados na lista
de compras devidamente preenchida, assinada e autorizada pela Ca-
mara Municipal de Tébua, conjuntamente com a apresentagdo de BI
pelo titular;

CAPITULO III
Disposic¢oes finais

Artigo 9.°
Sangdes ou Penalizacdes

1 — Caso o titular do processo ndo proceda ao levantamento dos
bens durante um més, apds a autorizacdo da atribui¢do dos géneros
alimentares pela Camara Municipal, sem justificagdo apresentada junto
do Departamento de Acgéo Social durante o periodo de levantamento
dos mesmos, o processo serd automaticamente cessado.

2 — A falta de cumprimento dos artigos 1.° e 2.° do presente Regu-
lamento por parte do titular do processo, isto ¢, a aquisi¢do indevida
de bens ndo alimentares, bebidas alcodlicas ou outros, podera implicar
a cessacdo imediata do apoio, para além de aplicagdo de sangdes pre-
vistas na lei.

Artigo 10.°

Casos Omissos

1 — Os apoios no ambito do presente Projecto ndo podem perder de
vista as disponibilidades orgamentais da Camara Municipal de Tabua
para esta alinea or¢gamental, numa perspectiva de apoio global ao incre-
mento e melhoria da acg8o social neste Municipio.

2 — Caso se verifiquem falsas declaragdes ou omissdes aos elementos
que sdo solicitados as familias/utente, sera cessado de imediato o apoio,
para além de aplicagdo de san¢des previstas na lei.
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Artigo 11.°
a) Caracterizagio do agregado familiar
Entrada em vigor

. . ) . Estado |Datade | B/ Assentode Habilitagbes
O presente regulamento entra em vigor dez dias ap6s a sua publica- Nome Parentesco | ia | Nase. | Nascimento Profissio || iterdrias
¢d0 no Didrio da Repiiblica, ¢ sera objecto de publicitagdo através de Préprio (a)
edital afixado em locais de estilo, em conformidade com o disposto no
artigo 91.° da mencionada Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada
e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.
Aprovado, por ..., em reunido da Camara Municipal de Tébua de
.../.../2010.
A Camara Municipal,
Aprovado, por ..., em reunido da Assembleia Municipal de . -
/00,2010 II — Rendimentos do Agregado familiar
iASSCITIblela Mun1c1pa1. Tipo de rendimento Montante €
NEX0S: 1, 1T € IIT. Trabalho (por conta de outrem)
Data: 04 de Margo de 2010. — Nome: Francisco Ivo de Lima Portela Trabalho (por conta propria)
(Eng. Civil), Cargo: O Presidente da CAmara Municipal. :""“‘:ﬂ:“"“‘” de Familia
resial
Lista de Géneros Alimenlares - Projecto SOS MUNICIPE Subsidio de Desempreg
Subsidio de Doenca
Bolsas de Estudo
m:ﬁnm Quantidade Marcal Observagles Preco Bolsas de Formagio Profissi
Queijo | | TOTAL
logurte | |
Prego III — Despesas do Agregado
Tipo de despesa €
Habitag#o (renda /fempréstimo bancario)
Electricidade
Agua
Fruta Quantidade Marcal Observagoes [Frego Gis
Laran Telefone
Piéra Transportes
Banana
Horticolas Quantidade Marcal Obsarvagdes Prego Satde
stz Outras — Quais?
[Couve TOTAL
umingsas Quantidade F_marf' [Prege |
@r" i 1 I ]| IV — Rendimento per capita
Cereals & Derivados, Tubdrculos Quantidade Marcal Observagbes Prego RF-D
R=L—=
N
R = Rendimento
e Onervacien oo | RF = Rendimento da familia
i_—'_ | I | D = Despesas
Wiarea [ Ohserv Freco N =Numero de pessoas do agregado familiar
V — Estado de satide do agredado familiar
Doengas graves e/ou cronicas
SIM — Quais?
Data___I__| NAO
do Data___I__ I Elemento do agregado
do M de des| is €
Data de Entrega dos Produtos ___ /1
PROCESSO SOCIAL VI — Situagdo profissional do agregado familiar
PROJECTO SOS MUNICIPE
Local de Entidade "
Nome Profissio Tipo de Contrato
N° de Candidatura Trabalho Patronal
I- lDENTlFlCAC;\O E RESIDENCIA
Nome
Data de Nascimento ___/__/___ Estado Civil Sexo
Naturalidade Freguesi
Concelho Distrito
Bilhete de Identidade /Cartiio de Cidadiio N.* . X
Emitidoem __/ _/ _ Arquivo VI — Motivo da candidatura
Nimero de Contribuinte
. Motivo
?Eacio de SIM
e Desemprego
Hiq tempo reside no ¢ lho? NAo
SIM
Residéncia do agregado familiar Daenga NAO
c o Negueal SIM
Morada NAO
Localidade Codigo Postal -
Telefone Telemdvel Outro Qual?
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a) Fund aciio da didatura

Declaracgiio

Sob compromisso de honra, declaro que as informagdes por mim prestadas no
presente boletim de didatura sio compl e correspondem inteiramente &
verdade. Declaro também que tenho pleno conhecimento das cliusulas do
Regulamento do Projecto SOS MUNICIPE definidas pelo Municipio de Tdbua.

(Assinatura do Titular)

ANEXO III

Acordo de Parceria entre a Camara Municipal de Tabua
e os Estabelecimentos Comerciais
Aderentes ao Projecto “SOS MUNICIPE”

Considerando que: .

O Municipio de Tabua aprovou o Projecto “SOS MUNICIPE”, através
do qual se pretende a atribuigdo de alimentos a agregados familiares em
situagdo de emergéncia no Concelho de Téabua.

E objectivo do Municipio com o Projecto “SOS MUNICIPE”, a pres-
tacdo de géneros alimentares, com a excepgdo de bebidas alcoodlicas, a
agregados familiares que se encontrem em situagdes de: — desemprego
subito de um ou mais elementos do agregado familiar; — problemas de
saude, associados a doenga cronica, desde que devidamente comprovada
mediante apresentagdo de relatorio médico; — prejuizo causado por
uma catastrofe natural; .

No quadro do Projecto “SOS MUNICIPE”, o Municipio pretende
efectuar uma parceria com os estabelecimentos com actividade na area
do comércio a retalho de produtos alimentares do concelho de Tabua
para colaborarem na prossecucdo deste projecto.

Entre:

O Municipio de Tabua, NIF ..., adiante designado Municipio, sito na
Praca da Republica em Tabua, neste acto representado por ...

e

Estabelecimento ..., adiante designado por Estabelecimento, NIF ...,
com sede em Tébua, neste acto representados por ....

Estabelece-se o presente acordo que formaliza a parceria entre as duas
entidades na prossecugdo do Projecto “ SOS MUNICIPE” e que se rege
pelas seguintes clausulas:

N-el

O presente acordo de parceria visa estabelecer a forma de colaboragdo
entre 0 Municipio e o Estabelecimento de forma a garantir o acesso das
familias residentes no concelho a aquisi¢do de géneros alimentares,
exclusivamente, ou outros produtos estabelecidos na lista de compras,
calculada sempre em fungdo da situagdo do agregado familiar, com
excepgao de bebidas alcodlicas e tabaco.

N.°2

O Municipio compromete-se:

1 — Aremeter o titular da candidatura e a respectiva lista de compras
devidamente assinada pela técnica do Sector de Acgao Social e posterior
autorizagao superior, ao estabelecimento pretendido;

2 — A proceder ao pagamento dos produtos adquiridos pelo titular da
candidatura, ap6s ser remetida para o Municipio a devida factura;

N.°3

A Empresa compromete-se:

1 — A fornecer ao titular da candidatura aprovada, os produtos assina-
lados na lista de compras, desde que esta esteja devidamente assinada pela
técnica do Sector de Acgdo Social e, despachada superiormente e mediante
a apresentacgao de identificagdo por parte do titular da candidatura.

2 — Respeitar e cumprir o presente acordo de parceria, nos relacio-
namentos contratuais que vier a estabelecer;

3 — Permitir a divulgagéo das condi¢des definidas nas suas propos-
tas no “sitio” Internet do Municipio de Tabua para consulta por parte
dos interessados no acto de candidatura, através do preenchimento do
Formulario de Candidatura;

13 — A manter sigilo das informacgdes prestadas pelos titulares das
candidaturas ao Projecto “SOS MUNICIPE”;

14 — A prestar informag@o ao Municipio de Tabua, aquando da atri-
buicdo dos géneros alimentares, ou outros produtos estabelecidos na
lista de compras, aos titulares da candidatura aprovada.

15 — A prestar informag¢ao ao Municipio de Tabua, no caso do titular
proceder a aquisi¢@o indevida de bens ndo alimentares, bebidas alcodlicas
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ou outros, pois tais actos puderam implicar a cessagao imediata do apoio,
para além de aplicagdo de san¢des previstas na lei.

N.L4
As alteragdes ao presente acordo de parceria so sdo validas se consta-
rem de documento escrito e assinado por todos os outorgantes.

Tabua, ...de ..., de 20...

Feito em numero de exemplares igual ao nimero de estabelecimentos
aderentes, o presente acordo vai ser assinado pelas partes outorgantes
em sinal de conformidade,

Pelo Municipio

Pelo Estabelecimento
202995862

MUNICIPIO DE VAGOS

Aviso n.° 5181/2010
Dr. Rui Miguel Rocha da Cruz, Presidente da Camara Municipal:

Torna Publico que a Assembleia Municipal de Vagos aprovou, na
sessdo ordinaria realizada a 26 de Fevereiro de 2010, a proposta final do
Plano de Pormenor do Parque Empresarial de Soza — Parcela F.

Assim, nos termos e para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 4 do
artigo 148.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro, publica-
-se a deliberacdo da Assembleia Municipal que aprovou o Plano de
Pormenor do Parque Empresarial de Soza — Parcela F, o regulamento,
a planta de implantagdo e a planta de condicionantes.

4 de Margo de 2010. — O Presidente da Camara, Rui Miguel Rocha
da Cruz.

Declaragao da Assembleia Municipal

Dr. Carlos Manuel Simdes das Neves, Presidente da Assembleia Munici-
pal, declara para os devidos efeitos, que em sessdo ordinaria da Assembleia
Municipal de Vagos, realizada no dia 26 de Fevereiro de 2010, no ponto
cinco do periodo da ordem do dia, o Plano de Pormenor do Parque Empre-
sarial de Soza — Parcela F, ap6s votagéo, foi aprovado por unanimidade.

Por ser verdade e me ter sido pedido, passo a presente Declaragdo
que vai ser por mim assinada e autenticada com o selo branco em uso
nesta Camara Municipal.

02 de Margo de 2010. — O Presidente da Assembleia Municipal,
Carlos Manuel Simées das Neves.

Regulamento do Plano de Pormenor
do Parque Empresarial de Soza — Parcela F

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objectivo e ambito territorial

O Plano de Pormenor do Parque Empresarial de Soza — Parcela F,
adiante designado por Plano, destina-se a disciplinar o uso, ocupagio
e transformagdo na sua area de intervengao, delimitada na sua Planta
de Implantacao.

Artigo 2.°

Objectivos especificos

A execugdo do Plano visa atingir os objectivos que seguidamente
se identificam:

a)_Desenvolver/concretizar, numa importante localizacdo geoes-
tratégica, uma area vocacionada para a localizagdo industrial, capaz
de oferecer elevados niveis de qualificagdo ao nivel da imagem, da
estrutura, das infra-estruturas disponiveis e da vivéncia social que
proporciona;

b) Compatibilizar e adequar os projectos preconizados e ou em curso
para esta zona, com os factores de localizag@o de exceléncia, como a
Al7, Al e A25 e respectivos nds, e a proximidade e relagdo com as
Cidades e as Universidade de Aveiro, Coimbra e Porto;

¢) Programar a instalagdo de todas as redes de infra-estruturas: viarias,
ambientais e tecnolodgicas, garantindo, por via do Plano, a ocupagdo e





