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K1 — Corresponde ao factor variavel em fungao da localizagdo, con-
soante a zona em que se insere, da compensacdo devida ao municipio pela
auséncia de cedéncias para espagos verdes e de utilizagdo colectiva;

K2 — Corresponde ao factor variavel em fung@o da localizagao,
consoante a zona em que se insere, da compensagio devida ao municipio
pela auséncia de cedéncias para equipamento de utilizagdo colectiva;

Os factores variaveis K1 e K2, assumem os seguintes valores:

K1
K2

i.Zona de aglomerado urbano da cidade de Oliveira do Hospital

0,3
0,35

ii.Zona de aglomerado urbano

0,2
0,25

iii.Restantes aglomerados

0,1
0,15

ANEXO 11

Ficha de liquidagao
Declaragio sobre compromisso de honra

F... (a), declara, sob compromisso de honra, para os efeitos do dis-
posto no n.° 3 do artigo 8.° do Regulamento Municipal de Urbanizagio
e Edificagdo, que o pedido relativo a... (b), apresenta as caracteristicas
descriminadas na ficha de liquidagdo de taxas anexa.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagdo de falsas
declaragdes implica a pratica da contra-ordenagao prevista e punida na
alinea b) do n.° 1 do artigo 43.° do Regulamento Geral de Taxas Muni-
cipais, sem prejuizo da participagdo a entidade competente para efeitos
de procedimento criminal.

vy e (©) . (d)

Instrugdes de preenchimento:

(a) Indicagdo do nome ou denominag@o e morada ou sede do reque-
rente.

(b) Indicagéo sumaria da natureza da pretensao.

(c) Local e data

(d) Assinatura conforme documento de identificagdo.

Taxas pela apreciag@o de pedidos

Assinale com uma cruz a operagdo urbanistica que requer a apre-
ciacdo:

A. Beneficia de isengdo total ou parcial no montante de ... %

B. Solicitou isengdo e invocou urgéncia ou manifesta necessidade

1 — Apreciagdo de pedidos:

Valor

L1
202995821

MUNICIPIO DE PAGOS DE FERREIRA

Aviso n.° 5170/2010

1 — Para os efeitos do disposto no artigo 19.° da Portarian.® §3-A/2009,
de 22 de Janeiro e artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3de Se-
tembro, torna-se pblico que, na reunido de Camara de 15 de Janeiro de
2010, foi deliberado abrir Procedimento Concursal Comum, para cons-
tituicdo de relagdo Juridica de emprego publico em contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de
dois postos de trabalho de Assistente Operacional (area de actividade
Jardineiro), pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica.

2 — Local de Trabalho — O local de trabalho situa-se na area do
Municipio de Pagos de Ferreira.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Fungdes a desempenhar
sd0 as constantes no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, ao qual corresponde o grau
I de complexidade funcional, nomeadamente: Assegurar a execugdo e
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conservagao dos jardins e espagos publicos verdes do Municipio; pro-
mogao, gestdo e manutengdo da arborizagdo: executar tarefas com vista
a preservacao de patrimoénio vegetal; assegurar a gestdo de viveiros de
herbaceas, arbustivas e arbdreas e promover a limpeza, ordenamento
e guarda dos espagos publicos em que exerca fungdes bem como dos
materiais, utensilios, ferramentas e instalagdes.

4 — Legislacdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
adaptado a Administragdo Autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/209,
de 3 de Setembro, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro; Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

5 — Considerando o preceituado no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posigdes remuneratorias das categorias € objecto de negociagdo com a
entidade empregadora publica (Camara Municipal de Pagos de Ferreira)
e tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento concursal.

6 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, Convencao Internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatéria.

7 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que o recrutamento se inicie de
entre trabalhadores com relago juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido.

8 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo, eficiéncia e a
economia de custos que devem presidir a actividade Municipal, no caso
de impossibilidade de ocupagio de todos ou alguns postos de trabalho,
por aplicagdo do n.° 4 do artigo 6.° devera proceder-se ao recrutamento
de trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego pi-
blico, previamente estabelecido, conforme deliberado em reunido de
Céamara Municipal de 15 de Janeiro de 2010.

10 — Habilitagdes literarias exigidas: Escolaridade obrigatoria em
fungao da idade do candidato, ndo havendo possibilidade de substituigdo
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

11 — Formaliza¢ao das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario
de candidatura, disponivel no site www.cm-pacosdeferreira.pt ou na
Secgdo de Expediente e servicos Gerais desta Camara Municipal. As
candidaturas devem ser entregues pessoalmente na Secg@o de expe-
diente e servigos gerais ou remetido pelo correio registado com aviso
de recepgdo dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Pagos de
Ferreira, Praga da Republica, n.° 46, 4590-527 Pagos de Ferreira, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso,
no Diario da Republica.

Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados sob pena
de exclusdo de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias,
fotocopia do bilhete de identidade ou cartdao de cidaddo, fotocopia do
namero fiscal de contribuinte e curriculum vitae datado e assinado caso
exista candidatos nas condigdes do artigo 53.°n.° 2 da Lein.® 12-A/2008
de 27 de Fevereiro; declaragdo passada e autenticada pelo orgdo ou
servigo de origem, caso exista candidatos com relagdo juridica de em-
prego publica previamente estabelecida, da qual conste a natureza do
vinculo a categoria, o tempo de servigo na categoria na carreira € na
fungao publica e a avaliagdo de desempenho obtida nos ultimos 3 anos,
quando aplicavel.

Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para apreciacao
do seu mérito ou susceptiveis de constituirem motivos de preferéncia
legal, devendo apresentar documentos comprovativos sob pena de ndo
serem considerados. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei.

12 — Métodos de selec¢do — Prova de Conhecimentos e Avaliagdo
Psicologica.

12.1 — A prova de conhecimentos serd pratica e consistira no se-
guinte: Preparar o terreno para um canteiro, sementeiras, plantagdes
de espécimes, herbaceos arbustivos e ou arboreos. Poda de espécimes
ornamentais.
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Duragdo da prova — 30 minutos, valorada numa escala de 0 a 20
valores.

12.2 — A avaliagao Psicologica — visa avaliar através de técnicas de
natureza psicolégica, aptiddes caracteristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

12.3 — A avaliagdo curricular — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

12.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias, visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung@o.

13 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento Concursal resultara da média aritmética ponderada das classifi-
cagOes quantitativas dos dois métodos de seleccdo que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OF=70% x PC (Prova de conhecimentos) + 30% x AP (Avaliagdo
Psicologica) ou OF=40% x AC (Avaliagdo curricular) + 60% x EAC
(Entrevista Avaliagdo de competéncias) caso o candidato se encontre na
situagdo do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, ou seja
os métodos de selecgdo sdo: Avaliagdo curricular e entrevista de Ava-
liacdo de competéncias, a ndo ser que o candidato afaste por escrito no
requerimento cada um dos métodos de selecgdo bem como cada uma das
fases que comporte e eliminatoria pela ordem enunciada. E excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5
valores, num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou
fase seguinte, bem como a falta de comparéncia do candidato a qualquer
um dos métodos de selecg@o equivale a desisténcia do concurso.

Em caso de igualdade de valoragao aplica-se o disposto no artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 27 de Janeiro.

14 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de seleccéo a utilizar,
grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

16 — O juri do procedimento Concursal serd o seguinte: Presiden-
te — Eng. Manuel Gomes de Abreu, Direcgdo intermédia de 2.° Grau
(Chefe de Divisdo de Obras Municipais).

Vogais efectivos: Engenheiro Anténio José¢ Leal Tavares, Técnico
Superior que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e o
Engenheiro Jodo Paulo Meireles Leal Guimardes, Técnico Superior.

Vogais suplentes: José Fernando Neto de Sousa, Encarregado Ope-
racional e Dr.*. Maria Teresa Ledo Cardoso de Barros Oliveira, Técnica
Superior.

17 — Excluséo e notificagdo dos candidatos:

17.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do cddigo do Procedimento
Administrativo, de acordo com o preceituado no artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através da noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgio,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria.

17.3 — A Publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de
selecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e ptiblico das instalagdes do Municipio de Pagos
de Ferreira e disponibilizada na sua pagina electronica.

17.4 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos é comuni-
cada aos interessados através de oficio registado, publicado na 2.asérie
do Didrio da Republica, afixada no edificio dos Pagos do Concelho e
disponibilizada na pagina electrénica.

18 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia de acordo com
o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, para isso os can-
didatos devem declarar no requerimento de admisséo, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/ expressdo a utilizar no processo de selecgdo,
nos termos do diploma supramencionado.

19 — O Municipio de Pagos de ferreira, enquanto entidade empre-
gadora publica, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
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Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a
presente publicacdo, na pagina electronica do Municipio de Pacos de
Ferreira, e por extracto, no prazo maximo de trés dias uteis contados da
mesma data, num jornal de expansao nacional.

21 — Nao foi efectuada consulta prévia 8 ECCRC, nos termos do
n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da referida

Portaria, uma vez que, ndo tendo ainda sido publicitado qualquer
procedimento Concursal para constitui¢ao de reserva de recrutamento,
e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigato-
riedade da referida consulta.

22 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
o recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro

Pagos de Ferreira, 02 de Margo de 2010. — O Presidente da Camara
Municipal, (Pedro Oliveira Pinto).
302973579

MUNICIPIO DE PONTA DELGADA

Aviso n.° 5171/2010

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que o técnico su-
perior do mapa de pessoal da Escola Profissional de Capelas, Reinaldo
Soares de Arruda, encontra-se em situagao de mobilidade interna nesta
Camara Municipal, nos termos da alinea b) do n.°2 do artigo 59.° e
seguintes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com efeitos a 1 de
Margo de 2010.

2 de Margo de 2010. — A Presidente da Camara Municipal, Berta
Maria Correia de Almeida de Melo Cabral.
302976998

MUNICIPIO DE PORTIMAO

Aviso n.° 5172/2010

Licenca administrativa para alteracio ao loteamento com
o alvara n.° 01/1989 sito no Arao-Mexilhoeira Grande,
em nome de PROTRUST, L.*

De acordo com o despacho de 28 de Janeiro de 2010, do Sr. Vereador
José Francisco Sobral Luis, decorrera um periodo de discusséo publica,
pelo prazo de 15 dias (apds 8 dias, da data de publicacdo do presente
aviso), durante o qual poderdo os interessados apresentar por escrito,
quaisquer reclamagoes, sugestdes ou informagdes, dirigidas ao Sr. Pre-
sidente da Camara Municipal de Portimao, relativamente as questdes
que possam ser consideradas no ambito da respectiva operagao de lote-
amento, conforme determina os artigo 22.° e artigo 27.°, do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com a nova redac¢ido dada pela Lei
n.° 60/07, de 4 de Setembro, e de acordo com o disposto no n.° 3 do
artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, com a nova
redacg¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro.

A Operagdo de Loteamento pode ser consultada na secretaria da Repar-
ticdo Administrativa do Departamento Técnico de Planeamento e Urba-
nismo, Urbanizagdo Quinta das Parreiras, lotes 29, 30 ¢ 31 — Portimao,
de 2.% feira a 6." feira das 9.00h as 12.30h e das 14.00h as 17.30h.

Portiméo, 02 de Fevereiro de 2010. — O Vereador, por delegagéo do
Presidente da Camara, (José Francisco Sobral Luis).
302868538

MUNICIPIO DE PORTO DE MOS

Aviso n.° 5173/2010

Procedimento concursal comum para contratagio
em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

Nos termos do disposto nos artigos 4.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03/09, torna-se publico que por deliberagdo de Camara
Municipal de Porto de Mods de 11 de Fevereiro de 2010, encontra-se
aberto procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de
trabalhadores na modalidade de relagdo juridica de emprego publico





