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Aviso (extracto) n.° 5164/2010

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho proferido no
dia 23 de Dezembro de 2009, foi renovado por mais um ano, com efeitos
a 2 de Fevereiro de 2010, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1
do artigo 38.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro conjugado com
o artigo 103.° ¢ 104.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, o contrato
de trabalho a termo resolutivo certo celebrado com Paula Cristina Pereira
Luis para exercer as fungdes de técnica superior da area juridica.

19 de Fevereiro de 2010. — O Presidente da Camara, Jodo Fernando
Brum de Azevedo e Castro.
302953758

MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso n.° 5165/2010

Cessacao de comissio de servico

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho da-
tado de 23 de Fevereiro findo, deferi o pedido de cessagdo da comissdo
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de servigo do cargo de Chefe de Divisao de Gestdo e Manutengao de
Equipamentos, que vinha sendo exercido pelo Eng. Anténio Manuel
Videira de S4, a partir do dia 28/02/2010.

Instalagdes da Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal
de Lagos, 2 de Margo de 2010. — O Presidente da Camara, Dr. Julio
José Monteiro Barroso.

302977304

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 5166/2010

Para os devidos efeitos e em cumprimento no disposto no artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na sequéncia do procedi-
mento concursal de recrutamento para o preenchimento de um posto
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 159,
de 18 de Agosto de 2009, se torna publico que foi celebrado, contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a se-
guinte trabalhadora:

Nome

Posicao/

, Data de inicio
nivel

Categoria/carreira

Dora Cristina Santos da Assun¢do. . ................

Técnico superior/técnico superior . . . .. ..

Posigdo 2.%/nivel 15 01/03/2010

2 de Margo de 2010. — Por delegacdo do Presidente da Camara Municipal, a Vereadora, Maria Teresa Francisco Menalha.

Edito n.° 56/2010

Torna-se publico que, Ana Filipa da Silva Conde Martins, ¢ Daniel
Conde Martins, menor de idade, representado por sua mae Paula Cristina
Martins Vaquinhas Brito, pretendem habilitar-se como herdeiros do seu
falecido pai, Daniel Jos¢ Conde Martins, ex-trabalhador desta Autarquia
com a categoria de Assistente Operacional, falecido em 02 de Janeiro de
2010, a fim de poder levantar desta Camara Municipal, a importancia
iliquida de 7.481,58 €, respeitante ao Subsidio por Morte, nos termos
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 223/95, de 8 de Setembro, bem como
a outros abonos devidos.

Quem tiver que opor ou vir a habilitar-se ao referido levantamento,
deve deduzir o seu direito, no prazo de 30 dias, a contar da publicacdo
do presente édito no Didario da Republica.

Loulé, 24 de Fevereiro de 2010. — Por Delegagdo do Presidente da
Camara, a Vereadora, Maria Teresa Francisco Menalha.
302986717

MUNICIPIO DE MACEDO DE CAVALEIROS

Aviso n.° 5167/2010

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhado-
res com vista ao provimento de 49 postos de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em fung¢des piiblicas por tempo indeter-
minado, previstos no Mapa de Pessoal da Cimara Municipal de
Macedo de Cavaleiros.

Nos termos do disposto nos artigos 6.° ¢ 50.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.® 209/2009
de 03 de Setembro, que adapta a Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro
a Administragdo Local e no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22
de Janeiro, faz-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal
de 22 de Fevereiro de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum com vista ao preenchimento
de 49 postos de trabalho previstos e ndo ocupados do Mapa de Pessoal
da Camara Municipal de Macedo de Cavaleiros, a tempo inteiro, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, desenvolvendo trabalho na area do Municipio de Macedo
de Cavaleiros, para:

1 — 8 Postos de Trabalho para a Carreira Geral de Técnico Superior,
na categoria de Técnico Superior:

1.1 — Procedimento A: 1 Técnico Superior, para o Departamento
Sécio-Cultural, de Desporto e Turismo, Divisdo Cultural de Desporto
e Turismo, com a seguinte caracterizagdo do posto de trabalho: traduzir

302989503

documentos de portugués para inglés/alemao ou vice-versa; contactar
grupos e propor intercaimbios entre associagdes concelhias e de paises
terceiros; ser interprete em reunides com entidades/cidadidos/grupos
cujo(s) idioma(s) seja(m) o(s) referido(s); contactar e apoiar o desen-
volvimento de associagdes culturais/recreativas/desportivas concelhias;
propor, calendarizar e promover eventos culturais/recreativos e divulgar
as actividades culturais e desportivas do Municipio e colectividades
nele sediadas.

1.1.1 — Habilitag@o requerida: Licenciatura em Inglés — Alemao
(ensino de).

1.1.2 — Requisitos de vinculo: os definidos no n.’ 4 do artigo 6.°
e alineas @), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27
de Fevereiro.

1.1.3 — Composicao do Juri: Presidente: Antonio do Nascimento
Pinto, Chefe da Divisao Cultural de Desporto e Turismo; Vogais efec-
tivos: Manuel Jodo Aratjo, Director do Departamento de Administragdo
Geral; Nelson de Carvalho Martins, Técnico Superior; Suplentes: Maria
Emilia Pereira da Costa Palhau, Chefe da Divisdo Educagdo e Acgdo
Social; Candida da Silva Reis Fragoso, Técnico Superior.

1.2 — Procedimento B: 1 Técnico Superior, para o Departamento
Socio-Cultural, de Desporto e Turismo, com a seguinte caracterizagdo
do posto de trabalho: apoio ao trabalho desenvolvido no Centro Local
de Apoio ao Imigrante e ao Gabinete de Apoio a0 Emigrante; apoio na
elaboragdo e operacionalizacao de projectos e candidaturas na area da
migracdo; apoio ao funcionamento da biblioteca do Centro Escolar.

1.2.1 — Habilitagdo requerida: Licenciatura em Curso de Estudos
Europeus.

1.2.2 — Requisitos de vinculo: os definidos no n.° 4 do artigo 6.°
e alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.® 12-A/2008 de 27
de Fevereiro.

1.2.3 — Composicdo do Jari: Presidente: Manuel Jodo Araujo, Di-
rector do Departamento de Administragdo Geral; Vogais: Maria Emilia
Pereira da Costa Palhau, Chefe da Divisdo Educagdo e Acgdo Social;
Candida da Silva Reis Fragoso, Técnico Superior; Suplentes: Anténio
do Nascimento Pinto, Chefe da Divisdo Cultural de Desporto e Turismo;
Nelson de Carvalho Martins, Técnico Superior.

1.3 — Procedimento C: 1 Técnico Superior, para o Departamento de
Administragdo Geral, Divisao Administrativa, Sec¢do de Expediente
Geral, com a seguinte caracterizagao do posto de trabalho: concepgao,
planeamento, implementagdo e desenvolvimento de sistemas de gestao
integrada de arquivo, assegurando a coeréncia global dos contetidos e
da evolugdo da arquitectura do sistema de informagao; conceber, planear
e implementar sistemas de gestdo integrada de arquivos; desenvolver
sistemas de organizagdo, classificacdo e avaliacdo dos documentos;
conceber instrumentos de pesquisa, tais como guias, inventarios, ca-
talogos, indices e outros; apoiar o utilizador, orientando-o na pesquisa
documental; coordenar trabalhos que tenham, em vista a conservagao
e o restauro dos documentos; promover acgdes de difusdo documental;
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conceber e coordenar a produgao editorial; emitir certidoes da docu-
mentagao arquivada.

1.3.1 — Habilitagao requerida: possuir o grau de Licenciado e Curso
de Especializagdo em Ciéncias Documentais, variante Arquivo.

1.3.2 — Requisitos de vinculo: os definidos no n.° 4 do artigo 6.°
e alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27
de Fevereiro.

1.3.3 — Composi¢ao do Jari: Presidente: Manuel Jodo Aratjo, Di-
rector do Departamento de Administragdo Geral; Vogais: Antonio do
Nascimento Pinto, Chefe da Divisdo Cultural de Desporto e Turismo;
Maria Emilia Pereira da Costa Palhau, Chefe da Divisdo Educagdo e
Acgao Social; Suplentes: Candida da Silva Reis Fragoso, Técnico Su-
perior; Nelson de Carvalho Martins, Técnico Superior.

1.4 — Procedimento D: 1 Técnico Superior, para o Departamento
Socio-Cultural, de Desporto e Turismo, Divisdo de Educagio e Acgdo
Social, com a seguinte caracterizagdo do posto de trabalho: apoio na
elaboragdo de planos de promogao de habitos de vida saudaveis e pre-
vengdo de comportamentos de risco; apoio na elaboragdo de diagnosticos
para identificagdo de problemas de situagdes de exclusio social/pobreza
e situagdes de risco/perigo; planeamento e execucdo de actividades ao
nivel individual/familiar e comunitario, no d&mbito da educagio para a
cidadania, articulando a intervenc¢do com varias entidades e servigos a
operar na comunidade, contribuindo para uma resposta global e integrada
as necessidades das populagdes mais desfavorecidas; participagdo na
elaboragdo de projectos no ambito da interveng¢ao comunitaria, por forma
a criar condi¢des para o incremento e participacdo dos individuos na
comunidade; apoio no planeamento, organizagao e operacionalizagio das
actividades de enriquecimento curricular (AEC) nas escolas de ensino
basico e jardins-de-infancia do Municipio; substitui¢ao de docentes das
AEC nas escolas de ensino basico e jardins-de-infancia do Municipio, na
area da actividade fisica e desportiva; acompanhamento ¢ monitorizagado
da vigilancia nos transportes escolares.

1.4.1 — Habilitacdo requerida: Licenciatura Educacéo Fisica e Ani-
magao Social.

1.4.2 — Requisitos de vinculo: os definidos nosn.”4 e 6 do artigo 6.°,
por Despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal de 25/02/2010
e alineas a), b), ¢) e d) do n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de Fevereiro.

1.4.3 — Composigdo do Juri: Presidente: Maria Emilia Pereira da
Costa Palhau, Chefe da Divisdo Educagdo e Acgdo Social; Vogais: Ma-
nuel Jodo Aratijo, Director do Departamento de Administragdo Geral,
Antonio do Nascimento Pinto, Chefe da Divisdo Cultural de Desporto e
Turismo; Suplentes: Candida da Silva Reis Fragoso, Técnico Superior;
Nelson de Carvalho Martins, Técnico Superior.

1.5 — Procedimento E: 1 Técnico Superior, para o Departamento
Socio-Cultural, de Desporto e Turismo, Divisdo de Educagio e Acgdo
Social, com a seguinte caracterizagdo do posto de trabalho: estudo,
concepgdo e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos,
executados com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar
a decisdo superior; desempenhar tarefas técnico-administrativas ineren-
tes a fungfo; executar politicas de educagdo pré-escolar; contributos
e participagdo em estudos e analise de processos relacionados com a
gestdo dos equipamentos educativos; dinamizar projectos de educacdo
extra-escolar e de complemento educativo; colaborar na promogao
de uma relag@o/articulagdo com todos os agentes educativos e sociais
concelhios, regionais e ou nacionais; planeamento, orcamentacio e
execugdo de actividades nos dominios da formagdo de novos publi-
cos e no apoio a criagdo artistica; implementacdo, acompanhamento,
avaliag@o e proposta de regulacéo das diferentes actividades artisticas;
analise e prestagdo de informagdo técnica a solicitagdes dos diferentes
agentes, tendo em vista o apoio regular ou excepcional do Municipio
as actividades artisticas propostas.

1.5.1 — Habilitagdo requerida: Licenciatura em Educacéo de Infancia
e Mestrado em Animagéo Artistica.

1.5.2 — Requisitos de vinculo: os definidos nosn.”*4 e 6 do artigo 6.°,
por Despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal de 25/02/2010
e alineas a), b), ¢) e d) do n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de Fevereiro.

1.5.3 — Composigdo do Juri: Presidente: Maria Emilia Pereira da
Costa Palhau, Chefe da Divisao Educagao e Acgdo Social; Vogais: Ma-
nuel Jodo Aragjo, Director do Departamento de Administragdo Geral;
Candida da Silva Reis Fragoso, Técnico Superior; Suplentes: Antonio
do Nascimento Pinto, Chefe da Divisao Cultural de Desporto e Turismo;
Nelson de Carvalho Martins, Técnico Superior.

1.6 — Procedimento F: 1 Técnico Superior, para o Departamento de
Administragdo Geral, Divisdo Administrativa, Sec¢do de Recursos Hu-
manos, com a seguinte caracterizagao do posto de trabalho: colaboragio
na defini¢ao da politica de prevengdo e protecgdo de riscos profissionais,
acidentes de servigo e doengas profissionais; elaboragdo e implementagdo
de acgdes, diagnosticos e propostas no ambito dos riscos profissionais,
planos de emergéncia, acidentes de servico e doengas profissionais;
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avaliagdo e solugdo de riscos profissionais, assegurando a eficiéncia dos
sistemas necessarios a operacionalizagdo das medidas de prevengao e de
protecgao implementadas e dos critérios para a aquisi¢do e manutengao
de equipamentos de protecgdo individual e sinalizagdo de seguranga;
estudo das condigdes de higiene e seguranga existentes nos diversos
servigos municipais, promovendo a adopgao ou aquisi¢do de meios de
produgdo individuais ou colectivos; orientagdo técnica das actividades
de segurangca, higiene e saude no trabalho, adoptando uma perspectiva
multidisciplinar; promogao, integragdo e implementagéo da prevengio
nos sistemas de informagao e de comunicago, definindo e concebendo
instrumentos que visem essa integragdo e difusdo e avaliando a sua
adequagdo; promogao da informagao e da formagao dos trabalhadores e
demais intervenientes nos locais de trabalho, identificando necessidades
a esse nivel e implementado programas de informagao, recorrendo para
tal a diferentes metodologias e a avaliacdo da sua eficacia; dinamizagdo
de processos de consulta e de participacdo dos trabalhadores no ambito
da proteccao e prevencgao, analisando as propostas resultantes e avaliando
a sua viabilidade; desenvolvimento das relagdes da autarquia com os
organismos da rede de prevengio, organizando os elementos necessarios;
gestdo do processo de identificacdo e utilizagdo de recursos externos nas
actividades de prevencao e de proteccdo, e respectivo acompanhamento;
regulamentagdo das actividades de prevengao e seguranca; informagao
do ponto de vista técnico, incluindo na fase de projecto e de execugéo,
sobre as medidas de prevencao relativas as instalagdes locais e equipa-
mentos e processos de trabalho.

1.6.1 — Habilitacao requerida: Licenciatura em Satide Ambiental e
curso que habilite para o exercicio da profissdo de Técnico Superior de
Seguranca e Higiene no Trabalho.

1.6.2 — Requisitos de vinculo: os definidos nosn.”4 e 6 do artigo 6.°,
por Despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal de 25/02/2010
e alineas a), b), ¢) e d) do n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de Fevereiro.

1.6.3 — Composigao do Juri: o referido em 1.1.3.

1.7 — Procedimento G: 1 Técnico Superior, para o Departamento
Sécio-Cultural, de Desporto e Turismo, Divisao de Educagdo e Acgao
Social, com a seguinte caracterizagdo do posto de trabalho: apoio as
cantinas e refeitorios escolares, na elaboragdo de diagndsticos dos mes-
mos, na realizagdo de ac¢des de formagao aos funcionarios afectos, na
definigdo de critérios para a aquisigdo das matérias-primas, na elaboragao
de planos de higienizagdo, na criagdo de sistema de inventariagdo, na
criagdo de manuais de seguranga e higiene alimentar, na implementagio
do sistema HACCP, na criagdo das condi¢des necessarias para a certi-
ficagdo dos refeitorios e cantinas e no apoio aos estabelecimentos de
restauragéo ¢ bebidas, em matéria de seguranga alimentar.

1.7.1 — Habilitagdo requerida: Licenciatura em Engenharia Alimentar.

1.7.2 — Requisitos de vinculo: os definidos nosn.*4 e 6 do artigo 6.°,
por Despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal de 25/02/2010
e alineas a), b), ¢) e d) do n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de Fevereiro.

1.7.3 — Composi¢ao do Juri: o referido em 1.1.3.

1.8 — Procedimento H: 1 Técnico Superior, para o Departamento de
Obras e Urbanismo, Divisdo de Equipamentos Urbanos, com a seguinte
caracterizagdo do posto de trabalho: desenvolver fungdes de técnicas e
de cariz cientifico que se enquadram em directivas gerais dos dirigentes
ou chefias tendo em vista a organizagdo e execugdo dos procedimentos
da divisdo.

1.8.1 — Habilitac@o requerida: Bacharelato em Gestdo de Empresa
Agricola.

1.8.2 — Requisitos de vinculo: os definidos nosn.”4 e 6 do artigo 6.°,
por Despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal de 25/02/2010
e alineas a), b), ¢) e d) do n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de Fevereiro.

1.8.3 — Composicao do Juri: Presidente: Antonio Gongalves Pinto,
Director do Departamento de Obras e Urbanismo; Vogais: Anténio To-
mas Martins Correia Pires, Chefe da Divisdo Equipamentos Urbanos;
Manuel Jodo Araujo, Director do Departamento de Administragao Geral;
Suplentes: Cristina Maria Pires Ferreira da Silva, Chefe da Divisao da
Ambiente a Abastecimento Publico; Antonio do Nascimento Pinto,
Chefe da Divisdo Cultural de Desporto e Turismo.

2 — 5 Postos de Trabalho para a Carreira Geral de Assistente Técnico,
na categoria de Assistente Técnico:

2.1 — Procedimento I: 5 Assistentes Técnicos, para o Departamento
Socio-Cultural, de Desporto e Turismo e Departamento de Administragao
Geral, com a seguinte caracterizagdo do posto de trabalho: Descrigdo
1, para trabalhar na Loja Ponto J4: desenvolver fungdes que se enqua-
dram em directivas gerais dos dirigentes ou chefias tendo em vista a
organizagdo e execugdo dos procedimentos administrativos da sec¢do;
recolha de informagao sobre programas para juventude; ajuda no pre-
enchimento das inscrigdes no programa de ocupag@o de tempos livres
e no voluntariado de jovens para as florestas; atendimento presencial,
telefonico e electronico ao publico, fornecendo informagdes; submissdo
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das candidaturas ao programa porta 65 — arrendamento jovem; apoio
aos jovens no acesso a Internet; Descri¢do 2, para trabalhar no Espago
Internet: desenvolver fungdes que se enquadram em directivas gerais
dos dirigentes ou chefias tendo em vista a organizagao e execugdo dos
procedimentos administrativos da secgao; recolher e transmitir infor-
magdes sobre as actividades do municipio; registar informaticamente
os utilizadores do espaco Internet; atendimento presencial, telefonico
e electronico ao publico; elaborar estatisticas referentes a utilizagdo do
espaco Internet; apoiar os utilizadores na pesquisa e acesso a Internet,
formatagao e impressdo de textos e graficos; promover formagéo sobre a
utilizagdo segura da Internet; Descri¢o 3, para trabalhar na divulgagdo
das actividades culturais: desenvolver fungdes que se enquadram em
directivas gerais dos dirigentes ou chefias tendo em vista a organizagdo
e execucdo dos procedimentos administrativos da secgdo; prestar apoio
grafico a toda a estrutura organica do municipio; criar e desenvolver
logoétipos e documentos institucionais (boletim municipal e agenda
cultural) brochuras, roteiros, mapas, antincios tipo (institucionais e
promocionais), sinalética, cartazes, flyers, mupis, outdoors, recorrendo
a programas informaticos sobretudo ao photoshop; Descri¢do 4, para
trabalhar no apoio administrativo aos departamentos municipais: desen-
volver fungdes que se enquadram em directivas gerais dos dirigentes
ou chefias tendo em vista a organizacéo e execucdo dos procedimentos
administrativos da secgdo.

2.1.1 — Habilitagdo requerida: 12.° ano de escolaridade, podendo, em
conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 51.° da Lei n.® 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, ser substituida por detengdo num minimo de 4 anos
de experiéncia, em pelo menos uma das descrigdes supra mencionadas,
num 6rgao da Administragdo Local devidamente comprovadas e carteira
profissional de Designer Grafico.

2.1.2 — Requisitos de vinculo: os definidos nosn.” 4 e 6 do artigo 6.°,
por Despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal de 25/02/2010
e alineas a), b), ¢) e d) do n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de Fevereiro.

2.1.3 — Composigao do Juri: Presidente: Manuel Jodo Araujo, Di-
rector do Departamento de Administragao Geral; Vogais: Maria Emilia
Pereira da Costa Palhau, Chefe da Divisdao Educagdo e Acgdo Social;
Lidia Maria Melo Martins S&, Coordenadora Técnica; Suplentes: Nelson
de Carvalho Martins, Técnico Superior; Candida da Silva Reis Fragoso,
Técnico Superior.

3 — 36 Postos de Trabalho para a Carreira Geral de Assistente Ope-
racional, na categoria de Assistente Operacional:

3.1 — Procedimentos J: 6 Assistentes Operacionais, para o Depar-
tamento Socio-Cultural, de Desporto e Turismo, Divisdo Cultural de
Desporto e Turismo, com a seguinte caracterizagdo do posto de tra-
balho: limpeza e manutengdo dos diferentes espagos do pavilhdo e
piscina (balnearios, campo de jogos, bancada, arrecadagdo); montagem
e desmontagem de balizas, tabelas de basquetebol e de outro material
desportivo e recreativo.

3.1.1 — Habilitagdo requerida: Escolaridade obrigatoria, nos termos
do Despacho n.® 12643/99, publicado na 2. série do Didrio da Republica
de 02 de Julho.

3.1.2 — Requisitos de vinculo: os definidos nosn.*4 e 6 do artigo 6.°,
por Despacho do Sr. Presidente da Cdmara Municipal de 25/02/2010
e alineas a), b), ¢) e d) do n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de Fevereiro.

3.1.3 — Composicdo do Juri: Presidente: Antonio do Nascimento
Pinto, Chefe da Divisao Cultural de Desporto e Turismo; Vogais: Rui
Manuel dos Santos, Encarregado Operacional; Lidia Maria Melo Martins
Sa, Coordenadora Técnica; Suplentes: Nelson de Carvalho Martins,
Técnico Superior; Candida da Silva Reis Fragoso, Técnico Superior.

3.2 — Procedimento K: 1 Assistente Operacional, para o Departa-
mento de Obras e Urbanismo, Divisdo de Equipamentos Urbanos, com a
seguinte caracterizacao do posto de trabalho: procede a abertura e aterro
de sepulturas, ao deposito e levantamento dos restos mortais, cuida do
sector do cemitério que lhe esta atribuido.

3.2.1 — Habilitag@o requerida: Escolaridade obrigatoria, nos termos
do Despacho n.® 12643/99, publicado na 2.* série do Didrio da Republica
de 02 de Julho.

3.2.2 — Requisitos de vinculo: os definidos nosn.” 4 e 6 do artigo 6.°,
por Despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal de 25/02/2010
e alineas a), b), ¢) e d) do n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de Fevereiro.

3.2.3 — Composigao do Juri: Presidente: Antoénio Gongalves Pinto,
Director do Departamento de Obras e Urbanismo; Vogais: Antonio To-
mas Martins Correia Pires, Chefe da Divisdo Equipamentos Urbanos;
Victor Manuel Pinto, Encarregado Operacional; Suplentes: Cristina
Maria Pires Ferreira da Silva, Chefe da Divisdo da Ambiente a Abas-
tecimento Publico; Humberto José de Sousa Borges, Chefe da Divisdo
de Obras Municipais.

3.3 — Procedimento L: 2 Assistentes Operacionais, para o Departa-
mento de Obras e Urbanismo, Divisdo de Ambiente ¢ Abastecimento
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Publico, com a seguinte caracterizagdo do posto de trabalho: procede
a limpeza e remogao de lixos e equiparados, ruas, sarjetas, lavagem de
vias publicas, limpeza de chafariz, remocao de lixeiras e extirpacdo
de ervas; apoia na conservagdo e manutengao de edificios municipais,
em actos de desinfecgdo e limpeza, procede a arrumagao de produtos
quando necessario.

3.3.1 — Habilitagao requerida: Escolaridade obrigatoria, nos termos
do Despacho n.° 12643/99, publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica
de 02 de Julho.

3.3.2 — Requisitos de vinculo: os definidos nosn.* 4 e 6 do artigo 6.°,
por Despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal de 25/02/2010
e alineas a), b), ¢) e d) do n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de Fevereiro.

3.3.3 — Composigao do Juri: Presidente: Antonio Gongalves Pinto,
Director do Departamento de Obras e Urbanismo; Vogais: Cristina Maria
Pires Ferreira da Silva, Chefe da Divisdo da Ambiente a Abastecimento
Publico; Victor Manuel Pinto, Encarregado Operacional; Suplentes:
Antonio Tomas Martins Correia Pires, Chefe da Divisdo Equipamentos
Urbanos; Humberto José de Sousa Borges, Chefe da Divisao de Obras
Municipais.

3.4 — Procedimento M: 27 Assistentes Operacionais, para o Depar-
tamento Socio-Cultural, de Desporto e Turismo, Divisdo de Educagio
e Acgdo Social, com a seguinte caracterizacdo do posto de trabalho:
acompanha directamente as criangas nas actividades educativas e ou
ladicas, proporcionando-lhes ambiente adequado e controla essas acti-
vidades, promovendo, nomeadamente, a adop¢ao de atitudes e regras de
higiene pessoal, prevengao e seguranga, cortesia e boa conduta, segundo
o plano elaborado pelo educador de infancia; vigia as criangas durante
o repouso ¢ na sala de aula; assiste as criangas nos transportes, nos
recreios, nos passeios e visitas de estudo; providencia a conservagéo e
boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento di-
dactico necessario ao desenvolvimento educativo; zela pela conservagao
e higiene ambiental dos espagos e das instalagdes a sua responsabilidade
numa perspectiva pedagdgica e civica; colabora com os educadores de
infancia na programacao e realiza¢do das actividades, no atendimento
dos encarregados de educacéo e na interligagdo do estabelecimento de
ensino e aqueles encarregados; participa nas reunides do pessoal técnico;
exerce tarefas de enquadramento e acompanhamento das criangas e jo-
vens, nomeadamente no ambito da ac¢@o educativa e de apoio a familia;
intervém ou comunica eventuais problemas, necessidades ou situagoes
carecidas de resolugdo quer respeitantes a criangas quer respeitantes a
equipamentos e instalagdes.

3.4.1 — Habilitagao requerida: Escolaridade obrigatoria, nos termos
do Despacho n.° 12643/99, publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica
de 02 de Julho.

3.4.2 — Requisitos de vinculo: os definidos nosn.” 4 e 6 do artigo 6.°,
por Despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal de 25/02/2010
e alineas a), b), ¢) e d) do n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de Fevereiro.

3.4.3 — Composigdo do Juri: Presidente: Maria Emilia Pereira da
Costa Palhau, Chefe da Divisdo Educacdo e Acgdo Social; Vogais:
Candida da Silva Reis Fragoso, Técnico Superior; Lidia Maria Melo
Martins Sa, Coordenadora Técnica; Suplentes: Antonio do Nascimento
Pinto, Chefe da Divisdo Cultural de Desporto e Turismo; Nelson de
Carvalho Martins, Técnico Superior.

4 — Os Presidentes dos respectivos Juris, serdo substituidos nas suas
faltas e impedimentos pelos primeiros vogais efectivos.

5 — Estes procedimentos regem-se pelo disposto nos seguintes diplo-
mas: Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, rectificada pela Declaracido
de Rectificagdo n.° 22-A/2008 de 24 de Abril, adaptada a Administragido
Autérquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009 de 03 de Setembro, Portaria
83-A/2009 de 22 de Janeiro, Lei n.° 64-A/2008 de 31 de Dezembro,
Decreto Regulamentar 14/2008 de 31 de Julho e Lei n.° 59/2008 de 11
de Setembro.

6 — Posi¢@o remuneratoria: tendo em conta o preceituado no ar-
tigo 55.°da Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro. Os valores acordados
serdo objecto de actualizagdo em conformidade com o verificado para
a funcao publica.

7 — Os procedimentos concursais sdo validos para o recrutamento e
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos
nosn.” 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

8 — Requisitos de Admissdo: definidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
Mapa de Pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas devem ser
formalizadas mediante preenchimento, obrigatorio, de formulario tipo,
disponivel na sec¢do de Recursos Humanos desta Autarquia e na sua
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pagina electronica (www.cm-macedodecavaleiros.pt), entregue pesso-
almente nesta sec¢ao ou remetido por correio registado com aviso de
recepcao, para a Camara Municipal de Macedo de Cavaleiros, Jardim 1.°
de Maio, 5340-218 Macedo de Cavaleiros. A apresentagdo da candidatura
devera ser acompanhada, sob pena de exclusao, de fotocopia legivel do
certificado de habilitagdes ou documento idoneo, fotocopia do bilhete de
identidade, cartdo de contribuinte ou do cartdo de cidaddo e fotocopia
do respectivo curriculum vitae, datado e assinado e com a totalidade das
folhas do mesmo numeradas (numero de folha/nimero total de folhas
do curriculum vitae, incluindo anexos) e rubricadas no canto superior
direito de cada folha, o qual devera incluir os documentos comprovativos
do ai declarado, sob pena da sua ndo consideragdo. Os candidatos que
exercam fungdes na Camara Municipal de Macedo de Cavaleiros. Ficam
dispensados de apresentar os documentos referidos, desde que os mesmos
se encontrem arquivados no respectivo processo individual, para tanto
deverao declara-lo no formulario. Ndo serfo admitidas candidaturas ou
entrega de documentos por via electronica.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum vitae, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoracdo final do método, desde que as solicitem.

14 — Métodos de selecgdo, respectiva ponderagio e sistema de va-
loragdo final:

14.1 — M¢étodos de selecgdo a utilizar para os candidatos titulares
da categoria e se exercerem fungdes idénticas as dos postos de trabalho
publicitados ou se encontrem em SME:

14.1.1 — Avaliagao Curricular (AC): em conformidade com o ar-
tigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro. Este método sera
valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da férmula
e o seguinte critério: AC = 15%HA + 10%FP + 50%EP + 25%AD,
sendo: HA — Habilitagdo Académica; FP — Formacao Profissional,
EP — Experiéncia Profissional; AD — Avaliacdo de Desempenho.

14.1.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): em con-
formidade com o artigo 12.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

14.1.3 — Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS): em conformidade
com o artigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

14.2 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da expressdo ponderada das classificagdes quantita-
tivas dos trés métodos de seleccdo que sera expressa na escala de 0 a
20 valores e serd valorada do seguinte modo: Valoragao Final =45 %AC+
+25%EAC + 30 %EPS.

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, os candidatos podem exercer o seu direito de opcao
quanto a utilizagao dos métodos de seleccdo, optando pelos métodos de
selecgao referidos em seguida.

14.3 — Métodos de seleccdo a utilizar para os demais candidatos:

14.3.1 — Prova de conhecimentos (PC): em conformidade com dis-
posto no artigo 9.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, avaliando
os conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias
técnicas, necessarias a ocupagdo do posto de trabalho, sendo a sua
classificacdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas, sendo a duragdo, forma, natureza ¢ ou a
bibliografia ou a legislagdo objecto de avaliagao divulgadas até 30 dias,
contados continuadamente, antes da realizagdo da prova, na sec¢ao
de Recursos Humanos desta Autarquia e na sua pagina electronica
(www.cm-macedodecavaleiros.pt).

14.3.2 — Avaliagdo Psicologica (AP): em conformidade com o ar-
tigo 10.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

14.3.3 — Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS): em conformidade
com o artigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

14.4 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da expressdo ponderada das classificacdes quantita-
tivas dos trés métodos de selecg¢do que serd expressa na escala de 0 a
20 valores e seréa valorada do seguinte modo: Valoragao Final =45 %PC+
+25%AP + 30 %EPS.

14.5 — Todos os métodos de seleccdo tém caracter eliminatorio per
si, para os candidatos que ndo obtenham no minimo 9,50 valores em
cada um deles, ficando assim, a partir desse momento, excluidos do
procedimento concursal.

14.6 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer método de
selecgdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

14.7 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

Didrio da Republica, 2.“ série — N.°49 — 11 de Margo de 2010

14.8 — Conforme previsto no n.° 4 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, no caso de haver 100 ou mais candidatos admiti-
dos a cada procedimento concursal, sera apenas utilizado o método de
selecgdo, Avaliagdo Curricular, a todo o universo de candidatos, com
uma valoragdo final de 100 %.

15 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos:

15.1 — Em conformidade com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 Janeiro, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

15.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de no-
tificagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da citada
Portaria.

15.3 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecgdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de Macedo de Cavaleiros ¢ disponibilizada na sua pagina electronica
(www.cm-macedodecavaleiros.pt). Os candidatos aprovados em cada
método de selecgdo, sdo convocados, para a realizagdo do método se-
guinte, através de notificagdo por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

15.4 — Sempre que os candidatos queiram exercer o direito de parti-
cipagdo dos interessados deverdo fazé-lo em formulario tipo, de preen-
chimento obrigatorio, disponivel na Sec¢do de Recursos Humanos desta
autarquia e na sua pagina electronica (www.cm-macedodecavaleiros.pt).

16 — A Lista unitaria de ordenacao final sera publicitada nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 Janeiro.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

18 — No caso de candidatos portadores de deficiéncia com um grau
de incapacidade igual ou superior a 60 % deverdo declarar, no requeri-
mento de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo
imediata do documento comprovativo, conforme o n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, devendo ainda mencionar
no requerimento de admissdo todos os elementos necessarios para que
o processo de seleccdo seja adequado, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicagdo/expressio.

19 — E garantida a quota de emprego para candidatos com defi-
ciéncia, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro.

20 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta ECCR, até a publicag@o de procedimento concursal para a consti-
tuicdo de reservas de recrutamento, ndo foi efectuada a consulta prevista
no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a
publicagdo no Didrio da Republica e, por extracto, no prazo maximo
de trés dias tuteis contado da mesma data, num jornal de expansdo
nacional.

Macedo de Cavaleiros, 26 de Fevereiro de 2010. — O Presidente da
Camara Municipal, Beraldino José Vilarinho Pinto.
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MUNICIPIO DE MESAO FRIO
Regulamento n.° 234/2010

Regulamento — Revisio do Plano Director Municipal

Alberto Monteiro Pereira, Presidente da Camara Municipal de Mesao
Frio, torna publico o seguinte:

Para os devidos efeitos e de acordo com o previsto na alinea d) do
n.° 4 do artigo 148.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro,
com a redacgdo actual conferida pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de
Fevereiro, se publica em anexo ao presente Aviso, a Revisdo do Plano
Director Municipal, do qual fazem parte o Regulamento, Planta de
Ordenamento ¢ a Planta de Actualizada de Condicionantes.

A Revisdo do Plano Director Municipal foi aprovado por deliberagéo
tomada em sessdo ordindria da Assembleia Municipal de Mesdo Frio
realizada no dia 24 de Fevereiro de 2010, mediante proposta apresentada





