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¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

16.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungfo.

16.5 — Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

17 — A ordenagdo final (OF) dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos
dois métodos de selec¢io que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e sera
efectuada através da seguinte formula: OF= 50 %xPC+25 %xAP+25 %xEPS
ou OF=50%xAC+25%xEAC+25 %xEPS.

18 — Cada um dos métodos de selec¢ao, bem como cada uma das
fases que comportem, € eliminatorio pela ordem enunciada.

19 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes, bem como a falta de comparéncia
do candidato a qualquer um dos métodos de selec¢do equivale a desis-
téncia do concurso.

20 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

21 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

22 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trénico.

23 — A lista unitaria da ordenagao final, apos homologagao, ¢ publi-
citada na 2. série do Didrio da Republica, afixada no Edificio dos Pagos
do Concelho e disponibilizada na pagina electronica.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicacdo, na pagina electronica da Camara Municipal de
Barcelos e por extracto, no prazo maximo de trés dia tteis contado da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

26 — Sempre que exista, a notificacdo aos candidatos sera feita por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009.

27 — Composigao do Juri:

Presidente: Dr.* Adosinda das Dores Silva Basto Pereira, Directora
do Departamento Planeamento e Gestdo Urbanistica;

Vogais efectivos: Eng.* Maria de Lurdes Lima Neiva, Chefe de Di-
visdo de Projectos Municipais, Dr.* Ana Maria do Rio Vila-Cha, Chefe
de Divisdo de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Eng.* Adelina Rosa Aratijo Ribeiro da Silva, Chefe
de Divisdo de Obras, Dr.* Filipa Alexandra Maia Lopes, Técnico Superior.

28 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.

Barcelos, 2 de Margo de 2010. — O Vereador, com competéncia
delegada, Dr. Domingos Ribeiro Pereira.
302978625

MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso (extracto) n.° 5141/2010

Para os devidos efeitos se torna publico que, em conformidade com
o estatuido pelo n.° 6 do artigo 36.° da portaria n.® 83-A/2009 de 22/01,
foi por mim homologada em 02/02/2010, a Lista Unitaria de Ordenacdo
Final dos Candidatos Aprovados do procedimento concursal comum,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para Encarregado Operacional Ref. 12/09.

Procedendo-se a publicitagdo da mesma, conforme a seguir discri-
minado:

1.° Deolinda Conceigdo Andrade — 15,43
2.° Ana Paula Parcerias — 12,84
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3.° José Manuel Sabino — 12,37

4.° Maria Amélia Centenico — 12,22
4.° Marco Nuno Alves Torrao — 12,22
5.° Alfredo Falcao Bernardo — 11,78

Pagos do Concelho do Barreiro, aos 18 de Fevereiro de 2010. — O
Vereador, no uso da competéncia delegada, Carlos Alberto Fernandes
Moreira.

302963194

MUNICIPIO DE BEJA

Aviso n.° 5142/2010

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que por despacho
do Vereador do Pelouro de Recursos Humanos, proferido a 13/01/2010,
no uso de delegacdo de competéncia conferida por despacho do Pre-
sidente da Camara de 03/11/2009, e na sequéncia de concurso interno
de ingresso, procedeu-se, ao abrigo do disposto nos artigos 20.° e 21.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a celebragdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Anibal
Manuel Guerra Franco, com efeitos a 1 de Fevereiro de 2010, na carreira
de Informatica, categoria de Técnico de Informatica do Grau 1 (nivel 1),
do mapa de pessoal deste Municipio, sendo remunerado pelo indice 290
durante o periodo experimental, correspondente ao estagio de ingresso
na referida carreira, de acordo com o disposto no artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 97/201, de 26 de Margo.

(Isento de fiscalizagdo prévia).

18 de Fevereiro de 2010. — O Vereador do Pelouro de Recursos
Humanos, José Domingos Negreiros Velez.
302970265

MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 5143/2010

Lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal comum
para ocupacio de um posto de trabalho na carreira
e categoria de assistente operacional, area de guarda-nocturno

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagio final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
comum para ocupagdo de um posto de trabalho na carreira e categoria
de assistente operacional, area de guarda-nocturno, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto por aviso n.° 10658/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 110, de 08 de Junho de 2009, homologada por despacho
do Sr. Presidente de 26 de Margo de 2010.

1.° Licinio Lopes Aratjo — 18,40 Valores

2.° Alvaro José Silva Azevedo — 17,81 Valores

3.° Nuno Miguel Aratijo Pinto — 13,35 Valores

4.° Sérgio Filipe Ribeiro Gomes — 13,35 Valores

5.° Antonio Manuel Rodrigues Costa — 13,35 Valores

6.° Susana Maria Azevedo Gongalves Pereira — 13,35 Valores
7.° Avelino Miguel Silva Viana — 12,70 Valores

8.° Diamantino Silva Ribeiro — 12,35 Valores

9.° Jos¢ Domingos Alves Duarte S. Ferreira — 12,35 Valores
10.° Oscar Domingos Fernandes Rodrigues — 12,22 Valores
11.° José Alberto Costa Silva — 12,15 Valores

11.° Manuel Rodrigues Araujo — 12,15 Valores

11.° Ricardo Filipe Alves Costa — 12,15 Valores

14.° Nuno Miguel Alves Lima — 12,15 Valores

15.° Davide Jos¢ Borges Costa — 12,15 Valores

15.° Firmino Costa Fernandes — 12,15 Valores

15.° Nuno Miguel Antunes Pereira— 12,15 Valores

18.° Manuel Joaquim Barbosa Fernandes — 12,15 Valores
18.° Romeu Teixeira Gongalves — 12,15 Valores

20.° Jorge Jodo Rodrigues Vieira — 12,15 Valores

20.° Vasco Peixoto Miranda — 12,15 Valores

22.° José Martins Braganca — 11,65 Valores

23.° Duarte Dias Casal — 11,30 Valores

24.° Anibal Vitoriano da Silva Fernandes — 10,95 Valores
24.° Antonio Aratijo Mota — 10,95 Valores

24.° Domingos Agostinho Peixoto Silva — 10,95 Valores
24.° Estévao Silva Pinto — 10,95 Valores
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24.° Joao Pedro Marques Oliveira Amorim — 10,95 Valores
29.° José Ricardo Fernandes Marques — 10,95 Valores
30.° Daniel Alexandre Oliveira Machado — 10,95 Valores

Nos termos dos n.* 4 e 5 do citado artigo 36.°, ficam notificados todos
os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplicacdo dos métodos de selecgdo, do acto de homologacdo da lista
de ordenago final, que se encontra afixada nestes servigos e na pagina
electronica da Camara Municipal de Braga.

Pagos do Municipio, 03 de Margo de 2010. — O Presidente da Ca-
mara, Francisco Soares Mesquita Machado.
302981468

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Aviso (extracto) n.° 5144/2010

Lista unitaria de ordenagao final

Nos termos para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria 8/3-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos do procedimento concursal comum para
ocupagao de dois posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente
Operacional, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, publicado no Didario da Republica, 2.7 série,
n.° 149 de 04 de Agosto de 2009, através do aviso n.° 13809/2009, e
na Bolsa de Emprego Publico através da oferta n.° OE200908/0313,
homologada por meu despacho de 22 de Setembro de 2009, afixada
no atrio do edificio dos Pagos do Concelho e publicada na pagina da
Camara da Internet e a seguir descriminada:

Classifica¢do

Candidatos Aprovados Final

1 — Isabel Maria Pereira Ribeiro Carvalho ....... 14,8 valores

Pagos do Concelho de Cabeceiras de Basto, 2 de Margo de 2010. — O
Presidente da Camara Municipal, Joaquim Barroso de Almeida Barreto,
Eng.

302994947

MUNICiPIO DE CAMARA DE LOBOS

Aviso (extracto) n.° 5145/2010

Para os devidos efeitos, faz-se publico, nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 24.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que por
meu despacho de 25 de Fevereiro de 2010, foi nomeada em comissao
de servico, Elisabete Paula Fernandes Homem Costa, para o cargo de
Chefe de Divisao de Intervengdo Social e Habitagdo.

A presente nomeagdo produz efeitos a data do despacho acima re-
ferido.

Camara de Lobos, 26 de Fevereiro de 2010 — O Vereador da Admi-
nistracdo e Finangas, Antonio Leonardo da Costa Figueira.
302969878

MUNICIPIO DE CANTANHEDE

Aviso n.° 5146/2010

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho de Técnico Superior (Area Arquitectura) da carreira
geral de Técnico Superior, conforme caracteriza¢io no mapa de
pessoal.

Para efeitos do disposto no n.° 6, do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenag@o dos candidatos, homologada por meu despacho de 23 de
Fevereiro de 2010.

Maria Jodo Dias Pais de Sousa — 18,50 valores.
Joana Catarina Redondo Abrantes — 17,70 valores.
Carolina Isabel da Costa Sacarrdo — 17,00 valores.
Verénica Claudia Mota Covas — 16,50 valores.
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Isabel Maria Marques Correia — 16,33 valores.

Luisa Maria Correia Ferreira da Silva — 16,10 valores.
Susana Isabel Pinheiro Ribeiro — 16,10 valores.
Nuno Jorge da Silva Martins — 16,00 valores.

Teresa Isabel Pires Gongalves — 16,00 valores.

Luis Miguel da Ponte Fernandes — 15,70 valores.
Paulo Anténio Martins de Figueiredo e Silva — 15,70 valores.
Antonio Rebocho Ferreira da Silva — 15,43 valores.
Nuno Miguel dos Santos Salgueiro — 15,25 valores.
Rui Manuel Rocha Marques — 15,00 valores.
Anabela Mendes Santos — 14,90 valores.

Filipe Barbara Cameira — 14,90 valores.

Joana Filipa Saavedra Queiroz — 14,90 valores.
Susana Maria Tavares Faria — 14,90 valores.

Ana Isabel Monteiro Brilhante — 14,80 valores.
Duarte Nuno Ribeiro Pereira Gouveia — 14,68 valores.
Bruno Rafael da Costa Amaro — 14,50 valores.
Frederico Nuno Monteiro da Silva Serra — 14,50 valores.
José Carlos Rios Peralta Correia — 14,40 valores.
Raul Fernando Moreira da Silva — 13,90 valores.
Jodo Rui Santos Pires Gavido — 13,70 valores.

Nuno Miguel Matos Silva — 13,70 valores.

Ana Rita Guedes Paiva — 13,45 valores.

Luisa Maria Dias Pereira — 13,10 valores.

Antonio José Ramalho Monteiro — 12,50 valores.
Filipe Manuel Pinhal Catarino — 11,70 valores.

Ana Cristina Machado Blanco Gongalves (a).

Ana Margarida dos Santos Barata Martins (a).

Andrea Carina da Silva Nicolau Gongalves (b).
Antoénio Bernardo Cabral de Carvalho (a).

Benvindo José da Silva Carvalho ().

Bianca Patricia Costa Moreira (a).

Carla Manuel Ferreira de Carvalho Braz Cardoso (a).
Catia Andreia dos Santos Curado ().

Cléaudia Margarida Henriques dos Santos (a).

Diana Sofia Oliveira Soares (a).

Filipa Cordeiro Figueiredo (a).

Gongalo Nuno Lopes Pinto Coelho de Freitas (b).
Hugo Alexandre Benigno dos Santos (a).

Inés Maria Cunha de Sousa (b).

Joana Maria Moreira de Carvalho Mauricio (b).

Joana Rosa Graga da Mota Fernandes Alegria (a).
Joao Carlos Portugal Santos (a).

Jorge Herlander Vieira Pinto (b).

José Miguel Arede Carvalho Silvestre (a).

José Nuno Gongalves Lourencgo Rosa (b).

Liliana Simdes de Jesus (b).

Luis Manuel de Freitas da Fonseca Nolasco Ferraz (a).
Luis Miguel Ramos Gaspar (b).

Maria de Fatima Salvador Cristovao de Almeida Castro (a).
Marina Isabel Lopes Pais (a).

Marta Raquel Pinto Baptista («).

Nélida Oliveira Faneca (b).

Patricia Sofia Pinto de Sa Gaspar Silva (a).

Paulo Jorge Machado Martins (a).

Paulo Sérgio Fernandes e Silva (b).

Pedro Francisco Mendes Pinheiro da Providéncia e Costa (a).
Pedro Manuel Pereira da Silva Tavares (a).

Pedro Vasco Rodrigues Leal Costa (a).

Ricardo Manuel Faria Bento (b).

Rudia Nadejda Nikolaevna (b).

Sacha Vladimir Klencovljevic (b).

Sérgio Ricardo Bastos Laranjeira (b).

Silvia Joana Oliveira Rodrigues (a).

Sofia Alexandra Simdes de Araujo Bernardo (b).

Sofia Margarida Mesquita Tiago Sobral Ramos (a).
Susana Guimaraes de Carvalho (b).

Vera Licia Duarte Pessoa (a).

(a) Candidato excluido por ndo ter comparecido na Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Eliminatéria.

(b) Candidato excluido por ter obtido classifica¢do inferior a 9,5 na
Avaliagao Curricular (AC) — Eliminatoéria.

Pagos do Municipio de Cantanhede, 01 de Margo de 2010. — O Pre-
sidente da Camara Municipal, Jodo Carlos Vidaurre Pais de Moura
302968298





