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ção realizada, tipo de funções exercidas e avaliação de desempenho 
obtida.

16.4 — Entrevista de Avaliação de Competências (EAC) visa avaliar, 
numa relação interpessoal, informações sobre comportamentos profis-
sionais directamente relacionados com as competências consideradas 
essenciais para o exercício da função.

16.5 — Entrevista Profissional de Selecção (EPS) visa avaliar, de 
forma objectiva e sistemática, a experiência profissional e aspectos 
comportamentais evidenciados durante a interacção estabelecida entre 
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a 
capacidade de comunicação e de relacionamento interpessoal.

17 — A ordenação final (OF) dos candidatos que completem o procedimento 
resultará da média aritmética ponderada das classificações quantitativas dos 
dois métodos de selecção que será expressa na escala de 0 a 20 valores e será 
efectuada através da seguinte fórmula: OF= 50 %xPC+25 %xAP+25 %xEPS 
ou OF=50 %xAC+25 %xEAC+25 %xEPS.

18 — Cada um dos métodos de selecção, bem como cada uma das 
fases que comportem, é eliminatório pela ordem enunciada.

19 — É excluído do procedimento o candidato que tenha obtido uma 
valoração inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, não lhe sendo 
aplicado o método ou fase seguintes, bem como a falta de comparência 
do candidato a qualquer um dos métodos de selecção equivale à desis-
tência do concurso.

20 — Em situações de igualdade de valoração, aplica -se o disposto 
no artigo 35.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

21 — As actas do Júri, onde constam os parâmetros de avaliação e 
respectiva ponderação de cada um dos métodos de selecção a utilizar, 
grelha classificativa e o sistema de valoração final, serão facultadas aos 
candidatos sempre que solicitadas.

22 — Não serão aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trónico.

23 — A lista unitária da ordenação final, após homologação, é publi-
citada na 2.ª série do Diário da República, afixada no Edifício dos Paços 
do Concelho e disponibilizada na página electrónica.

24 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, 
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove 
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens 
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma 
de discriminação.

25 — Nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso será publicitado na 
Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt), no 1.º dia útil seguinte 
à presente publicação, na página electrónica da Câmara Municipal de 
Barcelos e por extracto, no prazo máximo de três dia úteis contado da 
mesma data, num jornal de expansão nacional.

26 — Sempre que exista, a notificação aos candidatos será feita por 
uma das formas previstas nas alíneas a), b), c) ou d) do n.º 3 do artigo 30.º 
da Portaria n.º 83 -A/2009.

27 — Composição do Júri:
Presidente: Dr.ª Adosinda das Dores Silva Basto Pereira, Directora 

do Departamento Planeamento e Gestão Urbanística;
Vogais efectivos: Eng.ª Maria de Lurdes Lima Neiva, Chefe de Di-

visão de Projectos Municipais, Dr.ª Ana Maria do Rio Vila -Chã, Chefe 
de Divisão de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Eng.ª Adelina Rosa Araújo Ribeiro da Silva, Chefe 
de Divisão de Obras, Dr.ª Filipa Alexandra Maia Lopes, Técnico Superior.

28 — O presidente do júri será substituído nas suas faltas e impedi-
mentos pelo 1.º vogal efectivo.

Barcelos, 2 de Março de 2010. — O Vereador, com competência 
delegada, Dr. Domingos Ribeiro Pereira.

302978625 

 MUNICÍPIO DO BARREIRO

Aviso (extracto) n.º 5141/2010
Para os devidos efeitos se torna público que, em conformidade com 

o estatuído pelo n.º 6 do artigo 36.º da portaria n.º 83 -A/2009 de 22/01, 
foi por mim homologada em 02/02/2010, a Lista Unitária de Ordenação 
Final dos Candidatos Aprovados do procedimento concursal comum, 
na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado, para Encarregado Operacional Ref. 12/09.

Procedendo -se à publicitação da mesma, conforme a seguir discri-
minado:

1.º Deolinda Conceição Andrade — 15,43
2.º Ana Paula Parcerias — 12,84

3.º José Manuel Sabino — 12,37
4.º Maria Amélia Centenico — 12,22
4.º Marco Nuno Alves Torrão — 12,22
5.º Alfredo Falcão Bernardo — 11,78
Paços do Concelho do Barreiro, aos 18 de Fevereiro de 2010. — O 

Vereador, no uso da competência delegada, Carlos Alberto Fernandes 
Moreira.

302963194 

 MUNICÍPIO DE BEJA

Aviso n.º 5142/2010
Em cumprimento do disposto na alínea b), do n.º 1, do artigo 37.º da 

Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se público que por despacho 
do Vereador do Pelouro de Recursos Humanos, proferido a 13/01/2010, 
no uso de delegação de competência conferida por despacho do Pre-
sidente da Câmara de 03/11/2009, e na sequência de concurso interno 
de ingresso, procedeu -se, ao abrigo do disposto nos artigos 20.º e 21.º 
da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, a celebração de contrato de 
trabalho em funções públicas por tempo indeterminado com Aníbal 
Manuel Guerra Franco, com efeitos a 1 de Fevereiro de 2010, na carreira 
de Informática, categoria de Técnico de Informática do Grau 1 (nível 1), 
do mapa de pessoal deste Município, sendo remunerado pelo índice 290 
durante o período experimental, correspondente ao estágio de ingresso 
na referida carreira, de acordo com o disposto no artigo 10.º do Decreto-
-Lei n.º 97/201, de 26 de Março.

(Isento de fiscalização prévia).
18 de Fevereiro de 2010. — O Vereador do Pelouro de Recursos 

Humanos, José Domingos Negreiros Velez.
302970265 

 MUNICÍPIO DE BRAGA

Aviso n.º 5143/2010

Lista unitária de ordenação final do procedimento concursal comum 
para ocupação de um posto de trabalho na carreira 

e categoria de assistente operacional, área de guarda -nocturno
Para os devidos efeitos e nos termos do n.º 6 do artigo 36.º da Porta-

ria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se pública a lista unitária de 
ordenação final dos candidatos aprovados no procedimento concursal 
comum para ocupação de um posto de trabalho na carreira e categoria 
de assistente operacional, área de guarda -nocturno, na modalidade de 
contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, 
aberto por aviso n.º 10658/2009, publicado no Diário da República, 
2.ª série, n.º 110, de 08 de Junho de 2009, homologada por despacho 
do Sr. Presidente de 26 de Março de 2010.

1.º Licínio Lopes Araújo — 18,40 Valores
2.º Álvaro José Silva Azevedo — 17,81 Valores
3.º Nuno Miguel Araújo Pinto — 13,35 Valores
4.º Sérgio Filipe Ribeiro Gomes — 13,35 Valores
5.º António Manuel Rodrigues Costa — 13,35 Valores
6.º Susana Maria Azevedo Gonçalves Pereira — 13,35 Valores
7.º Avelino Miguel Silva Viana — 12,70 Valores
8.º Diamantino Silva Ribeiro — 12,35 Valores
9.º José Domingos Alves Duarte S. Ferreira — 12,35 Valores
10.º Óscar Domingos Fernandes Rodrigues — 12,22 Valores
11.º José Alberto Costa Silva — 12,15 Valores
11.º Manuel Rodrigues Araújo — 12,15 Valores
11.º Ricardo Filipe Alves Costa — 12,15 Valores
14.º Nuno Miguel Alves Lima — 12,15 Valores
15.º Davide José Borges Costa — 12,15 Valores
15.º Firmino Costa Fernandes — 12,15 Valores
15.º Nuno Miguel Antunes Pereira — 12,15 Valores
18.º Manuel Joaquim Barbosa Fernandes — 12,15 Valores
18.º Romeu Teixeira Gonçalves — 12,15 Valores
20.º Jorge João Rodrigues Vieira — 12,15 Valores
20.º Vasco Peixoto Miranda — 12,15 Valores
22.º José Martins Bragança — 11,65 Valores
23.º Duarte Dias Casal — 11,30 Valores
24.º Aníbal Vitoriano da Silva Fernandes — 10,95 Valores
24.º António Araújo Mota — 10,95 Valores
24.º Domingos Agostinho Peixoto Silva — 10,95 Valores
24.º Estêvão Silva Pinto — 10,95 Valores




