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Brealey, Richard A. e Myers, Stewart C., Principios de Finangas
Empresariais, 5. ed., McGraw-Hill de Portugal, 1997.

Menezes, H. Caldeira, Principios de Gestdo Financeira, 5. ed., Edi-
torial Presenga, 1995, Lisboa.

1.3 — Perfil de protecgdo da propriedade intelectual:

Codigo da Propriedade Industrial (Decreto-Lei n.° 143/2008, de 25
de Julho).

Manual de Aplicagdo do Codigo da Propriedade Industrial, Instituto
Nacional de Propriedade Industrial.

Guia de Exame de Sinais Distintivos de Comércio, Instituto Nacional
de Propriedade Industrial.

Guia de Procedimentos para Direitos de Incidéncia Tecnoldgica,
Instituto Nacional de Propriedade Industrial.

Regulamento de Propriedade Intelectual, Instituto Superior Téc-
nico.

«The European Patent Convention (EPC)», European Patent
Office.

«National law relating to the EPC» (June 2009, 14th edition), Eu-
ropean Patent Office.

«The Economics of the European Patent System: IP Policy for Inno-
vation and Competitiony, Dominique Guellec, Bruno van Pottelsberghe
de la Potterie, OUP Oxford, 2007.
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Aviso n.° 5128/2010

Procedimento concursal para o preenchimento dez postos
de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa
de pessoal do IST, para a 4area de secretariado e apoio administrativo

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publico que, por despacho
do presidente do IST de 12 de Fevereiro de 2010, proferido no uso de
competéncia delegada pelo despacho reitoral, n.° 20 602/2009, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 177, de 11 de Setembro de
2009, se encontra aberto procedimento concursal comum para consti-
tui¢ao de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
através de contrato de trabalho em fungdes publicas, tendo em vista o
preenchimento de 10 postos de trabalho no mapa de pessoal do Insti-
tuto Superior técnico da carreira geral de técnico superior, segundo os
seguintes perfis:

Perfil 1 — apoio a gestdo (quatro postos de trabalho);
Perfil 2 — apoio ao ensino e investigagao (seis postos de trabalho).

Legislagdo aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, e Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento no proprio organismo, presumindo-se igualmente a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto
nao foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da referida portaria. O presente processo assume
a forma de procedimento concursal comum, constituindo-se reserva de
recrutamento no organismo para todos os candidatos aprovados e nio
contratados, valido pelo prazo de 18 meses, nos termos do artigo 40.°
da portaria.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior Técnico, Campus da Ala-
meda (Avenida de Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa) ou Campus do
Taguspark (Avenida do Prof. Doutor Anibal Cavaco Silva, 2744-016
Porto Salvo).

2 — Caracterizacdo dos postos de trabalho: 10 postos de trabalho a
ocupar na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por
tempo indeterminado, em conformidade com o estabelecido no mapa
de pessoal.

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a deciséo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos,
com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras actividades
de apoio geral ou especializado nas areas de actuag@o comuns, instru-
mentais e operativas dos 0rgos e servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado.

Representagdo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua especiali-
dade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por directivas ou
orientagdes superiores.

3 — Posicionamento remuneratorio: de acordo com o artigo 55.° da
Lein.® 12-A/2008, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das
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posigdes remuneratorias da categoria sera objecto de negociagdo com
a entidade empregadora publica que tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Requisitos gerais: sdo requisitos de admissdo necessarios a
constituicdo da relagdo juridica de emprego publico os constantes do
artigo 8.° da LVCR, sob pena de exclusdo do procedimento:

i) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

v) Ter cumprido as leis da vacinagio obrigatoria.

4.2 — Requisitos habilitacionais: é exigida licenciatura, ndo sendo
permitida a substitui¢do do nivel habilitacional por formagao ou expe-
riéncia profissional.

4.3 — Requisitos preferenciais: experiéncia profissional comprovada
na area de secretariado e direc¢do da Administragdo Publica e area de
apoio ao ensino e investigagdo na Administragdo Publica.

5 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea /), do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 — O presente recrutamento efectua-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida e, ainda, de entre trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, de acordo
com o parecer favoravel emitido através de despacho do reitor da Uni-
versidade Técnica de Lisboa de 4 de Margo de 2010, conforme disposto
no n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros
anteriores até a data limite de apresentacdo das candidaturas.

8 — Prazo e forma para apresentagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, em suporte de papel, mediante preenchimento do formulario de
candidatura aprovado pelo despacho (extracto) n.° 11 321/2009, publi-
cado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009,
e o envio dos anexos nele referidos, com indicagdo do perfil(is) a que
sdo apresentadas. O formulario esta disponivel no Nicleo de Gestao de
Pessoal da Direcgéo de Recursos Humanos, sito na Avenida de Rovisco
Pais, 1049-001 Lisboa, ou na pagina electronica http://areapessoal.ist.
utl.pt/html/formularios/ e pode ser entregue pessoalmente no Nucleo
de Gestao de Pessoal, das 10 as 12 horas e das 14 as 16 horas, nos dias
uteis, ou remetidas por correio registado com aviso de recepgdo, para
a morada acima indicada.

8.3 — Documentagdo adicional: o formulario, devidamente datado
e assinado, devera ser acompanhado, sob pena de exclusio nos termos
previstos no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias e do
bilhete de identidade ou cartdo de cidadio;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, que inclua
fotografia do candidato;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente actualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modali-
dade de relagdo juridica de emprego publico que detém, a categoria e
posigdo remuneratoria detida e a antiguidade na categoria, na carreira
e na fungao publica.

d) Declaracdo de conteido funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente actualizada e autenticada,
da qual constem as actividades que se encontra a exercer inerentes ao
posto de trabalho que ocupa;

8.4 — Aos candidatos que exer¢cam fungdes no IST néo ¢ exigida a
apresentacdo de outros documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encon-
tram arquivados no seu processo individual. Aqueles documentos serdo
solicitados oficiosamente pelo jiri ao servigo competente, nos termos
do n.° 6 do artigo 28.° da portaria n.® 83-A/2009.

8.5 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
pode conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos
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documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagiao
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis ao candidato.

8.6 — As falsas declaragdes serdo denunciadas ao Ministério Publico
e punidas nos termos da lei.

9 — Meétodos de selecgdo: o presente recrutamento assume caracter
de urgéncia, dada a caréncia de pessoal do IST, na area para a qual ¢
aberto o procedimento concursal, que satisfaca necessidades urgentes no
desenvolvimento de actividades permanentes do servigo. Deste modo,
serd utilizado somente um dos métodos de selecgdo obrigatorios indi-
cados nas alineas a) dos n.” 1 e 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, neste caso a prova de conhecimentos.

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos
e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao
exercicio das fungdes para as quais se pretende recrutar.

10 — Valoragao e critérios do método de selecgdo:

10.1 — Classificagdo: a prova ¢ valorada numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A prova de conhecimentos sera escrita, comportando duas fases, ambas
eliminatorias de per se, obedecendo as seguintes regras:

1.* fase, sem consulta, tem a durag@o de 45 minutos, com uma ponde-
ragdo de 50 % e diferente para cada perfil. Sera constituida por perguntas
com resposta de escolha multipla, com 5 op¢des sendo que:

Cada resposta certa ¢ valorada 0,5 valores;
Cada resposta errada desconta 0,25 valores;
Cada pergunta nao respondida nao ¢ valorada.

2.2 fase, com consulta, tem a duragio de 45 minutos e uma ponderagdo
de 50 %, diferente para cada perfil. Sera constituida por exercicios de
aplicagdo pratica. Além do conteudo do(s) exercicios(s) serdo avaliadas
a capacidade de raciocinio, de comunicacdo e de sintese, bem como o
uso adequado da lingua portuguesa e inglesa e a estrutura do texto.

As tematicas da prova de conhecimentos s2o as constantes do anexo
n.° 1, que ¢ parte integrante do presente aviso.

A bibliografia necessaria a sua preparagao consta do anexo n.° 2.

10.2 — Em situagdes de igualdade de valorag@o serdo observados
os critérios de ordenacdo preferencial estipulados no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009.

11 — Exclus@o e notificagdo de candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
pela forma prevista na alinea @) do n.° 3 da referida portaria, para a
realizagdo da audiéncia dos interessados.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local, para realizacdo do método de selecg@o, nos
termos previstos no artigo 32.° e pela forma prevista na alinea @) don.® 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009.

13 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada fase ¢ efectuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel
e publico das instalagdes do Nucleo de Gestdo de Pessoal do IST e
disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos aprovados na
primeira fase, sdo convocados para a fase seguinte através de notificacéo,
pela forma prevista na mesma alinea a).

14 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagao do método de seleccao
¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.* 1 e 3 do
artigo 30.°e nos n.” 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro. A referida lista, apos homologagao, ¢ publicada na 2.* série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
deste servigo e disponibilizada na pagina electronica.

15— Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Margo, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

16 — Quotas de emprego: de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato portador de deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos nesta situagdo devem
declarar no formulario de candidatura em local proprio, para além dos
meios de comunicagao/expressdo a utilizar no processo de selecgdo, o
respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do
diploma supra mencionado.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a
presente publicagdo, na pagina electronica do Instituto Superior Técnico
e, por extracto, no prazo maximo de trés dias tteis contado da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.
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Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da referida portaria,
as actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva
ponderagao da cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracao final dos métodos, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — Composicao de juri:

Presidente — professora Maria Isabel Craveiro Pedro, professora
auxiliar.
Vogais efectivos:

Nuno Alexandre de Brito Pedroso, administrador, que substituira a
presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

Helena Maria das Neves Aratjo da Silva Domingues, técnica
superior.

Vogais suplentes:

Silvia Nogueira da Rocha Ravasco dos Anjos, professora auxiliar.
Soénia Luisa Varela Borges, técnica superior.

5 de Margo de 2010. — O Membro do Conselho de Gestdo para os
Assuntos de Pessoal, Prof. Miguel de Ayala Botto.

ANEXO N.°1

Temas a abordar na prova de conhecimentos

ANEXON.° 1.1

Temas gerais

a) Organizagao e funcionamento da Administragao Publica;
b) Organizagdo e funcionamento das universidades:

Regime juridico;
Organizacdo e funcionamento da Universidade Técnica de Lisboa;
Organizagdo e funcionamento do Instituto Superior Técnico;

¢) Trabalhadores que exercem fungdes publicas

Estatuto Disciplinar;
Regimes de vinculagdo;
Avaliagdo do desempenho;

d) Acesso aos documentos de Administragdo e proteccdo de dados
pessoais;

e) Procedimento administrativo;

) Portugués;

2) Inglés;

h) Técnicas de secretariado:

Protocolo;

Organizacdo de eventos;

Imagem, comunicagao e atendimento;

Arquivo;

Produgdo de documentos;

Gestdo de agendas;

Tratamento de informagéo;

Reunides de trabalho;

Missdes de trabalho;

i) Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas:

Tipos de contrato: caracterizagdo, vigéncia, cessagdo, vicissitudes
contratuais;

Férias, faltas e licengas;

Duragao e organizacéo do tempo de trabalho;

Trabalho extraordinario;

J) Mobilidade na Administragdo Publica;

k) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores em Fungdes Publicas;

/) Protecgdo social dos trabalhadores que exercem fungdes publicas:
Regimes de protecgdo social;

Eventualidades abrangidas.

ANEXON.* 1.2

Temas especificos para o perfil 2 (apoio ao ensino e investigacdo)
a) Sistema Nacional de Investigacdo e Desenvolvimento:

Quadro normativo das institui¢des de I&D;
Bolseiros de investigagao.



Didrio da Republica, 2. série— N.°49 — 11 de Mar¢o de 2010

ANEXO N.°2

Legislagao/bibliografia para a prova de conhecimentos

ANEXON.°2.1

Legisla¢io

Constitui¢do da Republica Portuguesa (republicada pela Lei Consti-
tucional n.° 1/2005, de 12 de Agosto, parte 1i).

Estrutura orgénica da administragdo directa do Estado (Lein.® 4/2004,
de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, pelos Decretos-Leis n.”200/2006, de 25 de Outubro,
e 105/2007, de 3 de Abril, e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezem-
bro).

Estrutura organica da administracdo indirecta do Estado (Lei
n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, pelos Decretos-Leis n.°200/2006, de 25
de Outubro, e 105/2007, de 3 de Abril, e pela Lei n.® 64-A/2008, de 31
de Dezembro).

Lei Organica do XVIII Governo Constitucional (Decreto-Lei
n.° 321/2009, de 11 de Dezembro).

Lei Organica do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
(Decreto-Lei n.° 214/2006, de 27 de Outubro).

Regime de extingdo, fusdo e reestrutura¢do de servicos publicos
(Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de Outubro).

Regime de instalagdo (Decreto-Lei n.° 215/97, de 18 de Agosto).

Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro,
alterada pela Lei n.° 49/2005, de 30 de Agosto).

Regime juridico das institui¢des de ensino superior (Lei n.® 62/2007,
de 10 de Setembro).

Graus e diplomas do ensino superior (Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de Marco, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho;
Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro).

Avaliagdo do ensino superior (Lei n.° 38/2007, de 16 de Agosto).

Estatutos da Universidade Técnica de Lisboa (despacho normativo
n.° 57/2008, de 28 de Outubro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 216, de 6 de Novembro de 2008).

Estatutos do Instituto Superior Técnico (despacho n.° 7560/2009, de
4 de Margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 51, de 13
de Margo de 2009).

Regime de vinculos, carreiras e remuneragdes (Lein.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.® 64-A/2008,
de 31 de Dezembro).

Niveis remuneratorios correspondentes as posi¢des remuneratorias
das categorias das carreiras gerais (Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de Julho).

Identificagdo das categorias e carreiras que se extinguem, que sub-
sistem, e daquelas para que se transita (Decreto-Lei n.° 121/2008, de
11 de Julho).

Tabela remuneratodria inica dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas (Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro).

Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro).

Sistema integrado de Avaliacdo e Gestdo do Desempenho na Admi-
nistracdo Publica — SIADAP (Lein.° 67-B/2007, de 28 de Dezembro).

Fichas de avaliagao e listas de competéncias (Portaria n.® 1633/2007,
de 31 de Dezembro).

Quadro normativo das institui¢des de investigacao e desenvolvimento
(Decreto-Lei n.° 125/99, de 20 de Abril).

Cédigo do Procedimento Administrativo (aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro).

Abono para falhas (Decreto-Lei n.° 4/89, de 6 de Janeiro, alterado pelo
Decreto-Lein.° 276/98, de 11 de Setembro, e pela Lei n.° 64-A/2008, de
31 de Dezembro; despacho n.° 15409/2009, de 8 de Julho).

Procedimento concursal (Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro).

Carreiras de informatica (Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
Marco).

Estatuto da Carreira Docente Universitaria (Decreto-Lei n.® 448/79, de
13 de Novembro, alterado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, e alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto).

Orgamento de Estado para 2009 — disposi¢des aplicaveis aos tra-
balhadores que exercem fungdes publicas (Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, alterada pela Lei n.° 10/2009, de 10 de Margo, artigos 14.°
a4l.°).

Normas de execugao do Or¢camento de Estado para 2009 (Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, artigos 12.° a 20.°).
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Orc¢amento de Estado para 2008 — (Lein.® 67-A/2007, 31 Dezembro,
artigos 13.°a 19.° e artigo 119.°).

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lein.® 59/2008,
de 11 de Setembro e anexos 1 € 11).

Férias, faltas e licengas (Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto,
pelo Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro, pelo Decreto-Lei
n.° 157/2001, de 11 de Maio, pelo Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17
de Agosto, pelo Decreto-Lei n.° 181/2007, de 9 de Maio, e pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro).

Mobilidade especial (Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008 de 31 de Dezembro).

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores da Administragéo Publica (Lei
n.° 58/2008, de 9 de Setembro).

Acidentes de trabalho (Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 77/2001, de 5 de Margo e pelas Leis
n.”59/2008, de 11 de Setembro, e 64-A/2008, de 31 de Dezembro).

Lei de Bases da Seguranca Social (Lei n.° 4/2007, de 16 de Janeiro).

Protecg@o social dos trabalhadores que exercem fungdes publicas (Lei
n.° 4/2009, de 29 de Janeiro).

Protecgdo na parentalidade (Codigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, artigos 33.° a 65.°; Decreto-Lei
n.° 89/2009, de 9 de Abril; Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de Abril).

Despacho n.° 1968/2010 (Diario da Republica, 2.* série,n.° 19, de 28
de Janeiro de 2010) — Regulamento do Departamento de Engenharia
Civil e Arquitectura.

Despacho n.° 1969/2010 (Didrio da Republica, 2.* série,n.° 19, de 28
de Janeiro de 2010) — Regulamento do Departamento de Engenharia
e Gestao.

Despacho n.° 1970/2010 (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 19, de 28
de Janeiro de 2010) — Regulamento do Departamento de Engenharia
Electrotécnica e Computadores.

Despacho n.° 1971/2010 (Diario da Republica, 2.* série,n.° 19, de 28
de Janeiro de 2010) — Regulamento do Departamento de Engenharia
Informatica.

Despacho n.° 1973/2010 (Didrio da Republica, 2.* série,n.° 19, de 28
de Janeiro de 2010) — Regulamento do Departamento de Engenharia
de Materiais.

Despacho n.° 1974/2010 (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 19, de 28
de Janeiro de 2010) — Regulamento do Departamento de Engenharia
Quimica e Biologica.

Despacho n.° 1975/2010 (Diario da Republica, 2.* série,n.° 19, de 28
de Janeiro de 2010) — Regulamento do Departamento de Engenharia
Mecanica.

Despacho n.° 1976/2010 (Diario da Republica, 2.* série, n.° 19, de
28 de Janeiro de 2010) — Regulamento do Departamento de Minas e
Georrecursos.

Despacho n.° 2129/2010 (Diario da Republica, 2.* série, n.° 21, de
1 de Fevereiro de 2010) — Regulamento do Departamento de Enge-
nharia Fisica.

Despacho n.° 2130/2010 (Diario da Republica, n.° 21, 2. série, de 1 de
Fevereiro de 2010) — Regulamento do Departamento de Matematica;

Despacho n.° 1972/2010 (Diario da Republica, 2.* série, n.° 19, de
28 de Janeiro) — Instituto de Plasmas e Fusdo Nuclear.

Despacho n.° 2131/2010 (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 21, de 1
de Fevereiro) — Centro de Engenharia Bioldgica e Quimica.

Despacho n.° 2132/2010 (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 21, de 1
de Fevereiro) — Centro de Analise Matematica, Geometria e Sistemas
Dinamicos.

Despacho n.° 2133/2010 (Diario da Republica, 2.* série, n.° 21, de 1
de Fevereiro) — Centro de Analise Funcional e Aplicagdes.

Despacho n.° 2134/2010 (Didrio da Republica, 2. série, n.° 21, de 1
de Fevereiro) — Centro de Analise e Processamento de Sinais.

Despachon.® 2135/2010 (n.° 21, 2.% série, de 1 de Fevereiro) — Centro
de Estudo de Gestao do Instituto Superior Técnico;

Despacho n.° 2136/2010 (Diario da Republica, 2.* série, n.° 21, de
1 de Fevereiro) — Centro de Ciéncias e Tecnologias Aeronauticas e
Espaciais.

Despacho n.° 2131/2010 (Didario da Republica, 2.* série, n.° 21, de 1
de Fevereiro) — Centro de Engenharia Bioldgica e Quimica.

Despacho n.° 2200/2010 (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 22 de 2
de Fevereiro) — Centro de Matematica e Aplicagoes;

Despacho n.° 2201/2010 (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 22, de 2
de Fevereiro) — Centro de Estudos de Hidrossistemas.

Despacho n.° 2202/2010 (Diario da Republica, 2.* série, n.° 22, de 2
de Fevereiro) — Centro de Fisica Tedrica de Particulas.

Despacho n.° 2203/2010 (Diario da Republica, 2.* série, n.° 22, de 2
de Fevereiro) — Centro Multidisciplinar de Astrofisica.

Despacho n.° 2204/2010 (Diario da Republica, 2.* série, n.° 22, de 2
de Fevereiro) — Centro de Recursos Naturais ¢ Ambiente.
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Despacho n.° 2205/2010 (Diario da Republica, 2.* série, n.° 22, de 2
de Fevereiro) — Centro de Petrologia e Geoquimica.

Despacho n.° 2206/2010 (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 22, de 2
de Fevereiro) — Centro de Fisica das Interac¢des Fundamentais.

Despacho n.° 2207/2010 (Didrio da Republica, 2. série, n.° 22, de
2 de Fevereiro) — Centro de Inovagdo em Engenharia Electrotécnica
e de Energia.

Despacho n.° 2208/2010 Didario da Republica, 2.* série, n.° 22, de 2
de Fevereiro) — Centro de Engenharia e Tecnologia Naval.

Despacho n.° 2209/2010 (Diario da Republica, 2.? série, n.° 22, de 2
de Fevereiro) — Centro de Quimica-Fisica Molecular.

Despacho n.° 2210/2010 (Diario da Republica, 2. série, n.° 22, de 2
de Fevereiro) — Centro de Geossistemas.

Despacho n.° 2211/2010 (Diario da Republica, 2.* série, n.° 22, de 2
de Fevereiro) — Centro de Quimica Estrutural.

Despacho n.°2212/2010 (Didrio da Republica, 2. série, n.° 22, de
2 de Fevereiro) — Instituto de Ciéncia e Engenharia de Materiais e
Superficies.

Despacho n.° 2213/2010 (Diario da Republica, 2.* série, n.° 22, de 2
de Fevereiro) — Centro de Processos Quimicos.

Despacho n.° 2214/2010 (Diario da Republica, 2.* série, n.° 22, de 2
de Fevereiro) — Instituto de Estruturas Territorio e Construgdo.

Despacho n.° 2215/2010 (Diario da Republica, 2. série, n.° 22, de 2
de Fevereiro) — Instituto de Sistemas e Robdtica.

Despacho n.° 2216/2010 (Diario da Republica, 2. série, n.° 22, de 2
de Fevereiro) — Centro de Ambiente e Tecnologia Maritimos.

Despacho n.° 2217/2010 (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 22, de 2
de Fevereiro) — Instituto de Engenharia Mecanica.

Abono de familia (Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de Agosto, alterado
pelos Decretos-Leis n.*41/2006, de 21 de Fevereiro, 87/2008, de 28 de
Maio, e 245/2008, de 18 de Dezembro, e republicado por este ultimo;
Decreto-Lei n.° 133-B/97, de 30 de Maio, na redacgio que lhe foi dada
pelos Decretos-Leis n.”341/99, de 25 de Agosto, e 250/2001, de 21
de Setembro, na parte ndo derrogada pelo Decreto-Lei n.° 176/2003;
Decreto-Lei n.° 308-A/2007, de 5 de Setembro);

Manual de Fundo de Maneio — http://gqai.ist.utl.pt/files/docu-
mentos/fundomaneio/manual.pdf. Cédigo de Conduta e Boas Praticas
UTL — Didrio da Republica, 1.* série, n.° 217, de 9 de Novembro de
2009 — http://www.utl.pt/admin/docs/533_Cogigo de Conduta e Boas
Praticas.pdf.

Carta de Direitos e Garantias da UTL — Didrio da Republica, 1.* sé-
rie, n.° 217, de 9 de Novembro de 2009 — http://www.utl.pt/admin/
docs/532 Carta de Direitos e Garantias.pdf.
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 5129/2010

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho pro-
ferido, no passado dia 20 de Agosto, pelo Presidente, em Exercicio, do
Instituto Politécnico de Leiria se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum, por urgente conveniéncia de servigo,
para constitui¢do de relagdes juridicas de emprego publico, na modali-
dade de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo determinado,
pelo periodo de 12 meses, eventualmente renovavel, tendo em vista o
preenchimento do posto de trabalho infra-identificado. O presente pro-
cedimento respeitou o n.° 1 do artigo 4.° ¢ 54.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, uma vez que a DGAEP emitiu uma dispensa geral,
ainda que temporariamente, da consulta prévia a ECCRC.

2 — Fungdes/Caracterizagdo do posto de trabalho: Um posto de tra-
balho na categoria e carreira geral de Assistente Técnico — Area do
Patriménio, para desempenhar fungdes no processo de inventariagdo
do imobilizado e fazer face as necessidades decorrentes de obrigagdes
que advém das novas exigéncias legais nomeadamente na gestdo e
controlo do Patriménio Imobiliario, na Gestdo do Parque de Veiculos
do Estado. Fungdes constantes do anexo referido no n.° 2 do artigo 49.°
daLein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, as quais corresponde o grau 2
de complexidade funcional.

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, e Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

4 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o procedimento concursal ¢ valido para
ocupagao de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de
18 meses contados da data de homologacdo da lista de ordenagéo final
do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

5 — Postos de trabalho a ocupar e modalidade da relacdo juridica:
1 contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo determinado,
pelo periodo de 12 meses, para fazer face ao acréscimo temporario
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de trabalho que resultam das obriga¢des que advém das novas exi-
géncias legais.

6 — Local de trabalho: Instituto Politécnico de Leiria.

7 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado no
n.° 1 do artigo 55.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicio-
namento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratOrias
da categoria ¢ objecto de negociagdo com o Instituto Politécnico de Leiria
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

8 — Tendo em conta os principios da eficacia, celeridade e aprovei-
tamento de actos, conforme despacho do Senhor Presidente do Instituto
Politécnico de Leiria, de 17 de Setembro do corrente ano, proferido ao
abrigo do n.° 6, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
poder-se-a proceder, respeitadas as prioridades legais da situagao juridico-
-funcional dos candidatos, ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relag@o juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9 — Requisitos de admissdo:

Podera candidatar-se ao presente procedimento concursal quem retina,
até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de candidaturas, os
requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinag8o obrigatéria.

10 — Requisitos preferenciais:

Possuir experiéncia profissional, ndo inferior a 1 ano, em contabilidade
publica, nomeadamente na area do imobilizado.
Conhecimentos gerais de informatica na optica do utilizador.

11 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupag@o se publicita
o procedimento.

12 — Habilita¢des académicas:

Poderdo ser admitidos os individuos que até ao termo do prazo
de entrega das candidaturas possuam as habilitagdes exigidas para o
posto de trabalho colocado a concurso (cf. n.° 1, do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro):

Ref.: Titularidade de Curso Técnico Profissional nivel m — Na area
da Contabilidade.

13 — Forma de apresentacéo das candidaturas: A formalizagdo das
candidaturas ¢ realizada mediante o formulario de candidatura ao pro-
cedimento concursal, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, da Di-
rectora Geral da DGAEP, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 89, de 8 de Maio de 2009. A apresentagdo da candidatura pode
ser efectuada por correio, sob registo e com aviso de recepcao, para
a morada do Instituto Politécnico de Leiria— Rua General Norton
de Matos, Apartado 4133, 2411-901 Leiria. Pode ainda entregar-se a
candidatura pessoalmente naquela morada — das 09h00 as 12:30 h e
das 14:00 h as 17h30.

14 — A apresentagado de candidatura em suporte de papel, devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, do curriculo vitae devidamente
datado e assinado e de fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes
ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito. A
candidatura devera, ainda, ser acompanhada dos certificados das ac¢des
de formagdo frequentadas e demais documentos comprovativos dos
restantes elementos constantes no curriculo vitae que possam relevar
para a apreciagdo do mérito dos candidatos, sob pena de ndo serem
considerados.

15 — Os candidatos sao dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢) d) e
e) do ponto 7) do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no proprio requerimento e em alineas separadas, a situagdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

16 — Aos candidatos que exer¢am fungdes no IPL ndo ¢ exigida a
apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos indica-
dos no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual.





