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http://dev.mysql.com/doc/

PASW Statistics 17 Made Simple (replaces SPSS Statistics 17) by
Paul R Kinnear, Colin D Gray, Psychology Press

Data Analysis Using Regression and Multilevel/Hierarchical Models
by Andrew Gelman, Jennifer Hill, Cambridge University Press

Bibliografia adicional para o perfil 1:

Applied Statistics and the SAS Programming Language by Ron P.
Cody, Jeffrey K. Smith, Prentice-Hall, Inc

Structural Equation Modeling With AMOS: Basic Concepts, Ap-
plications, and Programming, Second Edition by Barbara M. Byrne,
Routledge Academic

Dias, José G. (2004), Finite Mixture Models: Review, Applications,
and Computer-intensive Methods. Research School Systems, Organi-
sation and

Management (SOM), Groningen University, The Netherlands.

Regulamento do 1.° ¢ 2.° ciclo do IST,

http://www.ist.utl.pt/files/alunos/reg_1le2ciclo 20092010.pdf

Regulamento do 3.° Ciclo do IST

http://www.ist.utl.pt/files/alunos/reg_3ciclo.pdf

Regulamento de Doutoramentos do IST

http://www.ist.utl.pt/files/alunos/reg_doutoramentos_20072008.pdf

Subsistema para a garantia da qualidade das unidades curriculares
do IST (QUC)

http://quc.ist.utl.pt/_docs /SSGQUC.pdf

Legislagao referente ao acesso ao ensino superior http://www.dges.
mctes.pt/DGES/pt/Estudantes/Acesso/Legislacao/

Decreto de Lei n.° 37/2003

Bibliografia adicional para o perfil 2:

The LaTeX Companion, Second Edition, por Frank Mittelbach, Michel
Goossens, Johannes Braams, David Carlisle, Chris Rowley, Addison-
-Wesley Professional.

The Mathematica Book, Fourth Edition, por Stephen Wolfram, Cam-
bridge University Press; 4 edition, 1999.

Flash, http://livedocs.adobe.com/flash/8/

Actionscript, http://livedocs.adobe.com/flash/9.0/ActionScriptLan-
gRefV3/index.html

Wordpress, http://wordpress.org/, http://mu.wordpress.org/

IMS, http://www.imsglobal.org/question/

Scorm http://www.adInet.gov/Technologies/scorm/SCORMSDocu-
ments/SCORM %20Resources/Resources.aspx
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Aviso n.° 5126/2010

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira de especialista de informitica, categoria
de especialista de informatica de grau 1, do mapa de pessoal do
IST, para a area de administracio de redes

Nos termos do disposto na alinea ) don.® 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publico que, por despacho
do Presidente do IST, de 24 de Fevereiro de 2010, proferido no uso de
competéncia delegada pelo Despacho Reitoral, n.° 20602/2009, pu-
blicado no D.R., 2.2 série, n.° 177, de 11-09-2009, se encontra aberto
procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado através de contrato de
trabalho em fungdes publicas, tendo em vista o preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho no Mapa de Pessoal do Instituto Superior Técnico
da carreira de especialista de informatica, categoria de especialista de
informatica de grau 1.

Legislagao aplicavel: Lein.’ 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, e a Portaria n.°83 — A/2009, de 22 de Janeiro.

83 — A/2009, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recru-
tamento no proprio organismo, presumindo-se igualmente a inexisténcia
de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto ndo
foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos ar-
tigos 41.° e seguintes da referida portaria. O presente processo assume
a forma de procedimento concursal comum, constituindo-se reserva
de recrutamento no organismo para todos os candidatos aprovados no
procedimento concursal comum e ndo contratados, valido pelo prazo
de 18 meses, nos termos do artigo 40.° da Portaria.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior Técnico, Campus da Ala-
meda (Avenida Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa) ou Campus do Taguspark
(Av. Prof. Doutor Anibal Cavaco Silva, 2744-016 Porto Salvo).

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: Um posto de trabalho a
ocupar na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, em conformidade com o estabelecido no Mapa
de Pessoal. Fungdes na area funcional de Infra-estruturas Tecnologi-
cas, Gestdo de Sistemas, especializagdo de Administracdo de Redes
de Dados.
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3 — Posicionamento remuneratdrio: De acordo com o artigo 55.° da
Lein.°12 — A/2008, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posi¢des remuneratorias da categoria sera objecto de negociagao
com a entidade empregadora publica que tera lugar imediatamente apos
o termo do procedimento concursal.

4 — Requisitos de admissdo

4.1 — Requisitos gerais

Sdo requisitos de admiss@o necessarios a constitui¢do da relacdo
juridica de emprego publico os constantes do artigo 8.° da LVCR, sob
pena de exclus@o do procedimento:

i) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

v) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatdria.

4.2 — Requisitos habilitacionais: ¢ exigida Licenciatura no dominio
da informatica, ndo sendo permitida a substituigdo do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

4.3 — Requisitos preferenciais: experiéncia profissional comprovada
na area de administragdo de sistemas e redes de dados; forte experién-
cia na administragdo de sistemas Linux; experiéncia comprovada na
configuragdo e manutencao de sofiware aplicado a Investigagcdo em
Matematica;

5 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea /), n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

6 — O presente recrutamento efectua-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida e, ainda, de entre trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, de acordo
com o parecer favoravel emitido através de Despacho do Reitor da Uni-
versidade Técnica de Lisboa de 04 de Marco de 2010, conforme disposto
no n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros
anteriores até a data limite de apresentacdo das candidaturas.

8 — Prazo e forma para apresentagio das candidaturas

8.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicac¢do do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, em suporte de papel, mediante preenchimento do formulario
de candidatura aprovado pelo Despacho (extracto) n.° 11321/2009,
publicado no D.R., 2.* série, n.° 89, de 08 de Maio de 2009 e o envio
dos anexos nele referidos. O formulario esta disponivel no Nucleo de
Gestdo de Pessoal da Direcg¢ao de Recursos Humanos, sito na Av. Rovisco
Pais, 1049-001 Lisboa, ou na pagina electronica http://areapessoal.ist.
utl.pt/html/formularios/ e pode ser entregue pessoalmente no Nucleo
de Gestdo de Pessoal, das 10.00 as 12.00 horas e das 14.00 as 16.00
horas, nos dias uteis, ou remetidas por correio registado com aviso de
recep¢do, para a morada acima indicada.

8.3 — Documentagdo adicional: O formulario, devidamente datado
e assinado, devera ser acompanhado, sob pena de exclusao nos termos
previstos no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009 de:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias e do
Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, que inclua
fotografia do candidato;

¢) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente actualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modali-
dade de relag@o juridica de emprego publico que detém, a categoria e
posigdo remuneratoria detida e a antiguidade na categoria, na carreira
e na fung@o publica.

d) Declaragao de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra ou encontrou afecto, devidamente actualizada e
autenticada, da qual constem as actividades que se encontra a exercer
ou exerceu, com discriminag@o detalhada das tarefas concretas desen-
volvidas, relevantes para a experiéncia profissional, e do periodo de
tempo envolvido em cada uma delas.

8.4 — Aos candidatos que exergam fungdes no IST ndo ¢ exigida a
apresentacdo de outros documentos comprovativos dos factos indicados
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no curriculo, desde que expressamente refiram que 0os mesmos se encon-
tram arquivados no seu processo individual. Aqueles documentos serdo
solicitados oficiosamente pelo jiri ao servigo competente, nos termos
do n.° 6 do artigo 28.° da portaria n.° 83-A/2009.

8.5 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
pode conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagao dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentacdo
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis ao candidato.

8.6 — As falsas declaragdes serdo denunciadas ao Ministério Publico
e punidas nos termos da lei.

9 — Métodos de selecgio

O presente recrutamento assume caracter de urgéncia, dada a caréncia
de pessoal do IST, na area para a qual ¢ aberto o procedimento concursal,
que satisfaca necessidades urgentes no desenvolvimento de actividades
permanentes do servigo Deste modo, sera utilizado somente um dos
métodos de selecgdo obrigatorios indicados nas alineas @) dos n.*1 e
2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, neste caso a
Avaliagdo Curricular.

A Avaliagao Curricular (AC) visa avaliar a qualificagao dos candida-
tos, designadamente a qualificag@o académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

10 — Valoragdo e critérios do método de selec¢do

Serdo ponderados, de acordo com as exigéncias da fungdo, a Habi-
litacdo Académica (HA), a Formagao Profissional (FP), a Experiéncia
Profissional (EP), e a Avaliagdo de Desempenho (AD). A classificagdo
sera atribuida numa escala entre 0 e 20 valores, com valoragao até as
centésimas, através da aplicagdo da seguinte formula:

AC = (0,3*HA) + (0,1*FP) + (0,4*EP) + (0,2*AD)

No caso de candidatos que ndo estivessem em situagdo que permitisse
a avaliagdo desempenho, designadamente por ndo serem trabalhadores
em funcdes publicas, esta formula sera a seguinte:

AC=(03"HA) + (0,1'FP) + (0,6'EP)

10.1 — Habilitagdo Académica (HA)

Sera considerada a titularidade de grau académico ou a sua equipara-
¢do legalmente reconhecida. A habilitagdo exigida ¢ licenciatura; serdo,
portanto, excluidos os candidatos com habilitagdo de nivel inferior. A
classificagdo relativa a este item sera atribuida do modo expresso na
escala seguinte:

Habilitag@o de grau académico de Doutoramento — 20 Valores;
Habilitag@o de grau académico de Mestrado — 18 Valores;
Habilitag@o de grau académico de Licenciatura — 14 Valores

10.2 — Formagao Profissional (FP)

Neste item, serdo ponderadas as acgdes de formagao e aperfeigoamento
profissional, relacionadas com as areas funcionais do posto de trabalho
a ocupar, concluidas nos tltimos 3 anos.

A avaliagdo da adequagdo da formagao profissional adquirida a area
funcional dos lugares postos a concurso sera feita em face da Formagao
Profissional concreta apresentada, tendo em considerag@o os contetidos
funcionais do posto de trabalho.

Para cada ac¢do de formagdo sera atribuido um indice de relevancia
entre 0 e 1, de acordo com a seguinte escala:

com forte relevancia para o desempenho das fungdes — 1,0

com relevancia apreciavel para o desempenho das fungdes — 0,6
com relevancia marginal para o desempenho das fungdes — 0,1
sem relevancia para o desempenho das fungdes — 0,0

O nimero efectivo de horas de formagdo contabilizadas resulta do
produto do numero formal de horas certificadas com aproveitamento
pelo indice de relevancia anteriormente explicado, sendo a classificagdo
final de FP a resultante da aplicagdo da escala seguinte:

sem formagdo — 0 valores até 10 horas — 7 valores mais de 10 ¢ até
20 horas — 10 valores mais de 20 e até 30 horas —13 valores mais de
30 e até 40 horas —16 valores mais de 40 e até 50 horas —18 valores
mais de 50 horas — 20 valores

10.3 — Experiéncia Profissional (EP)

Sera considerada experiéncia em gestdo informatica, em particular
nas seguintes rubricas:

(A) Instalagdo, gestdo, manutengdo e apoio aos utilizadores de sof-
tware de apoio a investigacdo em Matematica: texto (LaTeX), programa-
¢do (C, Fortran, Mathematica, Matlab), logica computacional (isabelle),
Estatistica (R, SPSS), simulagao e criptografia.

(B) Instalacdo de software e gestao de servidores, instalagio e gestdo
centralizada de postos de trabalho em ambientes Linux.
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(C) Planeamento, implementacao e gestao de infra-estruturas fisicas
de redes de comunicagdes de dados (LAN e WAN), auditoria e monito-
rizagdo de redes, protocolos e servigos em servidores Linux.

(D) Manutengao, substituicdo e identificagdo de falhas em equipa-
mentos de hardware, incluindo computadores pessoais, servidores e
equipamento de rede.

(E) Desenvolvimento de scripts, em linguagens como perl, PHP, ou
outras.

Cada item de (A) a (E) sera classificado de 0 a 20 valores, de acordo
com o numero de anos de experiéncia de trabalho na rubrica corres-
pondente:

menos de 1 ano: 0 valores

1 a2 anos: 5 valores,

3 a 5 anos: 10 valores,

6 a9 anos: 15 valores,

10 anos ou mais: 20 valores.

Além disso, esta classificagdo sera ponderada por um factor de rele-
vancia que ¢ 1.0 se a experiéncia profissional se referir a gestdo infor-
matica de apoio a investigacdo cientifica na area de matematica e 0.4
caso se refira a gestdo informatica de outro tipo.

A nota da Experiéncia Profissional (EP) é determinada pela seguinte
formula:

EP=(0,2°A) + (0,2'B) + (0,2°C) + (0,2'D) + (0.2*E)

10.4 — Avalia¢do de Desempenho (AD)

Este item serd avaliado apenas se os candidatos foram regularmente
avaliados através do sistema de avaliag@o aplicavel aos trabalhadores
que exercem fungdes publicas relativamente ao exercicio de fungdes
similares as do posto de trabalho a ocupar. Serdo consideradas as tltimas
classificacdes obtidas num periodo ndo superior a trés anos.

A classificacdo sera a média aritmética das mengdes quantitativas
que devam ser consideradas, transformada proporcionalmente para a
escala entre o e 20 valores.

10.5 — Igualdade de valoragdo

Em situagdes de igualdade de valoragdo serdo observados os crité-
rios de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

11 — Exclusio e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
pela forma prevista na alinea a) do n.° 3 da referida Portaria, para a
realizacdo da audiéncia dos interessados.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacdo do dia, hora e local, para realizacdo do método de selec¢do, nos
termos previstos no artigo 32.° e pela forma prevista na alinea @) don.® 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009.

13 — A publicitago dos resultados obtidos em cada fase ¢ efectuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel
e publico das instalagdes do Nucleo de Gestdo de Pessoal do IST e
disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos aprovados na
primeira fase, sdo convocados para a fase seguinte através de notificagdo,
pela forma prevista na mesma alinea a).

14 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo do método de selec¢do
¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.*1 e 3 do
artigo 30.°enos n.” 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria n. 83-A/2009 de 22
de Janeiro. A referida lista, ap6s homologagao, ¢ publicada na 2.* série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
deste Servigo e disponibilizada na pagina electronica.

15 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de Margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

16 — Quotas de emprego: de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato portador de deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos nesta situagdo devem
declarar no formulario de candidatura em local proprio, para além dos
meios de comunicacao/expressao a utilizar no processo de selecgdo, o
respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do
diploma supra mencionado.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicagao, na pagina electronica do Instituto Superior Técnico
e, por extracto, no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.
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Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da referida portaria,
as actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva
ponderacgdo da cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final dos métodos, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — Composicéo do juri:

Presidente:

Fernando Henrique Corte Real Mira da Silva, Professor Auxiliar.

Vogais efectivos:

Carlos Nuno da Cruz Ribeiro, Professor Auxiliar.

Francisco Miguel Alves Campos de Sousa Dionisio, Professor Au-
xiliar.

Vogais suplentes:

Jodo Manuel Pinheiro Cachopo, Professor Auxiliar.

Pavel Pereira Calado, Professor Auxiliar.

Lisboa, Instituto Superior Técnico, 05 de Marco de 2010. — Prof.
Miguel de Ayala Boto, Membro do Conselho de Gestéo para os Assuntos
de Pessoal.
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Aviso n.° 5127/2010

Procedimento concursal para o preenchimento de sete postos
de trabalho na carreira e categoria de técnico superior,
do mapa de pessoal do IST, para a area de relacées com o exterior

Nos termos do disposto na alinea ) don.® 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho
do presidente do IST de 24 de Fevereiro de 2010, proferido no uso de
competéncia delegada pelo despacho reitoral n.° 20602/2009, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 177, de 11 de Setembro de 2009,
se encontra aberto procedimento concursal comum para constitui¢ao de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado através
de contrato de trabalho em fungdes publicas, tendo em vista o preen-
chimento de sete postos de trabalho no mapa de pessoal do Instituto
Superior Técnico da carreira geral de técnico superior, categoria de
técnico superior, segundo os seguintes perfis:

Perfil 1 — organizagdo de eventos (dois postos de trabalho);

Perfil 2 — gestdo de programas de internacionalizagdo (trés postos
de trabalho);

Perfil 3 — protecg@o da propriedade intelectual (dois postos de
trabalho).

Legislagdo aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento no proprio organismo, presumindo-se igualmente a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto
nao foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da referida portaria. O presente processo assume
a forma de procedimento concursal comum, constituindo-se reserva de
recrutamento no organismo para todos os candidatos aprovados e nao
contratados, valido pelo prazo de 18 meses, nos termos do artigo 40.° da
portaria.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior Técnico, Campus da Ala-
meda (Avenida de Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa) ou Campus do
Taguspark (Avenida do Prof. Doutor Anibal Cavaco Silva, 2744-016
Porto Salvo).

2 — Caracterizago dos postos de trabalho: sete postos de trabalho a
ocupar na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por
tempo indeterminado, em conformidade com o estabelecido no mapa
de pessoal, de acordo com os seguintes perfis:

2.1 — Perfil de organizagdo de eventos:

Organizar e gerir as aquisi¢des da unidade orgénica;

Gerir os stocks da unidade organica em sistema informatico;

Elaborar oficios e outros documentos, em portugués e ou inglés, em
sistema informatico de gestdo de correspondéncia;

Participar em reunides, comissdes e grupos de trabalho, colaborar em
acgoes de formacao especializada, conceber e propor a adopgao e aplica-
¢do de métodos e processos técnico-cientificos no ambito da organizagéo
de eventos institucionais, académicos, culturais e cientificos;

Acrescem fungdes de relagdes publicas e protocolo.

2.2 — Perfil de gestdo de programas de internacionalizagdo:

Recolher e divulgar legislagdo, normas e outros documentos informa-
tivos pertinentes para a actividade de cariz internacional do IST;
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Desenvolver e organizar informagdo em base de dados, relacionado
com as actividades a desempenhar;

Elaborag@o de procedimentos e acompanhamento administrativo
dos projectos e actividades directamente associadas as relacdes inter-
nacionais;

Atendimento e apoio as solicita¢des de alunos e docentes relativas a
diferentes actividades de cariz internacional do IST;

Participar na preparagio, elaboragdo e analise de projectos a programas
de financiamento internacionais (e. g., Unido Europeia) no dominio do
ensino superior, investigagdo e transferéncia de tecnologia;

Elaborar estudos, relatorios, pareceres, informagdes e outros docu-
mentos de acordo com as actividades internacionais do IST;

Promover a cooperagdo internacional do IST, no dmbito do ensino
superior, investigacdo e inovagao;

Representar o IST em reunides de preparacdo/coordenagdo ou exe-
cucdo de projectos internacionais de cariz institucional, envolvendo
ensino, investigacdo ou inovagao;

Planear e gerir eventos de indole internacional;

Coordenar a comunicagdo dos programas internacionais do IST;

Edigdo grafica de brochuras, newsletters, e outras publicagdes;

Criagdo e gestao de contetidos de sites, em portugués e inglés.

2.3 — Perfil de protecgdo da propriedade intelectual:

Organizar e gerir as aquisi¢cdes da unidade organica;

Elaborar oficios e outros documentos em sistema informatico de
gestao de correspondéncia;

Participar em reunides, comissdes e grupos de trabalho, gerir todo
o tipo de processos de registo nacional e internacional de propriedade
industrial (PI), dando apoio aos investigadores na elaboragdo dos pe-
didos e respostas a notificagdes, servindo de interface com as agéncias
de atribuigdo e proteccdo de direitos de PI e com os agentes oficiais
de PI, leccionar seminarios sobre propriedade intelectual a alunos,
docentes e investigadores, responder a questdes sobre PI enviadas por
alunos, docentes e investigadores e registar a comunicagdo de inven-
¢oes, produzir pareceres relativamente a melhor forma de valorizar e
proteger os direitos de PI, tratar de toda matéria contratual associada
ao licenciamento de tecnologia, nomeadamente de formas e modelos
de retorno econdémico.

3 — Posicionamento remuneratorio: de acordo com o artigo 55.° da
Lein.° 12-A/2008, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posigdes remuneratorias da categoria sera objecto de negociagdo com
a entidade empregadora putblica que tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Requisitos gerais: sdo requisitos de admissdo necessarios a
constituicdo da relagdo juridica de emprego publico os constantes do
artigo 8.° da LVCR, sob pena de exclusdo do procedimento:

i) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungoes;

v) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

4.2 — Requisitos habilitacionais: ¢ exigida licenciatura, ndo sendo
permitida a substitui¢do do nivel habilitacional por formagao ou expe-
riéncia profissional.

4.3 — Requisitos preferenciais: os requisitos preferenciais, de acordo
com os varios perfis, sdo os seguintes:

4.3.1 — Perfil de organizacdo de eventos:

Experiéncia comprovada na organizagao e apoio a eventos nacionais
e internacionais, tais como, reunides de trabalho e seguimento dos con-
tactos, congressos, encontros, seminarios, feiras e workshops, pertinentes
para a area do ensino superior e ciéncia;

Experiéncia comprovada em gestdo documental;

Conhecimentos relevantes e comprovados sobre estratégias de orga-
nizagdo profissional;

Experiéncia na utilizagdo de aplicagdes informaticas de suporte a
gestao da formagao e na utilizagdo de plataformas informaticos;

Conhecimento de linguas estrangeiras;

Fluéncia escrita e oral em portugués e inglés.

4.3.2 — Perfil de gestdo de programas de internacionalizagdo:

Formagao superior na area das engenharias (mestrado ou licenciatura)
e pos-graduagdo relevante para a area das tecnologias e energia podem
ser factores preferenciais;





