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Aviso n.° 5120/2010

Procedimento concursal para o preenchimento de dois postos
de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal
do IST, para a area de Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publico que, por despacho do
Presidente do IST, de 24 de Fevereiro de 2010, proferido no uso de com-
peténcia delegada pelo Despacho Reitoral, n.° 20602/2009, publicado no
D.R.,2.% série, n.° 177, de 11-09-2009, se encontra aberto procedimento
concursal comum para constituicao de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado através de contrato de trabalho em
fungdes publicas, tendo em vista o preenchimento de 2 (dois) postos de
trabalho no Mapa de Pessoal do Instituto Superior Técnico da carreira
geral de técnico superior, categoria de técnico superior.

Legislagdo aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, e a Portaria n.° 83 — A/2009, de 22 de Janeiro.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.° da
Portarian.® 83 — A/2009, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento no proprio organismo, presumindo-se igualmente a
inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC,
porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dos artigos 41.° e seguintes da referida portaria. O presente pro-
cesso assume a forma de procedimento concursal comum, constituindo-
-se reserva de recrutamento no organismo para todos os candidatos
aprovados no procedimento concursal comum e néo contratados, valido
pelo prazo de 18 meses, nos termos do artigo 40.° da Portaria.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior Técnico, Campus da Ala-
meda (Avenida Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa) ou Campus do Taguspark
(Awv. Prof. Doutor Anibal Cavaco Silva, 2744-016 Porto Salvo).

2 — Caracterizago do posto de trabalho: Dois postos de trabalho a
ocupar na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, em conformidade com o estabelecido no Mapa
de Pessoal.

Conteudo Funcional da categoria de Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a deciséo.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos,
com diversos graus de complexidade, e execucédo de outras actividades
de apoio geral ou especializado nas areas de actuag@o comuns, instru-
mentais e operativas dos 0rgaos e servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado.

Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especiali-
dade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por directivas ou
orientagdes superiores.

Principais tarefas a executar no ambito dos postos de trabalho para
os quais se pretende recrutar:

Colaborar na organizagdo do Sistema de Seguranca do IST;

Desenvolver procedimentos de seguranga e higiene do trabalho;

Colaborar no desenvolvimento e realizacao de avaliagdes de risco em
todos os Edificios do IST (Campi Alameda e Taguspark, Residéncias);

Colaborar ¢ Promover a informagéo e a formagao dos trabalhadores
e demais intervenientes nos locais de trabalho;

Visitar os locais de trabalho onde existam problemas relacionados com
as competéncias do Nucleo, com a elaboragdo de relatorios no ambito
da seguranga, higiene e satide no trabalho;

Monitorizar os relatorios elaborados no ambito da seguranca, higiene
e saude no trabalho;

Elaborar, avaliar e manter actualizados, em coordenagdo com o co-
ordenador e com outros nucleos do IST, procedimentos relacionados
com trabalhos com riscos especiais (ex. armazenagem de substancias
quimicas, EPI, etc.)

Colaborar na revisdo dos Planos de Seguranga dos edificios (Plano
de Prevengéo e Plano de Emergéncia Interno);

Colaborar na elaboragdo dos relatorios de actividades do servigo de
seguranga, higiene e satde no trabalho do IST em coordenag@o com o
coordenador do Nucleo e com o médico do trabalho;

Colaborar no desenvolvimento e actualizagdo em coordenagdo com
o coordenador do Nucleo de Seguranga Higiene e Satide (NSHS) a
prevengdo contra incéndios e a organizagao da emergéncia, tendo por
base a nova legislacdo sobre Seguranca Contra Incéndios em edificios
(SCIE), nomeadamente a classificagdo dos locais de risco e as categorias
de risco; planos de emergéncia internos; consolidacdo da estrutura de
1.% interveng¢do em cada edificio; programag@o anual da formagao sobre
seguranga contra incéndios em edificios a ministrar por tipo de local de
trabalho e por tipo e local de risco;
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Elaborar, avaliar e manter actualizados um conjunto de procedimentos
sobre residuos sélidos urbanos, (RSU), residuos perigosos, segundo a
legislagdo em vigor, regras de separacdo e segregagdo para envio ao
exterior através dos equipamentos colocados a disposicao da instituiggo,
nomeadamente ecopontos, pontos electrdo e outras formas de diminuigao
do custo suportado por esta actividade;

Elaborar e avaliar em coordenagdo com o coordenador do Nicleo
e com o médico do trabalho as notificagdes legalmente exigidas pelo
normativo nacional, nomeadamente a Participagao/notificagéo dos aci-
dentes, investigacdo da causa dos acidentes e elaboragdo de relatorio
com as medidas correctivas e ou preventivas;

Colaborar na planificacdo da sinalética de seguranca e higiene do
trabalho;

Colaborar na recolha e organizagao de elementos estatisticos relativos
a seguranca e satde na instituigdo;

Colaborar no planeamento e gestdo de contratos inerentes a actividade
do NSHS, através de plataformas electronicas (Construlink e outras);

Colaborar na organizacao dos processos necessarios a adjudicagio de
empreitadas ou prestagdo de servigos inerentes a actividade do NSHS;

Colaborar com os restantes nucleos da Area na actualizagio da infor-
magao geral sobre os edificios nas plataformas electronicas em vigor.

Acompanhar/assessorar a coordenagdo de seguranga em projecto e
obra.

3 — Posicionamento remuneratério: De acordo com o artigo 55.° da
Lein.°12 — A/2008, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posi¢des remuneratorias da categoria sera objecto de negociagdo
com a entidade empregadora publica que tera lugar imediatamente apos
o termo do procedimento concursal.

4 — Requisitos de admissao

4.1 — Requisitos gerais

Sao requisitos de admiss@o necessarios a constitui¢ao da relagdo
juridica de emprego publico os constantes do artigo 8.° da LVCR, sob
pena de exclusdo do procedimento:

i) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exer-
cicio das fungdes;

v) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

4.2 — Requisitos habilitacionais: E exigida licenciatura, ndo sendo
permitida a substitui¢do do nivel habilitacional por formacao ou expe-
riéncia profissional.

4.3 — Requisitos obrigatorios: Pos-graduagdo em Seguranca e Hi-
giene no Trabalho com Certificado de Aptidao Profissional Nivel V
emitido pela Autoridade para as Condi¢des do Trabalho.

5 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea /), n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

6 — O presente recrutamento efectua-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida e, ainda, de entre trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, de acordo
com o parecer favoravel emitido através de Despacho do Reitor da Uni-
versidade Técnica de Lisboa de 04 de Margo de 2010, conforme disposto
no n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros
anteriores até a data limite de apresentacao das candidaturas.

8 — Prazo e forma para apresentagdo das candidaturas

8.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, em suporte de papel, mediante preenchimento do formulario
de candidatura aprovado pelo Despacho (extracto) n.® 11321/2009,
publicado no D.R., 2.% série, n.° 89, de 08 de Maio de 2009 e o envio
dos anexos nele referidos. O formulario estd disponivel no Nucleo de
Gestdo de Pessoal da Direc¢ao de Recursos Humanos, sito na Av. Rovisco
Pais, 1049-001 Lisboa, ou na pagina electronica http://areapessoal.ist.
utl.pt/html/formularios/ e pode ser entregue pessoalmente no Nucleo
de Gestao de Pessoal, das 10.00 as 12.00 horas e das 14.00 as 16.00
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horas, nos dias tteis, ou remetidas por correio registado com aviso de
recep¢ao, para a morada acima indicada.

8.3 — Documentagdo adicional: O formulario, devidamente datado
e assinado, devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo nos termos
previstos no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009 de:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, certifi-
cado de habilita¢des profissionais e do Bilhete de Identidade ou Cartdo
de Cidadao;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, que inclua
fotografia do candidato;

¢) Declarag@o emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente actualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modali-
dade de relagdo juridica de emprego publico que detém, a categoria e
posigdo remuneratoria detida e a antiguidade na categoria, na carreira
e na fungdo publica.

d) Declarago de conteudo funcional emitida pelo Servi¢o a que o
candidato se encontra afecto, devidamente actualizada e autenticada,
da qual constem as actividades que se encontra a exercer inerentes ao
posto de trabalho que ocupa;

e) Documentos comprovativos do cumprimento do requisito constante
do ponto 4.3, acima.

8.4 — Aos candidatos que exergam fungdes no IST ndo ¢ exigida a
apresentacdo de outros documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encon-
tram arquivados no seu processo individual. Aqueles documentos serao
solicitados oficiosamente pelo jiri ao servigo competente, nos termos
do n.° 6 do artigo 28.° da portaria n.° 83-A/2009.

8.5 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
pode conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagao dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis ao candidato.

8.6 — As falsas declaragdes serdo denunciadas ao Ministério Publico
e punidas nos termos da lei.

9 — Métodos de seleccao

O presente recrutamento assume caracter de urgéncia, dada a caréncia
de pessoal do IST, na area para a qual é aberto o procedimento concursal,
que satisfaca necessidades urgentes no desenvolvimento de actividades
permanentes do servigo. Deste modo, serd utilizado somente um dos
métodos de selecgdo obrigatorios indicados nas alineas @) dos n.*1 e
2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, neste caso a
Prova de Conhecimentos.

A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos
e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao
exercicio das fungdes para as quais se pretende recrutar.

10 — Valoragdo e critérios do método de selecgdo

10.1 — Classificag@o: A prova ¢ valorada numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

10.2 — Estrutura da Prova

A prova de conhecimentos sera escrita, comportando duas fases, ambas
eliminatorias de per se, obedecendo as seguintes regras:

1.* Fase, sem consulta, tem a dura¢@o de 30 minutos, com uma pon-
deragdo de 30%. Seré constituida por 40 (quarenta) perguntas com
resposta de escolha multipla, com 4 opgdes sendo que:

cada resposta certa ¢ valorada 0,500 valores;
cada resposta errada desconta 0,125 valores;
cada pergunta ndo respondida ndo é valorada.

2. Fase, com consulta, tem a duragdo de 60 minutos ¢ uma ponderagdo
de 70 %. Sera constituida por 4 (quatro) perguntas de desenvolvimento
sobre casos praticos. Cada pergunta valera 5 (cinco) pontos. Além do
conteudo da(s) resposta(s) serdo avaliados a capacidade de raciocinio
e de comunicagdo, o uso adequado da Lingua Portuguesa, a estrutura
do texto, a facilidade de expressdo, o desenvolvimento do tema e os
erros ortograficos. A avaliacdo sera baseada no contraponto entre os
temas abordados em cada resposta pelos candidatos e seu nivel de
aprofundamento e os temas identificados pelo juri como relevantes para
o conteudo das respostas

As tematicas da prova de conhecimentos sdo as constantes do Anexo
1, que ¢ parte integrante do presente aviso. A bibliografia necessaria a
sua preparacao consta do Anexo 2.

10.3 — Em situagoes de igualdade de valoragdo serdo observados
os critérios de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009.

11 — Exclusao e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
pela forma prevista na alinea a) do n.° 3 da referida Portaria, para a
realizacdo da audiéncia dos interessados.
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12 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacao do dia, hora e local, para realizagcdo do método de selecgdo, nos
termos previstos no artigo 32.° e pela forma prevista na alinea @) don.® 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/20009.

13 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada fase ¢ efectuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel
e publico das instalacdes do Nucleo de Gestdo de Pessoal do IST e
disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos aprovados na
primeira fase, sdo convocados para a fase seguinte através de notificagdo,
pela forma prevista na mesma alinea a).

14 — A lista unitéria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo do método de selecgdo
¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.*1 e 3 do
artigo 30.°enos n.” 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de Janeiro. A referida lista, ap6s homologacao, ¢ publicada na 2.* série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
deste Servigo e disponibilizada na pagina electronica.

15 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de Margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢cdo, a Adminis-
trag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

16 — Quotas de emprego: de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato portador de deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos nesta situagdo devem
declarar no formulario de candidatura em local proprio, para além dos
meios de comunicag@o/expressdo a utilizar no processo de selecgdo, o
respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do
diploma supra mencionado.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo, na pagina electronica do Instituto Superior Técnico
e, por extracto, no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da referida portaria,
as actas do juri, onde constam os parametros de avalia¢do e respectiva
ponderagdo da cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — Composicao do juri:

Presidente:

Prof. Vitor Manuel Azevedo Leitdo, Membro do Conselho de Gestdo
para a Gestao de Instalagdes e Equipamentos

Vogais efectivos:

Eng. Jodo Baptista Ramos Ferreira, Técnico Superior

Eng. Gilberto Antonio Lopes, Técnico Superior

Vogais suplentes:

Dra. Maria Salomé Romao Morais Louro, Chefe de Divisio

Dr. José Manuel Ramos Riscado, Director de Servigos

Lisboa, Instituto Superior Técnico, 05 de Margo de 2010. — Prof.
Miguel de Ayala Boto, Membro do Conselho de Gestéo para os Assuntos
de Pessoal.

ANEXO 1

Temas a abordar na prova de conhecimentos

[os temas indicados poderdo ser abordados em qualquer das fases da
prova, excepto os assinalados com asterisco (*), que so serdo abrangidos
pela primeira fase]

a) Organizagao do Estado e do poder politico*

orgdos de soberania

processo legislativo

estrutura do Governo

competéncias e estrutura do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior

b) Estrutura da Administragdo Publica*

administragdo directa
administracdo indirecta
extingao, fusdo e reestruturagdo de servigos publicos

¢) Organizagado e funcionamento das universidades*

regime juridico
graus e diplomas
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avaliagdo e acreditagdo
organizagdo e funcionamento da Universidade Técnica de Lisboa
organizagao e funcionamento do Instituto Superior Técnico

d) Sistema nacional de I&D*

quadro normativo das institui¢des de I&D
bolseiros de investigagao

e) Codigo do Procedimento Administrativo

/) Vinculos na Administragdo Publica

2) Regime de carreiras e remuneragdes na Administragdo Publica
h) Pessoal dirigente na Administragdo Publica

i) Avaliagdo de desempenho na Administragdo Publica

j) Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

tipos de contrato: caracterizagdo, vigéncia, cessagdo, vicissitudes
contratuais

férias, faltas e licengas

duragio e organizagdo do tempo de trabalho

trabalho extraordinario

k) Mobilidade na Administragdo Publica
1) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores em Fungdes Publicas*
m) Protecc@o Social dos trabalhadores que exercem fungdes publicas

regimes de proteccao social
eventualidades abrangidas

n) Regime Juridico de Seguranca Contra Incéndios em Edificios

0) Regulamento Técnico de Seguranca Contra Incéndios em Edificios

p) Seguranga Maquinas

q) Substancias Perigosas

r) Seguranga em Estabelecimentos

s) Directiva Estaleiros, coordenacao da seguranga e satide do trabalho
nos empreendimentos da construgdo

t) Seguranga no Trabalho, Principios gerais da Prevengao

u) Avaliagao e Controlo de Riscos

v) Gestdo da Emergéncia

x) Acidentes de Trabalho

z) Trabalhos com riscos especiais, actividades de risco elevado

aa) Residuos Solidos Urbanos, Residuos Industriais Perigosos

ab) Analise e Avaliagdo de Riscos Profissionais

ac) Norma Portuguesa NP 4413 — 2006 Seguranga contra incén-
dios — Manuteng¢do de Extintores

ad) Procedimentos de contratacdo publica

ANEXO 2

Bibliografia para a prova de conhecimentos
Legislagdo Geral:

Constituigdo da Republica Portuguesa (Republicada pela lei Consti-
tucional n.° 1/2005, de 12 de Agosto, Parte I1I).

Estrutura Organica da Administragdo Directa do Estado (Lei
n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, pelos Decretos-Leis n.” 200/2006, de 25
de Outubro, e 105/2007, de 3 de Abril e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31
de Dezembro).

Estrutura Organica da Administragdo Indirecta do Estado (Lei
n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, pelos Decretos-Leis n.”200/2006, de 25
de Outubro, e 105/2007, de 3 de Abril e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31
de Dezembro).

Lei Organica do XVIII Governo Constitucional (Decreto-Lei
n.° 321/2009, de 11 de Dezembro).

Lei Organica do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
(Decreto-Lei n.° 214/2006, de 27 de Outubro).

Regime de extingdo, fusdo e reestruturagdo de servigos publicos
(Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de Outubro).

Regime de instalagdo (Decreto-Lei n.° 215/97, de 18 de Agosto).

Lei de bases do sistema educativo (Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro,
alterada pela Lei n.° 49/2005, de 30 de Agosto).

Regime juridico das institui¢des de ensino superior (Lei n.° 62/2007,
de 10 de Setembro).

Graus e diplomas do ensino superior (Decreto-Lei n.® 74/2006, de
24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho;
Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro).

Avaliagdo do ensino superior (Lei n.° 38/2007, de 16 de Agosto).

Estatutos da Universidade Técnica de Lisboa (Despacho Normativo
n.° 57/2008, de 28 de Outubro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 216, de 6 de Novembro de 2008).
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Estatutos do Instituto Superior Técnico (Despacho n.® 7560/2009,
de 4 de Margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 51, de
13 de Margo de 2009).

Quadro normativo das institui¢des de investigagdo e desenvolvimento
(Decreto-Lei n.° 125/99, de 20 de Abril).

Estatuto do bolseiro de investigagdo (Lei n.° 40/2004, de 18 de
Agosto).

Regulamento de bolsas de investigagio cientifica do Instituto Superior
Técnico (publicado em http://areapessoal.ist.utl.pt/files/regulamento/
reg_bolsas_vfinal.pdf).

Codigo do Procedimento Administrativo (aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de Novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro).

Regime de vinculos, carreiras e remuneragdes (Lein.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro).

Niveis remuneratérios correspondentes as posi¢des remuneratorias
das categorias das carreiras gerais (Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de Julho).

Identificacdo das categorias e carreiras que se extinguem, que sub-
sistem, e daquelas para que se transita (Decreto-Lei n.° 121/2008, de
11 de Julho).

Tabela remuneratoria Gnica dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas (Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro).

Abono para falhas (Decreto-Lein.® 4/89, de 6 de Janeiro, alterado pelo
Decreto-Lein.° 276/98, de 11 de Setembro, e pela Lei n.° 64-A/2008, de
31 de Dezembro; Despacho n.° 15409/2009, de 8 de Julho).

Procedimento concursal (Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro).

Estatuto da Carreira Docente Universitaria (Decreto-Lei n.° 448/79, de
13 de Novembro, alterado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho e alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto).

Carreira de Investigagdo Cientifica (Decreto-Lei n.° 124/99, de20
de Abril).

Orgamento de Estado para 2009 — disposigdes aplicaveis aos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas (Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezem-
bro, alterada pela Lei n.° 10/2009, de 10 de Marco, artigos 14.° a 41.°).

Normas de execuc¢do do Or¢amento de Estado para 2009 (Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, artigos 12.° a 20.°).

Orc¢amento de Estado para 2008 — (Lein.® 67-A/2007, 31 Dezembro,
artigos 13.°a 19.° e artigo 119.°).

Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e pela
Lei no 64-A/2008, de 31 de Dezembro).

Sistema Integrado de Avaliagdo e Gestdo do Desempenho na Adminis-
tragdo Publica — SIADAP (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro).

Fichas de avaliagdo e listas de competéncias (Portarian.® 1633/2007,
de 31 de Dezembro).

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lein.® 59/2008,
de 11 de Setembro e Anexos I e II).

Férias, faltas e licengas (Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto,
pelo Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro, pelo Decreto-Lei
n.° 157/2001, de 11 de Maio, pelo Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17
de Agosto, pelo Decreto-Lei n.° 181/2007, de 9 de Maio, e pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro).

Mobilidade especial (Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, com as
alteracGes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008 de 31 de Dezembro).

Estatuto disciplinar dos trabalhadores da Administragao Publica (Lei
n.° 58/2008, de 9 de Setembro).

Acidentes de trabalho (Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 77/2001, de 5 de Margo e pelas Leis
n.%59/2008, de 11 de Setembro e 64-A/2008, de 31 de Dezembro).

Lei de Bases da Seguranga Social (Lei n.° 4/2007, de 16 de Janeiro).

Protecg@o social dos trabalhadores que exercem fungdes publicas (Lei
n.° 4/2009, de 29 de Janeiro).

Protecc¢do na parentalidade (Codigo do Trabalho aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, artigos 33.° a 65.°; Decreto-Lei
n.° 89/2009, de 9 de Abril; Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de Abril).

Abono de familia (Decreto-Lein.° 176/2003, de 2 de Agosto, alterado
pelos Decretos-

Lei n.*41/2006 de 21 de Fevereiro, 87/2008 de 28 de Maio e
245/2008, de 18 de Dezembro e republicado por este tltimo; Decreto-
-Lei n.° 133-B/97, de 30 de Maio, na redacg@o que lhe foi dada pelos
Decretos-Leis n.” 341/99, de 25 de Agosto, € 250/2001, de 21 de Setem-
bro, na parte ndo derrogada pelo Decreto-Lei n.° 176/2003; Decreto-Lei
n.° 308-A/2007, de 5 de Setembro).

Legislacdo em SHST:

Decreto-Lein.® 41821 de 11 de Agosto de 1958 (Aprova o regulamento
de seguranga no trabalho da construgdo civil — RSTCC).
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Decreto-Lei n.° 46427 de 10 de Julho de 1965 (Aprova o regulamento
das instalagdes provisorias de pessoal das obras).

Portaria n.° 37/70 de 21 de Janeiro (Aprova as instrugdes para os
primeiros socorros em acidentes produzidos por corrente eléctrica).

Decreto-Lei n.° 740/74 de 26 de Dezembro (Regulamento de Segu-
ranga de instalagdes de utilizagdo de energia eléctrica).

Decreto-Lein.® 72/92 de 28 de Abril (Transpde para o direito interno
a Directiva n.° 86/188/CEE relativa a protecgéo dos trabalhadores contra
os riscos de exposi¢do ao ruido durante o trabalho).

Decreto-Lei n.° 330/93 de 25 de Setembro (Transpde para o direito
interno a Directiva n.® 90/269/CEE de 29 de Maio relativa as prescri¢des
minimas de seguranca e de satide na movimentagao manual de cargas).

Decreto-Lei n.° 348/93 de 1 de Outubro (Transpde para o direito
interno a Directiva n.® 89/656/CEE de 30 de Novembro relativa as pres-
cricdes minimas de seguranca e de satide na utilizagdo de equipamentos
de protecgdo individual).

Decreto-Lei n.° 141/95 de 14 de Junho (Transpde para o direito in-
terno a Directiva n.° 92/58/CEE de 24 de Junho, relativa as prescrigdes
minimas para a sinalizag¢do de seguranca e de satude no trabalho).

Decreto-Lei n.° 155/95 de 1 de Julho (Transpde para o direito in-
terno a Directiva n.° 92/57/CEE de 24 de Junho, relativa a prescrigdes
minimas de seguranca e de satde a aplicar nos estaleiros moveis ou
temporarios).

Portaria 1456-A/95 de 3 de Abril (Regulamenta as prescrigdes mi-
nimas de colocacdo e utilizacdo da sinalizagdo de seguranga e saude
no trabalho).

Portaria 109/96 de 10 de Abril (Estabelece as exigéncias essenciais
relativas a seguranga e saide aplicaveis aos equipamentos de protecgao
individual).

Decreto Regulamentar n.° 22-A/98 de 1 de Outubro (Aprova o re-
gulamento da sinalizag@o temporaria de obras e obstaculos na via pa-
blica).

Decreto-Lei n.° 110/2000, de 30 de Junho (aprova a formagao de
profissionais com responsabilidades na area da seguranga e higiene
no trabalho, capacitando-os com os conhecimentos e competéncias
necessarias ao exercicio da profissdo de técnico superior de higiene e
seguranga no trabalho).

Decreto-Lei n.° 320/01 de 12 de Dezembro (Transpde a Directiva
maquinas n.° 98/37/CEE).

Lei n.° 99/2003 de 27 de Agosto (Aprova o Codigo do Trabalho).

Decreto-Lei n.° 273/03 de 29 de Outubro (Procede a revisdo da re-
gulamentagdo das condi¢des de seguranga e de saude no trabalho em
estaleiros temporarios ou moveis, constante do Decreto Lei n.° 155/95
de 1 de Julho, continuando a assegurar a transposi¢ao para o direito in-
terno da Directiva n.° 92/57/CEE, do Conselho, de 24 de Junho, relativa
a prescrigdes minimas de seguranga e de satide a aplicar nos estaleiros
moveis ou temporarios).

Lein.® 35/2004 de 29 de Julho (Regulamenta a Lei n.® 99/2003 de 27
de Agosto que aprovou o Codigo do Trabalho).

Decreto-Lei n.° 306/2007 de 27 de Agosto (Estabelece o regime da
qualidade da agua destinada ao consumo humano, revendo o Decreto-
-Lein.® 243/2001, de 5 de Setembro, que transpds para a ordem juridica
interna a Directiva n.° 98/83/CE, do Conselho, de 3 de Novembro).

Decreto-Lei n.° 302/2007 de 23 de Agosto (Transpde parcialmente
para a ordem juridica interna a Directiva n.° 2006/105/CE, do Conselho,
de 20 de Novembro, que adapta as Directivas n.” 79/409/CEE, 92/43/
CEE, 97/68/CEE, 2001/80/CE e 2001/81/CE no dominio do ambiente,
em virtude da ades@o da Bulgaria e da Roménia, na parte em que altera
a Directiva n.° 97/68/CEE, relativa as medidas contra as emissoes po-
luentes gasosas e de particulas pelos motores de combustio interna a
instalar em maquinas moveis ndo rodoviarias)

Decreto-Lein.° 301/2007 de 23 de Agosto (Estabelece as condigdes a
que deve obedecer a especificacdo e produgdo dos betdes de ligantes hi-
draulicos, assim como as disposigdes relativas a execugdo das estruturas
de betdo, e revoga o Decreto-Lei n.° 330/95, de 14 de Dezembro)

Decreto-Lei n.° 305/2007 de 24 de Agosto (Transpde para a ordem
juridica interna a Directiva n.° 2006/15/CE, da Comissao, de 7 de Feve-
reiro, que estabelece uma segunda lista de valores limite de exposi¢ao
profissional (indicativos) a agentes quimicos para execugdo da Directiva
n.° 98/24/CE, do Conselho, de 7 de Abril, alterando o anexo ao Decreto-
-Lei n.° 290/2001, de 16 de Novembro)

Portaria n.® 966/2007 de 22 de Agosto (Aprova os requisitos e condi-
¢oes de exercicio da actividade de verificador do sistema de gestao de
seguranga de estabelecimentos de nivel superior de perigosidade)

Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de Novembro (define o Regime
Juridico de Seguranga contra incéndios em edificios).

Lein.® 99/2009, de 4 de Setembro (Regulamenta o regime de reparagio
de acidentes de trabalho e doengas profissionais)

Decreto-Lei n.° 102/2009 de 10 de Setembro (Transpde a directiva
n.° 89/391/CEE relativa a aplicagdo de medidas destinadas a promover
a melhoria da seguranga e da saude dos trabalhadores no trabalho).
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Codigo dos Contratos Publicos (CCP), Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de Janeiro e Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de Outubro de 2009.
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Aviso n.° 5121/2010

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa
de pessoal do IST, para a drea de gestio de servicos de apoio geral

Nos termos do disposto na alinea @) don.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publico que, por despacho do
Presidente do IST, de 24 de Fevereiro de 2010, proferido no uso de com-
peténcia delegada pelo Despacho Reitoral, n.° 20602/2009, publicado no
D.R., 2.* série, n.° 177, de 11-09-2009, se encontra aberto procedimento
concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado através de contrato de trabalho em
fungdes publicas, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho no Mapa de Pessoal do Instituto Superior Técnico da carreira
geral de técnico superior, categoria de Técnico Superior.

Legislagao aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, e a Portaria n.° 83 — A/2009, de 22 de Janeiro.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.° da
Portaria n.° 83 — A/2009, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento no proprio organismo, presumindo-se igualmente a
inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC,
porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dos artigos 41.° e seguintes da referida portaria. O presente pro-
cesso assume a forma de procedimento concursal comum, constituindo-
-se reserva de recrutamento no organismo para todos os candidatos
aprovados no procedimento concursal comum e ndo contratados, valido
pelo prazo de 18 meses, nos termos do artigo 40.° da Portaria.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior Técnico, Campus da Ala-
meda (Avenida Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa) ou Campus do Taguspark
(Av. Prof. Doutor Anibal Cavaco Silva, 2744-016 Porto Salvo).

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: (1) um posto de trabalho
a ocupar na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, em conformidade com o estabelecido no
Mapa de Pessoal.

Conteudo Funcional da categoria de Técnico Superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo na area de apoio geral no nticleo
Servigos gerais.

Principais tarefas a executar no dmbito dos postos de trabalho para
os quais se pretende recrutar:

Coordenagio, gestdo e planeamento das actividades técnicas, logisti-
cas e de apoio do Nucleo de Servigos Gerais, nomeadamente: na coor-
denag@o de contratos de outsourcing; gestao e planeamento de diversas
agendas de eventos, visitas deslocagdes e aulas; gestao de todos os input
e output ao nivel do servigo de expedicdo e correio; coordenagdo do
registo contabilistico e patrimonial de todas as operacdes realizadas (ao
nivel da receita, despesa e imobilizado).

3 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o artigo 55.° da
Lein.® 12-A/2008, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posigdes remuneratorias da categoria sera objecto de negociagdo com
a entidade empregadora ptblica que tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal.

4 — Requisitos de admissio

4.1 — Requisitos gerais

Sao requisitos de admiss@o necessarios a constitui¢do da relacdo
juridica de emprego publico os constantes do artigo 8.° da LVCR, sob
pena de exclusdo do procedimento:

i) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;





