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Guias:

Guia da Relacre n.° 3 — Validagdo de Resultados em Laboratorios
Quimicos

Guia da Relacre n.° 9 — Alguns Exemplos de Cartas de Controlo em
Laboratorios de Analise Quimica

Guia da Relacre n.° 11 — Elaboragdo do Manual da Qualidade de
Laboratorios

Guia da Relacre n.° 13 — Validagdo de Métodos Internos de Ensaio
em Analise Quimica

Outros:

Directiva 2008/105/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 6
¢ Dezembro de 2008
Jornal Oficial das Comunidades Europeias de 17.08.2002, parte II,
Decisdo da Comissao de 12 de Agosto de 2002 — 2002/657/CE
202997003

Aviso n.° 5118/2010

Procedimento concursal para o preenchimento de 23 postos
de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa
de pessoal do IST, para a drea de recursos materiais e financeiros

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho
do presidente do IST de 24 de Fevereiro de 2010, proferido no uso de
competéncia delegada pelo despacho reitoral n.° 20602/2009, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 177, de 11 de Setembro de 2009,
se encontra aberto procedimento concursal comum para constitui¢ao de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado através
de contrato de trabalho em fungdes publicas, tendo em vista o preen-
chimento de 23 postos de trabalho no mapa de pessoal do Instituto
Superior Técnico da carreira geral de técnico superior, categoria de
técnico superior, segundo os seguintes perfis:

Perfil 1 — contabilidade (7 postos de trabalho);
Perfil 2 — orgamento e patrimonio (5 postos de trabalho);
Perfil 3 — gestdo de projectos de I&D (11 postos de trabalho).

Legislagdo aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.° da
Portaria n.® 83-A/2009, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento no proprio organismo, presumindo-se igualmente a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da referida portaria. O presente processo assume a
forma de procedimento concursal comum, constituindo-se reserva de re-
crutamento no organismo para todos os candidatos aprovados e ndo contra-
tados, valido pelo prazo de 18 meses, nos termos do artigo 40.° da portaria.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior Técnico, Campus da Ala-
meda (Avenida de Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa) ou Campus do
Taguspark (Avenida do Prof. Doutor Anibal Cavaco Silva, 2744-016
Porto Salvo).

2 — Caracterizago dos postos de trabalho: 23 postos de trabalho a
ocupar na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, em conformidade com o estabelecido no mapa
de pessoal.

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, que fundamen-
tam e preparam a decisdo.

Elaboracdo autonomamente ou em grupo de pareceres ¢ projectos
com graus de complexidade e execug@o de outras actividades de apoio
especializado na area de recursos materiais e financeiros.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado.

3 — Posicionamento remuneratorio: de acordo com o artigo 55.° da
Lein.® 12-A/2008, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posi¢des remuneratorias da categoria serd objecto de negociagdo com
a entidade empregadora publica que tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal.

4 — Requisitos de admisséo:

4.1 — Requisitos gerais: sdo requisitos de admissdo necessarios a
constitui¢ao da relagdo juridica de emprego publico os constantes do
artigo 8.° da LVCR, sob pena de exclusio do procedimento:

i) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengao internacional;

i) Ter 18 anos de idade completos;

iif) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou néo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungoes;
v) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

4.2 — Requisitos habilitacionais: ¢ exigida licenciatura, ndo sendo
permitida a substitui¢do do nivel habilitacional por formacao ou expe-
riéncia profissional.

4.3 — Requisitos preferenciais: experiéncia profissional comprovada
na area de recursos materiais e financeiros, mais especificamente nas te-
maticas de contabilidade, tesouraria, orgcamento, patriménio, economato
e gestdo de projectos de I&D na Administragdo Publica.

5 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea /) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 — O presente recrutamento efectua-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida e, ainda, de entre trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, de acordo
com o parecer favoravel emitido através de despacho do reitor da Uni-
versidade Técnica de Lisboa de 4 de Margo de 2010, conforme disposto
no n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros
anteriores até a data limite de apresentacdo das candidaturas.

8 — Prazo e forma para apresentagio das candidaturas

8.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, em suporte de papel, mediante preenchimento do formulario
de candidatura aprovado pelo despacho (extracto) n.° 11 321/2009, pu-
blicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009
e o envio dos anexos nele referidos, com indicagdo do perfil(is) a que
sdo apresentadas. O formulario esta disponivel no Nucleo de Gestéo de
Pessoal da Direccdo de Recursos Humanos, sito na Avenida de Rovisco
Pais, 1049-001 Lisboa, ou na pagina electronica http://areapessoal.ist.
utl.pt/html/formularios/ e pode ser entregue pessoalmente no Nucleo
de Gestao de Pessoal, das 10 as 12 horas e das 14 as 16 horas, nos dias
uteis, ou remetidas por correio registado com aviso de recepgao, para
a morada acima indicada.

8.3 — Documentagdo adicional: o formulario, devidamente datado
e assinado, devera ser acompanhado, sob pena de excluséo, nos termos
previstos no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias e do
bilhete de identidade ou cartdo de cidadio;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, que inclua
fotografia do candidato;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente actualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modali-
dade de relacdo juridica de emprego publico que detém, a categoria e
posi¢do remuneratoria detida e a antiguidade na categoria, na carreira
e na fung@o publica.

d) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo servigco a que o
candidato se encontra afecto, devidamente actualizada e autenticada,
da qual constem as actividades que se encontra a exercer inerentes ao
posto de trabalho que ocupa;

8.4 — Aos candidatos que exergam fungdes no IST ndo ¢ exigida a
apresentacdo de outros documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encon-
tram arquivados no seu processo individual. Aqueles documentos serdo
solicitados oficiosamente pelo juri ao servico competente, nos termos
do n.° 6 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009.

8.5 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
pode conceder um prazo suplementar razodvel para apresentacdo dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagao
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis ao candidato.

8.6 — As falsas declaragdes serdo denunciadas ao Ministério Publico
e punidas nos termos da lei.

9 — Meétodos de selecgdo: o presente recrutamento assume caracter
de urgéncia, dada a caréncia de pessoal do IST, na area para a qual ¢
aberto o procedimento concursal, que satisfaga necessidades urgentes no
desenvolvimento de actividades permanentes do servigo. Deste modo,
sera utilizado somente um dos métodos de selecgdo obrigatdrios indi-
cados nas alineas a) dos n.” 1 e 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, neste caso a prova de conhecimentos.
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Aprova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos
e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao
exercicio das fungdes para as quais se pretende recrutar.

10 — Valoragao e critérios do método de selec¢do:

10.1 — Classificag@o: a prova ¢ valorada numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

10.2 — Estrutura da prova: a prova de conhecimentos sera escrita,
comportando duas fases, ambas eliminatorias de per se, obedecendo as
seguintes regras:

1.* fase, sem consulta, tem a dura¢do de 45 minutos, com uma pon-
deracdo de 30 %, diferente para cada perfil.

Sera constituida por perguntas com resposta de escolha multipla, com
4 opgdes, sendo que:

Cada resposta certa ¢ valorada 1 valor;
Cada resposta errada desconta 0,50 valores;
Cada pergunta nao respondida nio ¢ valorada.

2. fase, com consulta, tem a duragdo de 60 minutos e uma ponderacao
de 70 %, diferente para cada perfil.
Sera constituida por perguntas tedrico-praticas.

Além do contetido da(s) resposta(s) serdo avaliadas a capacidade de
raciocinio e de comunicagéo, o uso adequado da lingua portuguesa ¢ a
estrutura do texto.

As tematicas da prova de conhecimentos s3o as constantes do anexo
n.° 1, que € parte integrante do presente aviso.

A bibliografia necessaria a sua preparag@o consta do anexo n.° 2.

10.3 — Em situagoes de igualdade de valoragdo serdo observados
os critérios de ordenag@o preferencial estipulados no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009.

11 — Exclus@o e notificacdo de candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
pela forma prevista na alinea a) do n.° 3 da referida Portaria, para a
realizacdo da audiéncia dos interessados.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local, para realizacdo do método de selecg@o, nos
termos previstos no artigo 32.° e pela forma prevista na alinea a) don.® 3
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009.

13 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada fase ¢ efectuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel
e publico das instalagdes do Nucleo de Gestdo de Pessoal do IST e
disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos aprovados na
primeira fase, sdo convocados para a fase seguinte através de notificacao,
pela forma prevista na mesma alinea a).

14 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagao do método de seleccao
¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.*1 e 3 do
artigo 30.°e nos n.” 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro. A referida lista, apos homologagdo, ¢ publicada na 2.* série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e piblico das instalagdes
deste servigo e disponibilizada na pagina electronica.

15 — Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Adminis-
trag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego ¢ na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

16 — Quotas de emprego: de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato portador de deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificago, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos nesta situagdo devem
declarar no formulario de candidatura em local proprio, para além dos
meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de selecgdo, o
respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do
diploma supra mencionado.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a
presente publicagdo, na pagina electronica do Instituto Superior Técnico
e, por extracto, no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da referida portaria,
as actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliag@o e respectiva
ponderacdo da cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final dos métodos, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — Composigao do juri:

Presidente — Ana Cristina Mendes Cotrim, chefe de divisao.
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Vogais efectivos:

Ana Isabel Gomes Guimaraes, chefe de divisdo.
Teresa Cristina de Oliveira Malhoa Pereira, técnica superior.

Vogais suplentes:

Joana Maria Mendes Coias Correia, técnica superior.
Sandra Maria Lopes Cordeiro, técnica superior.

5 de Margo de 2010. — O Membro do Conselho de Gestao para os
Assuntos de Pessoal, Prof. Miguel de Ayala Botto.

ANEXO N.° 1

Temas a abordar na prova de conhecimentos
ANEXON° 1.1

Temas gerais
a) Organizagdo do Estado e do poder politico:

Orgios de soberania;

Processo legislativo;

Estrutura do Governo;

Competéncias e estrutura do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior;

b) Estrutura da Administragido Publica:

Administrag@o directa:
Administragao indirecta;
Extingao, fusdo e reestruturagao de servigos publicos;

¢) Organizagdo e funcionamento das universidades:

Regime juridico;

Graus e diplomas;

Avaliagdo e acreditagdo;

Organizagdo e funcionamento da Universidade Técnica de Lisboa;
Organizagdo e funcionamento do Instituto Superior Técnico;

d) Sistema nacional de 1&D:

e) Codigo do Procedimento Administrativo;

/) Vinculos na Administragao Publica;

2) Regime de carreiras e remuneragdes na Administragdo Publica;

h) Pessoal dirigente na Administragdo Publica;

i) Avaliagdo de desempenho na Administragido Publica;

) Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;

k) Mobilidade na Administracdo Publica;

/) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores em Fungdes Publicas;

m) Protecgdo social dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

n) Carta Etica da Administragdo Publica — Dez Principios Eticos da
Administragdo Publica;

0) Carta de Direitos e Garantias da Universidade Técnica de Lisboa;

p) Codigo de Conduta e Boas Praticas.

ANEXON.°1.2

Temas para o perfil 1 (contabilidade)

a) Regime Geral do Plano Oficial de Contabilidade para o Sector
da Educagao:

Justificagdo do POC Educagio,

Ambito de aplicago e entrada em vigor;

Plano de contas;

Contabilidade orgamental,

Contabilidade patrimonial,

Contabilidade analitica;

Documentos previsionais;

Prestagdo de contas;

Operagdes contabilisticas na dptica orgamental e patrimonial;
Modificagdes ao orgamento;

Execugdo do orgamento de despesa;

Execugdo do orgamento de receita;

Operagdes ndo or¢amentais;

Classificagdo econdmica das receitas e despesas publicas;
Classificagdo patrimonial,

b) Fontes de financiamento:

Servigos integrados;
Servigos e fundos autonomos;

¢) Reforma da Administragdo Financeira do Estado;
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d) Conceitos de contabilidade geral,
e) Gestao de tesouraria:

Emissdo de meios de pagamento;
Analise de disponibilidades;

Gestdo de fundos de maneio;
Conferéncias de extractos bancarios;

/) Operagdes com instituigdes bancarias:

Custos associados as operagdes bancarias;

Taxas de cadmbio;

Pedidos de emissdo de transferéncias bancarias e cheques sobre o
estrangeiro e anulagoes;

Homebanking;

2) Médulo de gestdo integrada administrativa e financeira:
h) Instrugdes do Tribunal de Contas;

i) Cddigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado;

j) Cddigo do Imposto sobre Rendimentos Singulares.

ANEXON."1.3

Temas para o perfil 2 (or¢camento e patriménio)

a) Codigo de Contratagdo Publica — CCP;

b) Regime de Compras do Instituto Superior Técnico — RCIST;

¢) Plataforma Informatica da Central de Compras do IST;

d) Cadastro e Inventario dos Bens do Estado — CIBE;

e) SIIE — Sistema de Informac@o dos Imoveis do Estado;

f) Programa de Gestdo do Patriménio Imobilidrio do Esta-
do — PGPI;

£) Plano Oficial de Contabilidade Publica;

h) Plano Oficial de Contabilidade para o Sector da Educacéo;

7) Reforma da administragdo financeira do Estado;

J) Lei de Enquadramento Orgamental;

k) Conceitos de contabilidade geral;

1) Gestdo de Stocks e gestdo de aprovisionamento.

ANEXON.° 1.4

Temas para o perfil 3 (gestao de projectos de I&D)
a) Contabilidade publica:
Imposto sobre o valor acrescentado;
POC Educagio;
b) O novo regime da contratagao publica:

Tramitacao e procedimentos;

¢) Estatistica:

Introdugao ao célculo de probabilidades;
Variaveis aleatorias;

Distribui¢des discretas;

Distribui¢des continuas;

Distribui¢do por amostragem;

Testes de hipoteses;

d) Projectos de 1&D:

Candidaturas e programas de financiamento;
Gestao financeira de projectos;

Aspectos gerais de financiamentos;
Relatorios e auditorias;

e) Etica, administragio e gestdo publica:

Conceitos chave da ética;

A ética nos negocios;

A ética no servigo publico e a sua importancia;

Os mecanismos de gestdo da ética;

A ética no contexto da administragdo publica portuguesa.

ANEXO N.°2
Legislacao/bibliografia para a prova de conhecimentos
ANEXO N 2.1

Bibliografia geral

Constituigdo da Repuiblica Portuguesa (republicada pela Lei Consti-
tucional n.° 1/2005, de 12 de Agosto, parte 11).
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Estrutura organica da administragao directa do Estado (Lei n.° 4/2004,
de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, pelos Decretos-Leis n.”200/2006, de 25 de Outubro,
e 105/2007, de 3 de Abril, e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro).

Estrutura organica da administragao indirecta do Estado (Lein.® 3/2004,
de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, pelos Decretos-Leis n.” 200/2006, de 25 de Outubro, e
105/2007, de 3 de Abril, e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro).

Lei Organica do XVIII Governo Constitucional (Decreto-Lei
n.°321/2009, de 11 de Dezembro).

Lei Orgéanica do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
(Decreto-Lei n.° 214/2006, de 27 de Outubro).

Regime de extingdo, fusdo e reestruturagdo de servigos publicos
(Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de Outubro).

Regime de instalag@o (Decreto-Lei n.° 215/97, de 18 de Agosto).

Lei de bases do sistema educativo (Lei n.® 46/86, de 14 de Outubro,
alterada pela Lei n.° 49/2005, de 30 de Agosto).

Regime juridico das institui¢des de ensino superior (Lei n.° 62/2007,
de 10 de Setembro).

Graus e diplomas do ensino superior (Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho;
Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro).

Avaliagdo do ensino superior (Lei n.° 38/2007, de 16 de Agosto).

Estatutos da Universidade Técnica de Lisboa (despacho normativo
n.° 57/2008, de 28 de Outubro, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 216, de 6 de Novembro de 2008).

Estatutos do Instituto Superior Técnico (despacho n.° 7560/2009, de
4 de Margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 51, de 13
de Margo de 2009).

Quadro normativo das institui¢des de investigagdo e desenvolvimento
(Decreto-Lei n.° 125/99, de 20 de Abril).

Cédigo do Procedimento Administrativo (aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro).

Regime de vinculos, carreiras e remuneragdes (Lein.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro).

Niveis remuneratorios correspondentes as posigdes remuneratorias
das categorias das carreiras gerais (Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de Julho).

Tabela remuneratoria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas (Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro).

Procedimento concursal (Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro).

Org¢amento de Estado para 2008 — (Lei n.° 67-A/2007, 31 Dezembro).

Orgamento de Estado para 2009 — disposi¢des aplicaveis aos tra-
balhadores que exercem fungdes ptblicas (Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, alterada pela Lei n.° 10/2009, de 10 de Marco).

Normas de execuc¢do do Orcamento de Estado para 2009 (Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de Margo).

Sistema Integrado de Avaliagdo e Gestdo do Desempenho na Admi-
nistragdo Publica— SIADAP (Lein.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro).

Fichas de avaliac@o e listas de competéncias (Portaria n.° 1633/2007,
de 31 de Dezembro).

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lein.® 59/2008,
de 11 de Setembro, e anexos I e 11).

Férias, faltas e licengas (Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto,
pelo Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro, pelo Decreto-Lei
n.° 157/2001, de 11 de Maio, pelo Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17
de Agosto, pelo Decreto-Lei n.° 181/2007, de 9 de Maio, e pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro).

Mobilidade especial (Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, com as
alteracGes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro).

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores da Administragdo Publica (Lei
n.° 58/2008, de 9 de Setembro).

Lei de Bases da Seguranca Social (Lei n.° 4/2007, de 16 de Janeiro).

Proteccdo social dos trabalhadores que exercem fungdes ptblicas (Lei
n.° 4/2009, de 29 de Janeiro).

Lei de Bases da Contabilidade Piblica, Lei n.® 8/90, de 20 de Fevereiro.

Carta Etica da Administragdo Publica (Portal da Justica — www.
mj.gov.pt)

Despacho n.° 24697/2009, do Didrio da Republica, 2.* série, de 9
de Novembro.

Despacho n.° 24698/2009, do Didrio da Republica, 2.* série, de 9
de Novembro.

ANEXON.°2.2

Bibliografia para o perfil 1 (contabilidade)

RAFE, Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho.
POC, Decreto-Lein.° 47/77 de 7 de Fevereiro e revisto pelo Decreto-
-Lein.° 410/89 de 21 de Novembro.
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CIBE, Portaria 671/2000, de 17 de Abril.

POCP, Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro.

POCE, Portaria 794/2000, de 20 de Setembro.

Classificador econdomico, Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro.

Lei de Enquadramento Orgamental, Lei n.° 91/2001, de 21 de
Agosto.

Decreto-lei de execugdo orcamental para 2009, Decreto-Lei n.° 6-A
/2009, de 24 de Margo.

Instrugdes de execugdo or¢amental, circular n.° 1355, de 14 de De-
zembro de 2009.

Instrugdes complementares ao decreto-lei de execugdo orgamental
para 2009, circular n.° 1351, de 14 de Maio de 2009.

Contabilizagdo do imposto sobre o valor acrescentado, circular
n.° 1345, de 6 de Janeiro de 2009.

Taxas de cambio, referéncia Banco de Portugal

Instrugdes do Tribunal de Contas, disponivel no site do Tribunal de
Contas.

Manual de GIAF, Manual de Fundo de Maneio, Manual de Despesa
(disponiveis no site do IST).

Regulamento da Direcgdo Executiva do IST (disponivel no site do
IST).

Cadigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado.

Codigo do Imposto sobre Rendimentos Singulares.

ANEXON."23

Bibliografia para o perfil 2 (or¢camento e patriménio)

RAFE (Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho).

POC (Decreto-Lei n.° 47/77 de 7 de Fevereiro, revisto pelo Decreto-
-Lei n.° 410/89, de 21 de Novembro).

POCP (Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro).

POCE (Portaria 794/2000, de 20 de Setembro).

Classificador econémico (Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro).

Lei de Enquadramento Or¢amental (Lei n.° 91/2001, de 21 de
Agosto).

Decreto-lei de execugdo orgamental para 2009 (Decreto-Lei
n.° 64-A /2009, de 24 de Marco).

Normas de execugdo do Or¢camento de Estado para 2010 (Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de Margo).

Instrugdes de execugdo or¢amental, circular n.° 1355, de 14 de De-
zembro de 2009.

Instru¢des complementares ao decreto-lei de Execugao Orgamental
para 2009, Circular 1351, de 14 de Maio de 2009.

Contabilizagdo do imposto sobre o valor acrescentado, circular
n.° 1345, de 6 de Janeiro de 2009.

Taxas de cambio, referéncia Banco de Portugal.

Manual de Fundo de Maneio, Manual de Despesa, disponiveis no
site do IST.

Regulamento da Direc¢ao Executiva do IST, disponivel no site do
IST.

CIBE (Portaria n.° 671/2000, de 17 de Abril).

PGPI (Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 162/2008, de 24 de
Outubro; Portaria n.° 95/2009, de 29 de Janeiro).

Reforma do regime do patrimonio imobiliario ptblico (Decreto-Lei
n.° 280/2007, de 7 de Agosto).

Fundo de Reabilitagdo e Conservagdo Patrimonial (Decreto-Lei
n.° 24/2009, de 21 de Janeiro).

Conselho de Coordenacdo de Gestdo Patrimonial (Portaria
n.° 34-A/2009, de 15 de Janeiro).

Manual da Plataforma da Central de Compras do IST — site: https://
fenix-ashes.ist.utl.pt/fenix Wiki/Qualidade/CentraldeCompras.

Realizagao e contratagdo de despesas publicas com locagio e aquisi¢ao
de bens e servicos (Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho).

CCP (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro; Decreto-Lei
n.°278/2009 de 2 de Outubro).

Decreto-Lei n.° 143-A/2008, de 25 de Julho — principios e regras
gerais a que devem obedecer as comunicagdes, trocas e arquivo de dados
e informagdes, previstos no Codigo dos Contratos Publicos.

Decreto-Lei n.° 200/2008, de 9 de Outubro — regime juridico apli-
cavel a constitui¢do, estrutura organica e funcionamento das centrais
de compras

Portaria n.° 701-G/2008, de 29 de Julho — define os requisitos das
plataformas electronicas

Portaria n.° 772/2008, de 6 de Agosto — define as categorias de
bens e servigos cujos acordos-quadro e procedimentos de aquisi¢ao sao
celebrados e conduzidos pela ANCP.

RCIST [Despacho (extracto) n.° 24539/2009, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 216, de 6 de Novembro de 2009].

CPV (Portaria n.° 772/2008, de 6 de Agosto, publicada no Didrio da
Republica, 1. série, n.° 151).
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Manual de Gestdo de Stocks (Lopes dos Reis, Editora Presenga, ano
de edicdo: 2005).

Gestdo de Aprovisionamento (Gongalves, José Fernando, Editora:
Publindustria, ano de edigdo: 2009).

ANEXON.°2.4

Bibliografia para o perfil 3 (gestio de projectos de I&D)

Estatuto do Bolseiro de Investigacdo (Lei n.° 40/2004, de 18 de
Agosto).

Regulamento de Bolsas de Investigacdo Cientifica do Instituto Su-
perior Técnico (publicado em http://areapessoal.ist.utl.pt/files/regula-
mento/reg_bolsas_vfinal.pdf).

Estatuto da Carreira Docente Universitaria (Decreto-Lei n.® 448/79, de
13 de Novembro, alterado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, e alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto).

Carreira de investigacdo cientifica (Decreto-Lei n.° 124/99, de 20
de Abril).

Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e pela
Lei no 64-A/2008, de 31 de Dezembro).

Regime juridico das ajudas de custo (Decreto-Lei n.° 106/98, de 24
de Abril).

Regulamento do Sistema de Incentivos a Investigacao e Desenvolvi-
mento Tecnologico (Portaria n.° 1462/2007, de 15 de Novembro).

Financiamentos e incentivos as unidades de investigacdo e Laborato-
rios associados em: http://alfa.fct.mctes.pt/apoios/unidades.

Financiamento e incentivos a projectos de investigagdo em: http://alfa.
fct.mctes.pt/apoios/projectos.

Financiamentos e incentivos no ambito do QREN em: www.qren.
pt.
Cobdigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado.

Plano Oficial de Contas da Educagio (Portaria n.° 794/2000, de 20
de Setembro).

Murteira, Bento, Carlos Silva Ribeiro e outros — Introducdo a Es-
tatistica, Escolar Editora, 2.* ed., 2007.

Figueiredo, Fernanda, Adelaide Figueiredo e outros — Estatistica
Descritiva e Probabilidades, Escolar Editora, 1.* ed., 2007.

Statistical Inference, Casella, G. and Berger, R. L., 2002, 2nd ed.,
Duxbury Press, Belmont, CA.

Neubond, Paul — Statistics for Business and Economics, Prentice
Hall International, Londres, 1.* ed., 1995.

A Gestdo das Aquisigoes Publicas: Guia de Aplicagdo do Codigo dos
Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008.

Empreitadas, Bens e Servigos, Luis Valadares Tavares, Lisboa 2008,
Observatorio de Prospectiva da Engenharia e da Tecnologia.

Codigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
Janeiro de 2008).

Codigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de
Outubro de 2009).

Bilhim, Jodo (2000), Ciéncia da Administragdo, Lisboa: Universi-
dade Aberta.

Bilhim, Jodo (2004), Gestdo Estratégica de Recursos Humanos,
Lisboa: ISCSP.

Bilhim, Jodo (2002), «Politicas Publicas e a Qualidade de Servigo:
Papel Central do Cidaddo». Melhor Gestdo para uma Melhor Adminis-
tragdo? Forum. 2002 — Lisboa: ISCSP: 63-84.

Bilhim, Jodo (2005), Teoria Organizacional, 4.* ed. Lisboa: ISCSP.

Blijswijk, Jacques et al (2004), «Beyond Ethical Codes: The Manage-
ment of Integrity in the Netherlands Tax and Customs Administrationy.
Public Administration Review, Washington: Nov/Dec, vol. 64, Iss.6:
718-7217.

Bowman, James, Williams, Russel (1997), «Ethics in government:
From a winter of despair to a spring of hope». Public Administration
Review, Washington: Nov/Dec. vol. 57, Iss. 6: 517-526.

Cooper, L. Terry (2001), «The Emergence of Administrative Ethics
as a Field of Study in the United States». Handbook of Administrative
Ethics, New York: 1-36.

Cooper, Terry (2004), «Big Questions in Administrative Ethics: A
Need for Focused, Collaborative Efforty. Public Administration Review,
Washington: Jul/Aug, Vol. 64, Iss. 4: 395-407.

Gilman, Stuart C, Lewis, Carol W (1996), «Public service ethics: A
global dialoguey. Public Administration Review, Washington: Nov/Dec.
Vol. 56, Iss. 6: 517-524.

Hondeghem, A. (1998), Introduction, In Ethics and Accountability in
a Context of Governance and New Public Management, I1AS/EGPA,
10S Press:1-5.

Kernaghan, Kenneth (2003), «Integrating values into public service:
The values statement as centrepiecey». Public Administration Review,
Washington: Nov/Dec, vol. 63, Iss. 6: 711-719.
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Maesschalck, J. (2004), «The Impact of New Public Management
Reforms on Public Servants. Ethics: Towards a Theory», Public Admi-
nistration, vol. 82, No. 2: 465 ? 489.

Menzel, Donald (1998), «www.ethics.gov: Issues and Challenges
Facing Public Managersy. Public Administration Review, Washington:
Sep/Oct.Vol.58, ss.5: 445-452.

Menzel, Donald (1999), «Rediscovering the lost world of public ser-
vice ethics: Do we need new ethics for public administratorsy. Public
Administration Review, Washington:Sep/Oct. vol. 59, Iss. 5: 443-447.

OECD/PUMA (1996), Putting Citizens First: Portuguese Experience
in Public Management Reform, Occasional Papers, No. 13.

Rohr, J. A. (2004), «On Cooper's Big Questionsy. Public Adminis-
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Ruhil, Anirudh (2000), «Public Service and Democracy: Ethical Impe-
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Aviso n.° 5119/2010

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho
na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal
do IST, para a area de biblioteca, documentacio e arquivo.

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publico que, por despacho
do Presidente do IST, de 24 de Fevereiro de 2010, proferido no uso de
competéncia delegada pelo despacho reitoral, n.° 20 602/2009, publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 177, de 11-09-2009, se encontra
aberto procedimento concursal comum para constituigdo de relago ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado através de contrato
de trabalho em fung¢des piblicas, tendo em vista o preenchimento de um
posto de trabalho no Mapa de Pessoal do Instituto Superior Técnico da
carreira geral de técnico superior, categoria de técnico superior.

Legislagdo aplicavel: Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, e a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento no proprio organismo, presumindo-se igualmente a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto
nao foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da referida portaria. O presente processo assume
a forma de procedimento concursal comum, constituindo-se reserva
de recrutamento no organismo para todos os candidatos aprovados no
procedimento concursal comum e ndo contratados, valido pelo prazo
de 18 meses, nos termos do artigo 40.° da portaria.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior Técnico, Campus da Ala-
meda (Avenida Rovisco Pais, 1049-001 LISBOA) ou Campus do Tagus-
park (Av. Prof. Doutor Anibal Cavaco Silva, 2744-016 Porto Salvo).

2 — Caracterizac¢do do posto de trabalho: um posto de trabalho a
ocupar na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, em conformidade com o estabelecido no Mapa
de Pessoal, para o exercicio de fungdes consultivas, de estudo, planea-
mento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao,
elaboragdo de pareceres e projectos e execucdo de outras actividades de
apoio geral ou especializado na area em que se insere o posto de trabalho.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado.

Posicionamento remuneratério: de acordo com o artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posicdes remuneratorias da categoria serd objecto de negociagdo com
a entidade empregadora publica que tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Requisitos gerais: sdo requisitos de admissdo necessarios a
constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico os constantes do
artigo 8.° da LVCR, sob pena de exclusdo do procedimento:

i) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituicao, lei especial ou convengao internacional;

i) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungoes;
v) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

4.2 — Requisitos habilitacionais: ¢ exigido o grau académico de
licenciatura e curso de especializacdo em Ciéncias da Informagéo e
Documentagio, variante arquivo, ponderando-se, ainda, a titularidade do
grau de mestre ou doutorado nesta area. Ndo ¢ permitida a substitui¢do
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

4.3 — Requisitos preferenciais: possuir experiéncia profissional na
area de arquivo, designadamente em contexto universitario, nas areas
funcionais de: (i) comunicagao e difusdo, avaliagao, tratamento arquivis-
tico, arquivo digital; (ii) experiéncia na pesquisa e analise de fontes de
informacdo internacionais; (iii) experiéncia na elaboragdo de relatorios
de trabalho; (iv) experiéncia de analise, organizagao e descrigao arqui-
vistica no ambito das normas ISAD(G), ISAAR(CPF) e orientagdes de
descricdo arquivistica (ODA); (v) experiéncia na utilizag@o do sistema
de gestdo e descrig@o arquivistica: DigitArq; (vi) conhecimentos do
Modelo de Requisitos para a Gestdo de Arquivos Electronicos (Mo-
Req) e de elaboragdo de caderno de encargos e avaliagdo de sistemas
electrénicos de gestdo de arquivos; (vii) experiéncia na realizagio e
condugdo de entrevistas sectoriais a unidades organicas, de recolha e
analise estatistica de dados, de analise de legislacdo e leis organicas,
(viii) bons conhecimentos de inglés e castelhano.

5 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea /), n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 — O presente recrutamento efectua-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida e, ainda, de entre trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, de acordo
com o parecer favoravel emitido através de Despacho do Reitor da Uni-
versidade Técnica de Lisboa de 04 de Marco de 2010, conforme disposto
no n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros
anteriores até¢ a data limite de apresentagdo das candidaturas.

8 — Prazo e forma para apresentagio das candidaturas:

8.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

8.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, em suporte de papel, mediante preenchimento do formulario
de candidatura aprovado pelo despacho (extracto) n.° 11 321/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 08 de Maio de
2009 e o envio dos anexos nele referidos. O formulario esta disponivel
no Nucleo de Gestao de Pessoal da Direcgdo de Recursos Humanos, sito
na Av. Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa, ou na pagina electronica http://
areapessoal.ist.utl.pt/html/formularios/ e pode ser entregue pessoalmente
no Nucleo de Gestdo de Pessoal, das 10.00 as 12.00 horas e das 14.00
as 16.00 horas, nos dias uteis, ou remetidas por correio registado com
aviso de recepcao, para a morada acima indicada.

8.3 — Documentagdo adicional: o formulario, devidamente datado
e assinado, devera ser acompanhado, sob pena de exclusio nos termos
previstos no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009 de:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias e do
Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadio;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, que inclua
fotografia do candidato;

¢) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente actualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modali-
dade de relag@o juridica de emprego publico que detém, a categoria e
posigdo remuneratoria detida e a antiguidade na categoria, na carreira
e na func@o publica.

d) Declaragao de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente actualizada e autenticada,
da qual constem as actividades que se encontra a exercer inerentes ao
posto de trabalho que ocupa;

8.4 — Aos candidatos que exergam fungdes no IST ndo ¢ exigida a
apresentacdo de outros documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encon-
tram arquivados no seu processo individual. Aqueles documentos serdo
solicitados oficiosamente pelo juri ao servico competente, nos termos
do n.° 6 do artigo 28.° da portaria n.® 83-A/2009.





