Didrio da Republica, 2. série— N.°49 — 11 de Mar¢o de 2010

Nota curricular

Rita Maria Lopes de Sousa e Sereno, licenciada em Gestao de Re-
cursos Humanos pela Escola Superior de Ciéncias Empresariais do
Instituto Politécnico de Setibal, em 2003, p6s graduada em Gestores da
Formagao para a Administragao Local, organizado em colaboragdo com o
CEFA — Centro de Estudos e Formagdo Autarquica (2007) e Seguranga
e Higiene no trabalho, co-financiado pelo IDICT (2005), ambos pela
Escola Superior supra referida. Possui o certificado de Aptidao Profis-
sional, pelo Instituto de Emprego e Formagdo Profissional (2007).

Técnica superior de gestdo de recursos humanos da Junta de Fregue-
sia de S. Sebastidao — Settibal, desde Margo de 2002, tendo exercido
fungdes de coordenadora do Sector Administrativo e coordenadora do
Sector Equipamentos e Requalificagdo do Espago Publico.

Formadora do SIADAP — Sistema Integrado de Avaliagdo de De-
sempenho na Administragao Ptblica, na Junta de Freguesia de Grandola
e S. Sebastido (20006).

Participou e coordenou trés projectos premiados, pela Junta de Fre-
guesia S. Sebastido — Settibal, no ambito da qualidade dos servigos do
distrito de Setubal, promovidos pela AMDS — Associagdo de Munici-
pios do Distrito de Setubal, em colaboragdo com a Escola Profissional
Bento Jesus Caraga, Instituto Portugués da Qualidade, a Comissao de
Desenvolvimento da Regido de Lisboa e Vale do Tejo e a Direc¢ao-Geral
das Autarquias Locais, em 2004, 2005 e 2007.

Participou no Projecto Reestruturagdo da Organizagdo da Junta de
Freguesia de S. Sebastido, premiado em 2005 e renovada a certificagdo
em 2006, do concurso nacional de «Boas Praticas de Modernizacao
Administrativay, promovido pela DGAL — Direc¢do-Geral das Au-
tarquias Locais.

Participou na organizagdo de diversos foruns, eventos sociais, cultu-
rais, recreativos e desportivos pela Junta de Freguesia de S. Sebastido.

Atribuido louvor pela participag@o da equipa responsavel pelas elei-
¢oes europeias de 13 de Junho de 2004 e de um louvor pela elaboracdo
do sistema de controlo interno da Junta de Freguesia de S. Sebastido
(2002).

Frequéncia de ac¢des de formagdo, conferéncias e seminarios nas areas
acima referidas, nomeadamente, nos dominios de recursos humanos,
formagdo, tecnologias de informagdo, empreendedorismo, seguranga,
higiene e satde no trabalho e gestdo.

202993894

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Despacho (extracto) n.° 4336/2010

Por despacho do reitor da Universidade dos Agores de 22 de Feve-
reiro de 2010:

E autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com Paulo Jodo de Lemos Cabral de Sousa Fialho para
exercer as fungdes de professor catedratico da Universidade dos Agores,
precedendo concurso, com efeitos a partir do dia seguinte ao da publi-
cagdo no Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia da Seccdo
Regional dos Acores do Tribunal de Contas.)

5 de Margo de 2010. — A Administradora, Ana Paula Carvalho
Homem de Gouveia.
202996275

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso n.° 5107/2010

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, apds homologagdo por despacho do Reitor da Uni-
versidade da Beira Interior, em 3 de Marco de 2010, torna-se ptblica
a lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum,
para ocupagdo de um posto de trabalho para o exercicio de fung¢des
correspondentes a carreira e categoria de técnico superior na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
publicado pelo aviso n.° 22146/2009, Diario da Republica, 2.* série,
n.° 238, de 10 de Dezembro.

Candidatos aprovados:
1.° Maria Jodo Fonseca do Vale Mendes Barata — 13.67

Candidatos ndo aprovados:

Adriana Santos de Carvalho a)
Carla Maria Domingues Baltazar a)

11189

Cecilia Maria dos Santos Cardoso a)
Irene Paula Lourengo Antunes Marques a)
Licinio José Martins a)

Liliana Maria Pinto Ferreira a)

Maria Catarina Fonseca Baptista @)

Paula Cristina Diniz Miragaia a)

Ricardo Miguel Adrido Carvalho a)

Rui Pedro Caramona Belo Sebastido b)
Susana Paula Saraiva Salas a)

Tiago André Serra Gongalves a)

(a) Por terem obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores (nos termos
do n.° 13.° do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro).
(b) Por nio ter comparecido a entrevista profissional de seleccao.

UBI em, 5 de Margo de 2010. — O Reitor da Universidade da Beira
Interior, Jodo Queiroz.
202993942

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 5108/2010

Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
torna-se publico que:

1 — Por despacho do Reitor, Prof. Doutor Fernando Seabra San-
tos, de 2/9/2009, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tuteis
contados a partir da data de publicagdo do presente Aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum para ocupacao de
um posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo pelo periodo de um ano do mapa de pessoal da
Universidade de Coimbra, previsto e ndo ocupado, publicitado na
pagina electrénica da Universidade.

2 — Local de trabalho — Administragdo da Universidade de Coim-
bra.

3 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

Apoio a projecto de implementagdo de Centro de Servicos Comuns
da Universidade de Coimbra, assegurando articulacdo de diversas uni-
dades e servigos;

Suporte a dinamizagdo do desenho de processos e defini¢ao de splits
entre as Unidades Organicas e o Centro de Servicos Comuns;

Redacgdo de documentacdo de apoio ao projecto e para facilitagdo
da comunicac¢ao interna;

Apoio a dinamizagio de iniciativas integradas na componente de
gestdo da mudanga

4 — Requisitos de admissao:

Os constantes do artigo 8.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adiante designada LVCR:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatorias;

Nao podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, néo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal acima referido, idénticos aos postos de trabalho a
ocupar com o presente procedimento, nos termos da alinea /) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Habilitagdes literarias: Licenciatura em Recursos Humanos ou
Antropologia (pré-bolonha) ou Mestrado nas referidas areas..

6 — Requisitos preferenciais: Experiéncia em organizagdes da
Administragdo Publica com certificacdo ISSO 9001:2000/2008;
elevados conhecimentos de Inglés (escrito e oral); orientagdo para a
eficacia e obtencédo de resultados; flexibilidade, autonomia e inicia-
tiva para introduzir melhorias nos métodos de trabalho numa 6ptica
de valor acrescentado para a organizagdo; criatividade e sentido de
inovacdo; elevada capacidade de organizacdo e de trabalho; capa-
cidade de trabalhar em equipa e facilidade em estabelecer relagdes
interpessoais;

7 — Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 6.° da LVCR
o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores que nio pretendam





