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Maria Helena Ponces Carvalho Castro Rosa — Grupo 330, aposentada
com efeitos a partir de 01 de Margo de 2009.

Maria Manuela Figueiredo Marques Anil Murargi — Professora
Titular — Grupo 230, aposentada com efeitos a partir de 01 de Feve-
reiro de 2009.

Maria do Rosario Demony Almeida d’Eg¢a — Professora Titu-
lar — Grupo 210, aposentada com efeitos a partir de 01 de Abril
de 2009.

Maria Teresa Carreiro Silva Salta Monteiro Silva — Professora
QND — Grupo 300, aposentada com efeitos a partir de 01 de Junho
de 2009.

Noémia Amparo Lopes — Professora QND — Grupo 210, aposentada
com efeitos as partir de 01 de Margo de 2009.

Pessoal Ndo Docente

Maria da Purificacdo Bernardo Silvestre, Assistente Operacio-
nal — posicdo remuneratoria entre a 6.* ¢ 7.%, aposentada com efeitos a
partir de 01 de Junho de 2009.

Zulmira Fatima Costa Pedro, Assistente Operacional — posicéo re-
muneratoria entre a 4.% ¢ 5.%, aposentada com efeitos a partir de 01 de
Abril de 2009.

03 de Margo de 2010. — A Directora, Maria Cristina Reis.
202993691

Direcgado Regional de Educacgéo do Algarve

Agrupamento Vertical de Escolas S&o Pedro do Mar

Aviso n.° 5103/2010

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, faz-se publico que se encontra afixada na Sala de
Convivio do Pessoal a lista de antiguidade do Pessoal Ndo Docente
deste Estabelecimento de Ensino, reportada a 31 de Dezembro de
2009.

Os funcionarios dispdem de 30 dias, a contar da data da publicagéo
deste aviso no Didrio da Republica, para reclamagio ao dirigente ma-
ximo do servigo.

Quarteira, 22 de Fevereiro de 2010. — A Directora, Agueda Maria
Inacio Caleiras Madeira.
202996372

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Centro Cientifico e Cultural de Macau, I. P.

Aviso n.° 5104/2010

Procedimento concursal comum, para constituicio de relaciao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
preenchimento de um posto de trabalho, na categoria de assistente
técnico, para o desempenho de funcdes no Nucleo de Apoio Técnico
e Administrativo do Centro Cientifico e Cultural de Macau, I. P.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, atento o disposto no n.° 2 do seu artigo 6.° € no
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se
publico que, por deliberagdo do director do CCCM, L. P., de 26 de
Fevereiro de 2010 e no uso de competéncia propria, se encontra
aberto procedimento concursal comum para constitui¢do de rela-
¢do juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, para o
preenchimento de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, do
mapa de pessoal da Centro Cientifico e Cultural de Macau, I. P., da
carreira de assistente técnico.

2 — O presente procedimento concursal foi autorizado pelos despa-
chos n.** 1278/2009/SEAP, de 6 de Outubro de 2009, e 1092/09/SET, de
2 de Outubro de 2009, de respectivamente, dos Secretarios de Estado
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da Administrag@o Publica e do Tesouro e das Finangas, em substituigdo
do Ministro de Estado e das Finangas.

3 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, ¢ Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constitu-
idas reservas de recrutamento no proprio organismo, encontrando-se
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
ECCR, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

5 — Ambito do recrutamento: pelos despachos n.% 1278/2009/SEAP,
de 6 de Outubro de 2009, e 1092/09/SET, de 2 de Outubro de 2009,
respectivamente, dos Secretarios de Estado da Administracdo Publica
e do Tesouro e das Finangas, em substitui¢do do Ministro de Estado e
das Finangas, e nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, foi autorizado efectuar-se o recrutamento de entre
pessoas com relag@o juridica de emprego publico por tempo deter-
minado ou determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

6 — Local de trabalho: Centro Cientifico e Cultural de Macau, 1. P.,
Rua da Junqueira, 30, 1300-343 Lisboa.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar em conformidade
com o mapa de pessoal aprovado para 2010: o posto de trabalho a ocupar
insere-se no dominio das competéncias do Nucleo de Apoio Técnico e
Administrativo, que genericamente se caracterizam pelo exercicio de
fungdes de natureza administrativa, de apoio a gestdo financeira e de-
senvolvimento dos recursos humanos, de grau médio de complexidade,
designadamente:

a) Apoio a preparagdo e a execugdo do orgamento bem como a ela-
boragdo de documentacdo de prestagdo de contas;

b) Preparagdo da conta de geréncia;

¢) Elaboragdo e analise de balancetes mensais;

d) Elaboragdo de alteragdes orgamentais, tendo em conta as neces-
sidades do Servigo;

e) Actualizagdo do cadastro do pessoal,

f) Processamento dos vencimentos e de outros abonos;

g) Liquidagdo dos descontos, junto das respectivas entidades;

h) Prestacdo de informagdes no ambito dos recursos humanos, soli-
citadas pelas diversas entidades;

i) Gestao do cadastro e inventario dos bens moéveis e iméveis do
CCCM, 1. P;

e) Produgdo e tratamento de informagdo, em ambiente micro-
-informatico, utilizando ferramentas diversificadas (Word, Excel);

/) Arquivo regular da documentagao.

8 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da
fungio;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

b) Nivel habilitacional exigido: titularidade do 12.° ano de escola-
ridade ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau
de complexidade 2 de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

¢) Esta habilitagdo podera, nos termos do n.° 2 do artigo 51.° da Lei
n.° 12-A/2008, ser substituida por formagao e ou experiéncia necessaria
e suficiente em gestdo financeira, devidamente comprovada.

9 — Constituem factores preferenciais:

a) Experiéncia comprovada, de 5 anos ou mais, na area financeira;

b) Dominar o funcionamento do Sistema de Informagdo Contabi-
listica (SIC);

¢) Dominar e gerir o funcionamento do somebanking do IGCP;

d) Experiéncia na utilizagdo do SRH;

e) Experiéncia em contratos ptiblicos, nomeadamente em aquisigdes
efectuadas através dos acordos quadro ou da plataforma da Construlink;

f) Conhecimentos sobre as normas de execugdo financeira;





