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no Diario da Republica, 2.* série, n.° 37, de 23 de Fevereiro de 2010, da
directora da Unidade de Presta¢des e Atendimento do Centro Distrital
de Coimbra, do Instituto da Seguranga Social, I. P., subdelego:

1 — Na chefe de Equipa de Prestagdes de Desemprego, licenciada
Lidia Maria Gongalves Lopes, as seguintes competéncias:

1.1 — Relativamente ao pessoal sob sua dependéncia, praticar os
seguintes actos:

1.1.1 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas.

1.1.2 — Decidir sobre a justifica¢@o de faltas, ao servigo, dos fun-
cionarios agentes e trabalhadores em regime de contrato individual de
trabalho.

1.1.3 — Despachar os processos de tratamento ambulatdrio, consultas
médicas ou exames complementares de diagnostico.

1.2 — Competéncias genéricas:

1.2.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente necessaria ao normal funcionamento do nicleo com
excepgdo da que for dirigida ao Presidente da Republica, Assembleia
da Republica, ao Governo e aos titulares destes 6rgdos de soberania, a
Provedoria de Justica e outras entidades de idéntica ou superior posi¢do
hierarquica do Estado.

1.3 — Competéncias especificas em matéria de seguranga social
desde que sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos
aplicaveis e as orientagdes técnicas do conselho directivo:

1.3.1 — Organizar os processos e decidir sobre o reconhecimento
do direito, atribuigao, revisdo, suspensdo, cessacdo e pagamento das
prestagdes de desemprego, subsidio social de desemprego, montante
unico para a criagao do proprio emprego bem como outros legalmente
previstos.

1.3.2 — Organizar e decidir sobre os processos de atribuigdo de outras
prestagdes e ou compensagdes pecunidrias relacionadas com a suspensio
ou cessacdo dos contratos da trabalho.

1.3.3 — Receber, instruir e elaborar o projecto de decisdo final dos
procedimentos relativos aos pedidos de pagamento de créditos emer-
gentes do contrato de trabalho, garantidos pelo Fundo de Garantia
Salarial.

1.3.4 — Proferir decisdo sobre toda a correspondéncia distribuida da
competéncia da respectiva equipa, designadamente sugestdes, reclama-
¢oes, criticas ou pedidos de informagao, cujos autores se identifiquem,
bem como elaborar a respectiva resposta.

2 — Na chefe de Equipa de Prestagdes de Doenga e Maternidade,
Maria Elisa Lopes Flores Carreira Andrade:

2.1 — Relativamente ao pessoal sob sua dependéncia, praticar os
seguintes actos:

2.1.1 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas.

2.1.2 — Decidir sobre a justificagdo de faltas, ao servigo, dos fun-
cionarios agentes e trabalhadores em regime de contrato individual de
trabalho.

2.1.3 — Despachar os processos de tratamento ambulatorio, consultas
médicas ou exames complementares de diagndstico.

2.2 — Competéncias genéricas:

2.2.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente necessaria ao normal funcionamento do nicleo com
excepgdo da que for dirigida ao Presidente da Republica, Assembleia
da Republica, ao Governo e aos titulares destes 6rgdos de soberania, a
Provedoria de Justiga e outras entidades de idéntica ou superior posigdo
hierarquica do Estado.

2.3 — Competéncias especificas em matéria de seguranga social
desde que sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos
aplicaveis e as orientagdes técnicas do conselho directivo:

2.3.1 — Decidir sobre o reconhecimento do direito, atribuicdo, revi-
sdo, suspensdo e cessagao dos subsidios de parentalidade.

2.3.2 — Decidir sobre o reconhecimento do direito, atribuigao, re-
vis@o, suspensdo e cessagao e pagamento dos subsidios de doenga,
incluindo doenga directa.

2.3.3 — Decidir sobre o reconhecimento do direito, atribuigio, revi-
sdo, suspensdo e cessacdo das prestagdes compensatorias de subsidio
de férias, de natal e outros de natureza analoga.

2.3.4 — Organizar, instruir e acompanhar os pedidos de reembolso
de prestacdes de doenga, pagas a beneficiarios por actos de responsa-
bilidade de terceiros.

2.3.5 — Proferir decis@o sobre toda a correspondéncia distribuida da
competéncia da respectiva equipa, designadamente sugestdes, reclama-
¢oes, criticas ou pedidos de informagéo, cujos autores se identifiquem,
bem como elaborar a respectiva resposta.

3 — Na chefe de Equipa de Prestagdes Diferidas, Maria Helena Alves
Soares da Silva, as seguintes competéncias:

3.1 — Relativamente ao pessoal sob sua dependéncia, praticar os
seguintes actos:

3.1.1 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas.
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3.1.2 — Decidir sobre a justificagdo de faltas, ao servigo, dos fun-
cionarios agentes e trabalhadores em regime de contrato individual de
trabalho.

3.1.3 — Despachar os processos de tratamento ambulatorio, consultas
médicas ou exames complementares de diagnostico.

3.2 — Competéncias genéricas:

3.2.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente necessaria ao normal funcionamento do niticleo com
excepegdo da que for dirigida ao Presidente da Republica, Assembleia
da Republica, ao Governo e aos titulares destes 6rgdos de soberania, a
Provedoria de Justiga e outras entidades de idéntica ou superior posicdo
hierarquica do Estado.

3.3 — Competéncias especificas em matéria de seguranga social
desde que sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos
aplicaveis e as orientagdes técnicas do conselho directivo:

3.3.1 — Organizar os processos relacionados com a atribuig¢do de
prestacdes diferidas (invalidez, velhice e morte) e complementos por
dependéncia, bem como colaborar com o Centro Nacional de Pensdes
na actualizag@o dos dados do respectivo sistema de informagao.

3.3.2 — Proferir decisdo sobre toda a correspondéncia distribuida da
competéncia da respectiva equipa, designadamente sugestdes, reclama-
¢oes, criticas ou pedidos de informagdo, cujos autores se identifiquem,
bem como elaborar a respectiva resposta.

3.3.3 — Proferir decisdo sobre os pedidos de insuficiéncia econdmica
no ambito dos pedidos de recurso de processos de invalidez e depen-
déncia do regime contributivo.

A presente subdelegagdo de competéncias produz efeitos a partir
de 1 de Fevereiro de 2008, ficando ratificados todos os actos pratica-
dos desde aquela data, no ambito das matérias e competéncias por ele
abrangidas, nos termos do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

5 de Margo de 2010. — O Director do Nucleo de Prestacdes do Sis-
tema Previdencial, Ramiro José Azinhaga Teles Grilo.
202995198

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Despacho n.° 4328/2010

Na sequéncia de despacho proferido pelo Senhor Secretario-Geral
da Secretaria-Geral do Ministério da Saude, de 8 de Maio de 2009, que
revogou o acto homologatorio da lista de classificacdo final, tendo o
juri dado cumprimento ao preceituado no mesmo despacho, de novo se
publica, nos termos do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, a lista de classificagdo final do concurso interno geral de
acesso para preenchimento de quatro lugares de enfermeiro especialista,
para a 4rea de satide materna e obstétrica, da carreira de enfermagem,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 123, de
27 de Junho de 2008, devidamente homologada em 11 de Fevereiro de
2010 pelo Presidente do Conselho Directivo da Administragdo Regional
de Satde do Norte, I. P.:

Lista de classificaciio final por centro de saude

Centro de Saude de Barcelos

Ana Paula da Cunha Milhazes Carvalho.................. 16,540
Maria Manuela Pires Ribeiro. . ......................... 15,225
Vera Moénica Arantes Antunes . .. ...........covurinrn.n. 15,015
Maria Manuela Moreira Azevedo Ferreira ................ 15,000
Angela Maria Rocha Santos ........................... 14,995
Carla Augusta Gongalves Ribas Laranjeira................ 14,710
Natalia Filipa Martins Correia. ... ..............coooun... 14,575
Lilian Matos GUImaraes. . .. ........uiir i, 14,365
Maria de Fatima Nogueira Lopes ....................... 13,725
Adelaide da Conceigao Pires Lopes. .. ................... 13,150
Maria de La Salete Carvalho Costa Cruz. .. ............... 13,040
Laura Filipa Nogueira Lopes. . ................ ... ... 12,980
Ana Paula Gongalves da Costa Silva Carvalho............. 12,945
Cecilia Maria Abreu Gongalves Gouveia ................. 12,660
Anabela Susana Leiria Carneiro ........................ 12,110
Margarida Maria Sousa Trindade da Silva Leite Esperanga . .. 12,095
Sénia Helena Monteiro Alves .......................... 11,210
Sénia de Fatima Lopes Barbosada Rocha. .. .............. 11,060
Susana Manuela FerreiraPinto .. ....................... 10,975
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Carla Henriqueta da Costa Barbosa Pereira. . .............. 10,830
Sandra Bernardo Lopes .. ........... ... .. o i 10,580

Centro de Saude de Terras de Bouro

Ana Paula da Cunha Milhazes Carvalho.................. 16,540
Maria Manuela Pires Ribeiro. . ......................... 15,225
Vera Monica Arantes ANtUNES . . .. ...o.oveve v an.n. 15,015
Maria Manuela Moreira Azevedo Ferreira ................ 15,000
Angela Maria Rocha Santos ........................... 14,995
Carla Augusta Gongalves Ribas Laranjeira................ 14,710
Natalia Filipa Martins Correia. .. ....................... 14,575
Lilian Matos GUImaraes. . .. ........oouriiurnennan.n. 14,365
Maria de Fatima Nogueira Lopes ....................... 13,725
Adelaide da Conceigdo Pires Lopes. . .................... 13,150
Maria de La Salete Carvalho CostaCruz. .. ............... 13,040
Laura Filipa Nogueira Lopes. . .............. ... ... .... 12,980
Ana Paula Gongalves da Costa Silva Carvalho............. 12,945
Cecilia Maria Abreu Gongalves Gouveia ................. 12,660
Anabela Susana Leiria Carneiro ........................ 12,110
Margarida Maria Sousa Trindade da Silva Leite Esperanca . .. 12,095
Sénia Helena Monteiro Alves . ......................... 11,210
Soénia de Fatima Lopes Barbosa daRocha. ................ 11,060
Susana Manuela FerreiraPinto . ........................ 10,975
Carla Henriqueta da Costa Barbosa Pereira. . .............. 10,830
Sandra Bernardo Lopes .. ........ ... ... ... . oL 10,580

Centro de Saude de V. N. de Famalicdo Il

Ana Paula da Cunha Milhazes Carvalho . ................. 16,540
Maria Manuela Pires Ribeiro. . . ............ ... .. ... .... 15,225
Vera Moénica Arantes ANtUNES . . .. ...o.vveve v an.n. 15,015
Maria Manuela Moreira Azevedo Ferreira ................ 15,000
Angela Maria Rocha Santos ........................... 14,995
Carla Augusta Gongalves Ribas Laranjeira................ 14,710
Natalia Filipa Martins Correia. .. ....................... 14,575
Lilian Matos Guimaraes. . .. ...t nennn.n. 14,365
Maria de Fatima Nogueira Lopes . ...................... 13,725
Adelaide da Conceigdo Pires Lopes. .. ................... 13,150
Maria de La Salete Carvalho CostaCruz. .. ............... 13,040
Laura Filipa Nogueira Lopes. .. .......... ..., 12,980
Ana Paula Gongalves da Costa Silva Carvalho............. 12,945
Cecilia Maria Abreu Gongalves Gouveia ................. 12,660
Anabela Susana Leiria Carneiro ........................ 12,110
Margarida Maria Sousa Trindade da Silva Leite Esperanca . .. 12,095
Soénia Helena Monteiro Alves . ......................... 11,210
Soénia de Fatima Lopes BarbosadaRocha. ................ 11,060
Susana Manuela FerreiraPinto . ........................ 10,975
Carla Henriqueta da Costa Barbosa Pereira. . .............. 10,830
Sandra Bernardo Lopes .. ........ ... ... .. o ... 10,580

Nos termos do n.° 1 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, os candidatos dispdem de 10 dias tteis apds a publica¢do
da presente lista, para se assim o entenderem, interpor recurso para a
Ministra da Satde, devendo o mesmo, de acordo com o n.° 6 da Circular
Normativa n.° 2 de 05/03/2002 do DMRS, ser entregue na Secretaria
da Equipa de Projecto de Braga, da Administragdo Regional de Saude
do Norte, I. P, sita na Rua da Escola de Enfermagem, 4700-352 Braga.

Data: 25/02/2010. — Nome: Maria Judite de Castro Oliveira,
cargo: Directora do Departamento de Gestao e Administragdo Geral.
202992062

Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extracto) n.° 4329/2010

Por despacho da Directora Executiva do ACES Grande Lisboa
XII — Vila Franca de Xira, de 11/01/2010:

Maria da Conceigao Duarte Fernandes, Enfermeira Graduada — au-
torizada a cessagdo do regime de horario acrescido, nos termos do
artigo 55.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, no ACES da
Grande Lisboa XII — Vila Franca de Xira/Centro de Satude de Alhandra,
a partir de 01/02/2010.

1 de Margo de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Dr: Rui
Portugal.
202993797
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Centro Hospitalar Psiquiatrico de Coimbra

Despacho (extracto) n.° 4330/2010

Por despacho de 30 de Dezembro de 2009 do Conselho de Adminis-
tragdo do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Coimbra, foi autorizada a
mobilidade interna intercategorias, nos termos da alinea @) do n.° 3 do
artigo 60.° e do artigo 63.° da Lei n.° 12-A/2008 de 28 de Fevereiro, ao
Encarregado Operacional Luis Alberto Frias Jorge, para o exercicio de
fungdes de Encarregado Geral Operacional, que pelo exercicio dessas
fungdes a remuneragdo a auferir serd a correspondente ao nivel remune-
ratorio 15; a Assistente Operacional Anabela Conceigao Silva Carvalho,
para as fungdes de Encarregada Operacional, que pelo exercicio dessas
fungdes a remuneragéo a auferir sera a correspondente ao nivel remune-
ratorio 8 e ao Assistente Operacional Gabriel da Cruz Fortunato, para as
fungdes de Encarregado Operacional, que pelo exercicio dessas fungdes
aremuneracao a auferir sera a correspondente ao nivel remuneratorio 9,
com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2010.

5 de Margo de 2010. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Fernando Almeida.
202995246

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Aviso n.° 5093/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 27 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para carreira e ca-
tegoria de assistente operacional do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa.

1 — Nos termos dos n.”*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea ) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se ptblico
que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 17-12-2009 se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicagdo deste
Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de 27 postos de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacional do mapa de pessoal deste Centro Hospitalar, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Ambito do Recrutamento: Por despacho do Secretario de Estado da
Administragao Publica n.° 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de 2009, e
despacho de concordancia, n.° 748/2009/MEF, de 14 de Outubro do Ministro
de Estado e das Finangas, no &mbito dos quais se consideram verificados os
pressupostos que justificam o recurso a este tipo de recrutamento, em con-
formidade com o disposto no n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, podendo, deste modo, candidatar-se ao presente procedimento,
trabalhadores detentores dos requisitos gerais e especiais de admissdao com
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, por tempo
determinado ou determinavel, sendo dada preferéncia aos candidatos que
possuam uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado e que venham a ser opositores ao presente procedimento concursal.

3 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de néo ter
sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a consti-
tuico de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacao, fica tempo-
rariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade
Centralizadora para Constituicao de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
previstanon.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteracGes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
Dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o pre-
enchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 — Local de trabalho — Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa,
compreendendo todas as estruturas nele integradas, com sede na Avenida
do Brasil, 53 — 1749-002 Lisboa.

7 — Caracterizagéo do posto de trabalho: — De entre outras que lhe
sdo afins, destacam-se:

a) Colaborar na prestagao de cuidados de higiene ao doente;
b) Auxiliar nas tarefas de alimentagdo e apoio aos doentes durante o
horario das refeigoes;





