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EP = Experiéncia Profissional — considerando-se e ponderando com
incidéncia sobre a execugdo de actividades inerentes ao posto de trabalho
e o grau de complexidade das mesmas:

Sem experiéncia — 10 valores;

Inferior a 2 anos — 12 valores;

Igual ou superior a 2 e inferior a 4 anos — 16 valores;

Igual ou superior a 4 anos — 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado.

AD = Avalizagdo do Desempenho — em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou actividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar;

a) Lei n.°10/2004, de 22 de Margo e decreto Regulamentar
N.°19-A/2004 de 14 de Maio:

Desempenho Insuficiente — 5 valores

Desempenho que necessita de desenvolvimento — 10 valores
Desempenho Bom — 15 valores

Desempenho Muito Bom — 18 valores

Desempenho excelente — 20 valores

b) Lei n.° 66-B/2007 de 28 de Dezembro

Desempenho Inadequado — 5 valores desempenho adequado — 12 va-
lores

Desempenho relevante — 20 valores

Se o trabalhador ndo desempenhou estas funcdes a Avaliagdo Curri-
cular (AC) traduzir-se-4 na seguinte formula:

AC = (HAB+FP+EP)/3

10.2 — A entrevista de Avaliacao de competéncias (EAC) — Que
visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comporta-
mentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao. Para esse efeito sera
efectuado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
directamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo
os niveis, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem respec-
tivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

10.3 — Classificagao Final:

A resultante da aplicac@o da seguinte formula:

CF=ACx55%+EACx45%
em que:

CF = Classificagao final
AC = Avaliacao Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de competéncias

10.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um do
métodos de selecgdo equivale a desisténcia do concurso, e serdo ex-
cluidos todos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores, num dos métodos de selecgdo, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte.

10.5 — Em situagdes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — Composi¢do do Juri:

Presidente: Fernando Jorge de Oliveira Paulino — Presidente da Junta
de Freguesia de Santa Maria da Graga
Vogais efectivos:

Aurora Claudino Martins Gomes Crispim — Coordenadora Técnica
(Junta de Freguesia de Santa Maria da Graga)

Sérgio Antonio Gaspar — Chefe da Divisdo de Espagos Verdes do
Departamento de Turismo ¢ Ambiente e Mobilidade Urbana (Camara
Municipal de Setubal)

Vogais suplentes:

Francisco Augusto da Graga Pereira — Tesoureiro da Junta de Fre-
guesia de Santa Maria da Graga

Manuel Ravasco Raposo Deveza — Técnico Superior (Engenheiro
Técnico Agrario) da Camara Municipal de Settbal

12 — Excluséo e notificagdo dos candidatos:

De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da citada Por-
taria N.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo
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notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
N.° 3 do artigo 30.° da citada Portaria, para realizagdo da audiéncia aos
interessados nos termos do Cédigo de Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacao do
dia, hora e local da realizacao dos métodos de selecgéo, nos termos do
previsto no artigo n.° 32.° e por uma das formas previstas no artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgio
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, fixada
em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia e dispo-
nibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos admitidos em cada
método serdo convocados para a realizagdo do método seguinte através
de notificag@o, por uma das previstas nas alineas a), b), c)oud) don.® 3
do artigo 30.° da portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

13 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo sera publicada no site da Junta de Freguesia e publicada
no Didrio da Republica, conforme o previsto no n.° 6 do artigo 36.° da
referida Portaria.

14 — Quotas de emprego — de acordo com o n.° 3 dos artigos 3.°
e 9.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em caso de igualdade de classificagdo, a
qual prevalece sobre qualquer prevaléncia legal.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de selecgdo, nos termos do diploma supra mencionado.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de descriminagdo.

16 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, o presente aviso serd publicitado na
Bolsa de emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a
publicacdo (no Diario da Republica), na pagina electronica da Freguesia
e por extracto, no prazo maximo de 3 dias contados na mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

Setubal, 23 de Fevereiro de 2010. — O Presidente, Fernando Pau-
lino.
302950088

FREGUESIA DE VINHA DA RAINHA

Aviso n.° 4644/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupacio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes piblicas por tempo indeterminado para carreira e
categoria de assistente operacional

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, na sequéncia da
deliberagdo de 24 de Novembro de 2009 e nos termos do art. 19 da
Portaria n.® 83-A/2009, de 28 de Janeiro, se encontra aberto pelo periodo
de 10 dias uteis, a contar da publica¢do do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupacdo de um posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente
Operacional na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Nos termos da informagao prestada pela Direccdo-Geral da Ad-
ministragdo e do emprego Publico, no que concerne ao cumprimento do
disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento concursal
para constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagao,
encontra-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta
prévia a ECCRC.

3 — Legislacdo Aplicavel — O procedimento reger-se-a pela Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Se-
tembro ¢ pela Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Ambito de Recrutamento — nos termos do disposto no n.’ 4
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
para a constitui¢do de relagdes juridicas de emprego publico por tempo
indeterminado deve iniciar-se sempre de entre trabalhadores com rela-
¢do juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, sendo efectuado pela ordem decrescente da ordenacdo
final dos candidatos os candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial, e, esgotados estes, dos restantes candidatos.
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No caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho desta
forma e de acordo com a deliberagdo de 24 de Novembro de 2009, o
recrutamento far-se-a de entre trabalhadores com Relagdo Juridica de
Emprego Publico por Tempo Determinado ou Determindvel, previa-
mente estabelecida, ou sem Relagdo Juridica de Emprego Publico, nos
termos do n.° 6, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
conjugado com a al. g), n.° 3 do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

5 — Local de Trabalho — O local de trabalho situa-se na area da
Junta de Freguesia de Vinha da Rainha.

6 — Descrigao sumaria das fungdes — Fungdes constantes no anexo a
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2, do artigo 49.° da
mesma lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional.

7 — Caracterizag@o do posto de trabalho — Fungdes de natureza
executiva, de caracter manual ou mecéanico, como a remogao de lixos e
equiparados, limpeza de sarjetas, condugdo de veiculos/equipamentos
destinados a limpeza urbana ou recolha de lixos. Execug¢@o de tarefas de
apoio elementares, como a lavagem de vias publicas, limpeza de chafariz,
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta
utilizagdo nomeadamente os necessarios para a varredura e limpeza de
ruas, zelar pela conservagdo e limpeza de viaturas.

8 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias da ca-
tegoria ¢ objecto de negociagdes com a entidade empregadora publica
(Junta de Freguesia de Vinha da Rainha) e tera lugar imediatamente
apos o termos do procedimento concursal.

9 — Requisitos de Admissdo:

9.1 — Os requisitos de admissdo definidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinag@o obrigatoria.

9.2 — Habilitagdes Literarias exigidas — Escolaridade obrigatoria,
de acordo com a idade.

10 — Condigao Preferencial — Ser detentor da Carta de Condugao
com a categoria B.

11 — Nos termos da alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, que sejam titulares da ca-
tegoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

12 — Forma e prazo para apresenta¢do das candidaturas:

12.1 — Prazo: as candidaturas deverdo ser formalizadas nos 10 dias
uteis, a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12.2 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas devero ser
formalizadas mediante o preenchimento de formulario tipo, de utilizagéo
obrigatoria, disponivel na Junta de Freguesia de Vinha da Rainha, devi-
damente datada e assinado, podendo ser entregue pessoalmente na Junta
de Freguesia, durante o horario de atendimento (10h-12/15.30h-17.30h)
ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, para a
Junta de Freguesia de Vinha da Rainha, Rua Principal, n.° 32, 3130-433
Vinha da Rainha, até ao termo do prazo fixado.

Nao ¢ admissivel a formalizagdo de candidaturas ou o envio de do-
cumentos por correio electronico.

12.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade e Cartdo de Identificagdo Fiscal ou Cartdo de
Cidadao (fotocopia)

Certificado de Habilitagdes Literarias (fotocopia)

Curriculum Vitae datado e assinado

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia)

Declaragao, devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo
orgdo ou servico, da qual conste inequivocamente a relag@o juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que sejam titulares, da actividade que executam e do 6rgéo
ou servigo onde exercem fungoes.

12.4 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 9.° do presente aviso,
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
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relativamente a cada um dos requisitos, bem como, aos demais factos
constantes na candidatura.

12.5 — Os candidatos que exercam fungdes ao servico da Junta de
Freguesia da Vinha da Rainha, estdo dispensados da apresentagdo dos
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde
que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual.

12.6 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro,
e para os efeitos de admissdo ao procedimento concursal os candidatos
com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

12.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusao, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

12.8 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de Selecgdo: os métodos de selec¢do consistirdo na
Prova de Conhecimentos ¢ Entrevista Profissional de Selec¢ao.

A classificagdo final dos métodos de seleccao sera obtida através da
aplicacdo da seguinte formula:

CF = (PC x 70%) + (EPS x 30%)

Em que:

CF = Classificagdo Final,
PC = Prova de Conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao.

13.1 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungao.

Esta sera classificada de 0 a 20 valores, com valorag@o até as cen-
tésimas. Consistira numa prova escrita — teste tipo americano — com
duragdo de uma hora, sendo dividida em duas partes:

Cultura Geral,

No ambito das atribui¢des das fungdes.

No ambito das atribui¢des das fungdes, os candidatos serdo avaliados
sobre as seguintes matérias:

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas
(Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro);

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lein.® 59/2008,
de 11 de Setembro);

Regime de Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes dos Traba-
lhadores que exercem fungdes publicas (Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro);

Competéncias e regime juridico de funcionamento dos 6rgdos dos
municipios e das freguesias (Lein.® 169/99, de 18 de Setembro na actual
redacgdo da Lei n.° 5-A/02, de 11 de Janeiro);

Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Ja-
neiro).

13.2 — A Entrevista de Profissional de Selec¢@o visa obter, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

Tera em vista avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos, me-
diante a ponderagdo de parametros adequados e sera obtida pela aplicagdo
da seguinte formula:

EAC = a+b+c+d
4
a) Conhecimento do contetido funcional do lugar a prover
b) Capacidade de comunicagao
¢) Atitude profissional
d) Capacidade de relacionamento

Estes parametros de avaliagdo serdo pontuados numa escala quan-
titativa, sendo o resultado final deste método de selecgdo obtido pelo
somatdrio das pontuagdes resultantes da média aritmética dos valores
atribuidos pelo Juri, nomeadamente:

Elevado — 20 valores;
Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.
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14 — Nos termos do artigo 20.°, don.° 2 al ¢) e n.° 3 do artigo 22.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o Juri sera constituido pelos
seguintes elementos:

Presidente — Antonio Augusto Ferreira, Tesoureiro
Vogais efectivos:

Fernando Guardado Soares, Secretario
Manuel Duarte Alberto, 1.° Secretario da Assembleia

Vogais suplentes:

Lilia Susete da Costa Berardo, Técnica Superior
Ana Margarida dos Santos Elias, Assistente Técnica

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

15 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagio
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoracdo final do método, desde que a solicitem.

16 — Os candidatos aprovados em cada método de seleccdo sdo
convocados para realizagdo do método seguinte através de notifica-
¢do, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selec¢do equivale a desisténcia do concurso, bem como
serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, ndo lhes
sendo aplicado o método seguinte.

17.1 — Emsituagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de Janeiro.

18 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo dos métodos de selec¢do
constardo de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos legitimos interessados, sempre que solicitadas e para
efeitos de consulta.

19 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera publici-
tada em local publico e visivel desta Junta de Freguesia e disponibilizada
em www.vinhadarainha.com.

20 — Prazo de Validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso de abertura do pro-
cedimento concursal sera publicitado na pagina electronica da Junta
de Freguesia (www.vinhadarainha.com), na 2.* série do Didrio da Re-
publica, bem como na Bolsa de Emprego Publica (www.bep.gov.pt),
no 1.° dia 1til seguinte a presente publicag@o na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, e no prazo maximo de 3 dias contado na mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

Freguesia de Vinha da Rainha, 10 de Fevereiro de 2010. — O Presi-
dente, (Evaristo Mendes Duarte).
302942311

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE LOURES

Aviso n.° 4645/2010

Nos termos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22/1, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagdo
Final do Procedimento Concursal Comum para ocupagao de dois postos
de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, em regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado,
com a Referéncia 2/2009, cuja publicitagdo ocorreu no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 112 de 12.06.2009, na BEP — cddigo de oferta
n.° OE200906/0293 e no jornal “Correio da Manha” do dia 15.06.2009,
homologada pelo Conselho de Administrag@o dos Servigos Municipali-
zados de Loures, em reunido de 17 de Fevereiro de 2010:

Candidatos Aprovados:

1.° Ricardo Manuel Silva Ferreirinha, CTI, 19,30 valores.

2.° Barbara Alexandra Leite da Silva Soares Dinis Matias, CTI, 18,60
valores.

3.° Anténio José Rodrigues da Costa, CTI, 11,50 valores.

CTI — O candidato possui relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado.
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Candidatos Excluidos na fase de admissao ao procedimento:

Hélia Dimas Garcia de Matos Fernandes a) c)
Manuel Pessegueiro dos Santos d)

Maria Catarina Gongalves Martins Gouveia b) ¢) e)
Pedro Jorge Silva a)

Vania Francisco Domingues Rocha b) ¢)

a) Por ndo apresentar documento de identificagdo obrigatorio.

b) Por ndo comprovar possuir os requisitos do art.” 8.° da Lei
n.° 12-A/08, de 27/2.

¢) Por ndo apresentar formulario obrigatorio de candidatura.

d) Por ndo comprovar possuir Licenciatura.

e) Por ndo apresentar curriculum vitae.

Candidatos Excluidos do 1.° Método de Selec¢do — Prova de Co-
nhecimentos:

Ana Isabel Rodrigues Cunha — Faltou

Antonio Pedro de Almeida Lima, 8,00 valores

Carla Alexandra das Dores Barradas Dias — Faltou
Carla Sofia Esteves Verdasca, 8,00 valores

Carlos Miguel Mesquita Viseu da Costa, 6,00 valores
Catia Andreia Teodoro Marinho de Sousa — Faltou
Clara Macédo da Rocha Leal, 4,00 valores

Cristina Pinto Romano — Faltou

Daniela Jodo Rosa Coelho Morais da Costa — Faltou
Elsa Maria Matos de Figueiredo — Faltou

Gongalo Jorge Ménagé Melo — Faltou

Gongalo Manuel Pereira Mendes — Faltou

Helene Conde — Faltou

Hugo Carlos Albuquerque Rodrigues, 0,00 valores
Hugo David da Conceigdo Dias Ribeiro de Matos — Faltou
Ivone Maria Lopes Ribeiro — Faltou

Jodo Manuel do Nascimento Bidarra da Fonseca — Faltou
Jodo Miguel Alexandre Martins, 7,00 valores

Jodo Miguel Farinha de Sousa Pires — Faltou

Jodo Miguel Ferreira de Carvalho — Faltou
Margarida Sofia Xavier Nobre — Faltou

Maria de Fatima Grade Gomes — Faltou

Marta Anselmo Cardoso — Faltou

Nuno Alexandre Pereira Feliz, 0,00 valores

Nuno Miguel Gomes Rocha, 0,00 valores

Patricio Carvalho Duarte, 6,00 valores

Patrick de Oliveira Pitta Simdes — Faltou

Paulo Alexandre Frias Fernandes — Faltou

Paulo Jorge Martins Domingos, 0,00 valores

Paulo Sérgio de Sousa, 7,00 valores

Pedro Miguel da Fonseca Santos — Faltou

Pedro Miguel Ferreira Gongalves — Faltou

Rui Manuel de Almeida Saraiva, 0,00 valores

Sénia Alexandra de Oliveira Silva — Faltou

Telma Jesus Coelho Mestre, 8,00 valores

Teresa Maria Nascimento Melo — Faltou

Teresa Sofia Bidarra da Silva Paiva, 5,00 valores

Candidatos Excluidos do 2.° Método de Selec¢do — Entrevista
Profissional de Selec¢@o, candidatos ndo convocados para a entre-
vista profissional de selec¢@o por ndo estarem incluidos na primeira
tranche:

Alcina Sofia Gongalves Carvalho

Ana Catarina Romao Félix

Antoénio Miguel Marques Lopes de Magalhdes Coelho
Bruno Miguel da Rocha Lourenco

Elsa Marisa Bento Pereira

Filipe Manuel Freire Lopes

Jodo Miguel Branco Rodrigues do Nascimento
Laura Sofia Pereira Pinto Monteiro

Manuel Joaquim Coelho de Barros

Marilia Alexandra Almeida Rasoes

Mauro Ivo Garrido Pacheco Nunes

Miguel Angelo Reis de Sousa

Miguel César Ferreira

Nuno Miguel Cardoso Gomes Proenga

Pedro Miguel da Cunha Esteves da Rocha
Rodolfo Alexandre de Pinho Teixeira da Silva
Sara Rodrigues da Costa

Sérgio Paulo dos Santos Fonseca e Silva

Loures, 18 de Fevereiro de 2010. — O Vogal do Conselho de Admi-
nistragdo, Jorge M. F. Baptista.
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