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9 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, po-
derdo ser opositores ao procedimento concursal pessoas com deficiéncia,
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, os quais devem
declarar no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de deficiéncia, e em caso de igualdade de classificagdo
tém preferéncia, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

10 — Os métodos de selecgdo a utilizar sdo: avaliagdo curricular
(com caracter eliminatorio), entrevista de avaliacdo de competéncias
(com caracter eliminatorio) e entrevista profissional de selec¢do (com
caracter eliminatorio).

11 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo do (as) candidato
(as), designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os seguintes:

a) A habilitacdo académica ou nivel de qualificacéo certificado pelas
entidades componentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a dois anos, em que o(a) candidato (a) cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliagdo curricular sera calculada através da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos elementos a avaliar,
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

AC=(HAXx20%+FPx30%+EPx40 %+ AD x 10 %)
Em que:

AC — Avaliagao curricular;

HA — Habilitagdo Académica;
FP — Formagao Profissional;
EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avaliagao de Desempenho

11.1 — Aeentrevista de avaliacdo de competéncias visa avaliar, numa relagio
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais directamente
relacionados com as competéncias consideradas esséncias para o exercicio
da func@o, baseando-se a sua aplicagdo num guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em ana-
lise. A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13 — A entrevista final dos candidatos que completem o procedimento
concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 va-
lores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecg@o.

A valoragdo final dos métodos de selecg¢do sera obtida através da
seguinte formula:

VF=(AC x50 % + EAC x 50 %)

Em que:

VF — Valoragao final,
AC — avaliagdo curricular;
EAC — entrevista de avaliagao de competéncias

13.1 — Serdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selec¢do, ndo lhes sendo aplicado o método de selecgdo seguinte.

14 — Excepcionalmente, e, designadamente, quando o niimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), que se
torne impraticavel a utilizagdo dos métodos de selecgio acima referidos,
utilizar-se-a como unico método de selecc¢@o obrigatdrio a prova tedrica
de conhecimentos especificos, numa unica fase, e com a duragdo de
1h00 m, visando os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
fungdo, sendo a mesma constituida por questdes de desenvolvimento e
realizada em suporte de papel.

A prova sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, e versara sobre
0s seguintes temas:

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas
(Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro);

Lei de Vinculos, de Carreiras e de Remuneragdes (Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro);
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Quadro de transferéncia de atribui¢des e competéncias para as autar-
quias locais (Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro);

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lein.® 59/2008,
de 11 de Setembro).

15 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

16.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte
de papel e entregues pessoalmente na Junta de Freguesia de Cascais ou
remetidas através de correio registado com aviso de recepgdo para a Junta
de Freguesia de Cascais, Largo Cidade de Vitdria 2750-319 Cascais.

16.3 — Nao ¢ permitida a apresentag¢do de candidaturas por via elec-
tronica.

16.4 — A apresentagdo de candidaturas devera ser sempre acompa-
nhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

b) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadio;

¢) Fotocopia do cartdo do niimero de identificagao fiscal;

d) Curriculum Vitae, datado e assinado, anexando os documentos
comprovativos das formagdes nele mencionadas;

e) Declaragdo do servigo onde exerce fungdes publicas, com a in-
dicacdo da natureza do vinculo, da carreira, da categoria e respectiva
descricao das fungdes desempenhadas e indicagdo da avaliagdo do de-
sempenho quantitativa, obtida nos ultimos dois anos, ou declaragao de
que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo, para os candidatos que
sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico ou se encontrem
colocados em situagdo de mobilidade especial;

) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para aprecia-
¢do do seu mérito ou susceptiveis de constituirem motivo de preferéncia
legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de ndo
serem considerados.

17 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
e excluidos ¢ notificagdo as candidatos para a realizagdo da audiéncia
prévia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, e apds homologacao, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da
Republica, afixada em local visivel e publico nas instala¢des da entidade
empregadora publica e disponibilizada na pagina electronica.

19 — Posicionamento remuneratorio: o posicionamento remunera-
torio do trabalhador recrutado, numa das posi¢des remuneratorias da
categoria, ¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica,
nos termos do artigo 55.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

20 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso serd publicitado na
Bolsa de Emprego (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente
publicacdo, na pagina electronica da Junta de Freguesia de Cascais, e
por extracto, no prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de descriminagdo.

22 de Fevereiro de 2010. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Cascais, Antonio Pedro de Carvalho Morais Soares.
302940643

FREGUESIA DE CERVA

Aviso n.° 4639/2010

Procedimento Concursal Comum para constitui¢io da relacio
juridica de emprego piblico por tempo determinado
Contratos a Termo Resolutivo Certo a Tempo Parcial

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publico que, por deliberagdo da Junta de Fregue-
sia de Cerva, em reunido de 04.01.2010, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da
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Republica, Procedimento Concursal Comum para constitui¢ao da relagdo
juridica de Emprego Publico por Tempo Determinado — Contrato a
Termo Resolutivo Certo a tempo parcial, pelo periodo de um ano, reno-
vavel, para ocupar dois postos de trabalho na categoria de assistente ope-
racional (coveiro) previstos no mapa de pessoal desta Junta de Freguesia.

2 — Fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de
Recrutamento

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho — Proceder a limpeza e
conservagao dos cemitérios, abertura de covas e execugao de inumagoes,
trasladagdes, exumagdes e outros servigos proprios dos cemitérios.

4 — Local de Trabalho — Freguesia de Cerva.

5 — Posicionamento Remuneratdorio — A remuneracao a atribuir sera
determinada por negociagdo com a Junta de Freguesia de Cerva de acordo
comon.® I doartigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e tera
lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

6 — Validade — O procedimento concursal ¢ valido para o recruta-
mento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

7 — Legislagdo Aplicavel — Lein.® 12-A/2008, de 17 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 209/2009, de 3
de Setembro, Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria 83-A/2009,
de 11 de Janeiro.

8 — Requisitos de Admissao

8.1 — Requisitos Gerais — os referidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo os casos exceptuados pela
Constituico, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio de fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Requisitos Especiais — Para cumprimento do estabelecido
nas alineas a) e b) do n.° 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 17
de Fevereiro:

a) Que o recrutamento se inicie de entre trabalhadores que ndo preten-
dam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego
publico constituidas por tempo indeterminado;

b) Se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial;

8.3 — No caso de impossibilidade de ocupagio do posto de trabalho
por aplicagdo do disposto no niimero anterior, se proceda ao recruta-
mento de trabalhadores com relagao juridica de emprego por tempo
determinado ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

8.4 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho,
para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

9 — Habilitagdes Literarias:

Escolaridade Obrigatéria, de acordo com a idade, ndo sendo possi-
vel a substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

10 — Formalizagdo de Candidaturas — Devera ser formalizada até ao
termo do prazo acima fixado, mediante requerimento dirigido ao Presidente
da Junta de Freguesia de Cerva, entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, com aviso de recepgao, para a Junta de Freguesia de Cerva, Praca,
4870 Cerva, devendo constar: Identificagdo Completa (nome, data de nas-
cimento, sexo, nacionalidade, numero de identificag@o fiscal, residéncia,
codigo postal, numero de telefone e endereco electronico, caso exista).

10.1 — Deverao ser acompanhados, sob pena de exclusdo, fotocopias
legiveis do Curriculum Vitae, Certificado de Habilitagdes literarias e
profissionais, Bilhete de identidade/Cartdo de Cidaddo, ntimero de
contribuinte, bem como documentos comprovativos das declaragdes
prestadas no curriculum.

10.2 — Identificac@o da relacéo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, quando existe, bem como da carreira a categoria de
que seja titular, da actividade que executa e do 6rgdo ou servico onde
exerce fungdes.

10.3 — Quaisquer elementos que o candidato julgue serem relevantes
para a apreciagdo legal, os quais so serdo tidos em consideracao pelo
juri se devidamente comprovados.

10.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
tronico.

11 — Métodos de Selecgdo e Critérios de Avaliagdo:

Avaliagdo Curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de competéncias
(EAC).
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11.1 — Avaliagao Curricular — Visa analisar a qualifica¢ao dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia de experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:

Habilitagoes Literarias (HL);
Formagao Profissional (FP);
Experiéncia profissional (EP);

Este factor sera valorado de 0 a 20 valores e terd uma ponderagdo na
avaliacdo final, seguindo a aplicagdo da seguinte formula:

(AC = HL+FP+EP/3)

sendo que:

HL — Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 18
valores

Habilitagdes académicas de grau superior as exigidas — 20 valores

FP — Formacao profissional

Sem ac¢des de formagdo — 10 valores

Acgdes de formagdo com duragdo < 35 horas — 10+1 valor por
cada accdo

Acgoes de formagdo com duragao> 35 horas — 10+2 valores por
cada acc¢do.

Até ao limite de 20 valores.

EP — Experiéncia profissional — considerando-se apenas a execugdo
de actividades inerentes aos postos de trabalho a concurso e ao grau de
complexidade das mesmas:

Até 1 ano — 10 valores

De 1 até 3 anos — 12 valores
De 4 a 6 anos — 14 valores

De 7 a9 anos — 16 valores

De 10 a 13 anos — 18 valores
Superior a 14 anos — 20 valores

11.2 — Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAD) — Visa
avaliar numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias consi-
deradas essenciais para o exercicio das fung¢des, avaliado segundo os
niveis classificativos:

Elevado (20), Bom (16), Suficiente (12), Reduzido (8) e insufi-
ciente (4)

11.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores, num dos métodos de selec¢do (AC ou EAD) consideram-
-se excluidos da valoragdo final.

11.4 — Ordenagido final dos candidatos — a valoragdo final dos
candidatos que completem o procedimento, expressa na escala de 0 a
20 valores, resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecc¢do, por aplicagdo da
seguinte formula:

CF=AC + EAC/2

11.5 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, entre candidatos,
a ordenagdo final dos mesmos sera efectuada segundo os critérios de
preferéncia previstos no artigo 35.° da Portaria 83-A/2009, de 11 de
Janeiro.

12 — Composigao do Juri do concurso:

Presidente — Maria da Gloria Teixeira Costa, Tesoureira da Junta
de Freguesia de Cerva;

Vogais efectivos — Francisco Alexandre Jorge Gongalves, Técnico
Superior e Cristina Amélia Silva, Chefe de Divisdo, ambos da Camara
Municipal de Ribeira de Pena;

Substituto do Presidente de Juri — 1.° vogal efectivo.

Vogais suplentes — Amandio Machado de Moura, Secretario da
Junta de Freguesia de Cerva e José Carlos Gongalves Dinis, Presidente
da Assembleia de Freguesia de Cerva.

13 — Séo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as actas
do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selec¢@o, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método.

14 — A lista dos resultados obtidos sera afixada em local visivel e
publico da Junta de Freguesia e disponibilizada na sua pagina electro-
nica. Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizagdo do método seguinte por oficio registado.
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15 — A publicitagdo da lista unitria de ordenacdo final dos candidatos
¢ efectuada por afixacdo em local visivel e publico da Junta de Freguesia
e disponibilizada na sua pagina electronica.

16 — Quotas de Emprego — Dar-se-a cumprimento ao previsto no
n.° 3, artigo 3.° do D. L 29/01, de 03 de Fevereiro, devendo para tal
declarar no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada
a apresentag@o imediata do documento comprovativo.

17. “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao”.

Cerva, 22 de Fevereiro de 2010. — O Presidente da Junta, (Carlos
Alberto Carvalho Marinho, Dr.)
302956455

Aviso n.° 4640/2010

Procedimento Concursal Comum para constituicio da relagio juri-
dica de emprego publico por tempo Indeterminado — Um Posto
de Trabalho de Assistente Operacional.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publico que, por deliberagdo da Junta de freguesia
de Cerva, na reunido de 04.01.2010, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis, a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, Procedimento Concursal Comum para constituigdo da relagdo
juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas, para o preenchimento de
um posto de trabalho do mapa de pessoal na categoria de Assistente
Operacional (Condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais).

2 — Fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de
Recrutamento

3 — Contetido Funcional: O fixado em anexo a Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Janeiro e as actividades previstas no mapa de pessoal da Junta
de Freguesia, nomeadamente fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas
e com grau de complexidade variaveis.

4 — Local de Trabalho — Na freguesia de Cerva.

5 — Posicionamento Remuneratério — Nos termos do artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos tra-
balhadores recrutados numa das posigdes remuneratorias da categoria
de acordo com a tabela remuneratoria prevista no anexo I ao D. Reg.
14/2008, de 31 de Julho, ¢ objecto de negociacdo com os candidatos
e a Entidade Empregadora (Junta de Freguesia de Cerva) e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

6 — Reserva de Recrutamento — O procedimento concursal é valido
para o recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

7 — Legislagao Aplicavel — Lein.° 12-A/2008, de 17 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro e Portaria 83-A/2009, de 11 de Janeiro.

8 — Requisitos de Admissdo

8.1 — Requisitos Gerais — os referidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo os casos exceptuados pela
Constituicao, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio de fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

8.2 — Requisitos Especiais — Para cumprimento do estabelecido
nas alineas a) e b) do n.° 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 17
de Fevereiro:

a) Que o recrutamento se inicie de entre trabalhadores que detenham
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

8.3 — No caso de impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho
por aplicacdo do disposto no niimero anterior, ¢ conforme deliberagao
da Junta de 04.01.2010, se proceda ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

8.4 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
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se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho,
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9 — Habilitagdes Literarias: Escolaridade minima obrigatéria.

10 — Formalizag@o de Candidaturas — Devera ser formalizada até
ao termo do prazo acima fixado, mediante requerimento dirigido ao
Presidente da Junta de Freguesia, entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgdo, para a Junta de Freguesia, Praga,
4870 Cerva.

11 — Deverao ser acompanhados, sob pena de excluséo, fotocopias
legiveis do Curriculum Vitae, Certificado de Habilitagdes literarias
e profissionais, Bilhete de identidade/Cartdo de Cidaddo, nimero de
contribuinte, bem como documentos comprovativos das declaragdes
prestadas no curriculum.

11.1 — Identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, quando existe, bem como da carreira a categoria de
que seja titular, da actividade que executa e do 0rgdo ou servigo onde
exerce fungdes.

11.2 — Quaisquer elementos que o candidato julgue serem relevantes
para a apreciacdo legal, os quais s6 serdo tidos em consideracdo pelo
juri se devidamente comprovados.

11.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
trénico.

12 — Métodos de Selecgdo e Critérios de Avaliagdo:

Prova Pratica de Conhecimentos (PC) a Avaliagdo Psicologica
(AP).

12.1 — Prova Pratica de Conhecimentos — Esta prova tera a duragao
maxima de 30 minutos e consiste em manobrar maquinas necessarias
ao exercicio das suas fungdes.

12.2 — Avaliagdo Psicologica — Visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Sujeita
a uma tabela de valoracdo de Apto e Nao Apto. 12.3 Os candidatos que
obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos de
selecgdo (PPC e AP) consideram-se excluidos da valoragdo final.

12.4 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, entre candidatos,
a ordenagao final dos mesmos sera efectuada segundo os critérios de
preferéncia previstos no artigo 35.° da Portaria 83-A/2009, de 11 de
Janeiro.

12.5 — Caso se verifique o previsto no n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/08, de 27 de Fevereiro, os métodos de selecgdo sdo: a Avaliagdo
Curricular e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualifica¢do do candidato, tendo
em conta a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, o tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Sujeita a uma tabela
de valoragdo de 0 a 20 valores, sendo que a ponderagéo ¢ de 40 %.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagéo
acerca do comportamento profissional directamente relacionado com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo,
através de uma relagdo interpessoal, baseada num guido de entrevista.
Sujeita aos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente Reduzido
e Insuficiente, sendo a ponderagdo de 60 %.

13 — Composigao do Juri:

Presidente — Maria da Gloéria Teixeira Costa, Tesoureira da Junta
de Freguesia de Cerva;

Vogais efectivos — Francisco Alexandre Jorge Gongalves, Técnico
Superior e Cristina Amélia Silva, Chefe de Divisdo, ambos da Camara
Municipal de Ribeira de Pena;

Substituto do Presidente de Juri — 1.° vogal efectivo.

Vogais suplentes — Améandio Machado de Moura, Secretario da
Junta de Freguesia de Cerva e José Carlos Gongalves Dinis, Presidente
da Assembleia de Freguesia de Cerva.

14 — Sao facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as actas
do jari, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de seleccao, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final do método.

15 — A lista dos resultados obtidos sera afixada em local visivel e
publico da Junta de Freguesia e disponibilizada na sua pagina electro-
nica. Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizacdo do método seguinte por oficio registado.

16 — A publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
¢ efectuada por afixac@o em local visivel e publico da Junta de Freguesia
e disponibilizada na sua pagina electronica.

17 — No ambito do presente procedimento da-se cumprimento ao
estabelecido pelo D.L 29/01, de 3 de Fevereiro no que respeita ao sistema
de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia.





