Didrio da Republica, 2. série— N.° 44 — 4 de Mar¢o de 2010

Municipal de Vila Velha de R6dao, Rua de Santana, 6030-230 Vila Velha
de Rodao, e ainda para o mail da Camara Municipal de Vila Velha de
Rodao (geral@cm-vvrodao.pt)

Para constar e devidos efeitos se lavrou o presente Edital e outros de
igual teor que vao ser afixados nos lugares ptblicos do costume.

Pacos do Municipio de Vila Velha de Rodao, 23 de Fevereiro de
2010. — A Presidente da Camara Municipal, Dr.“ Maria do Carmo
Sequeira.

Alteragao a Tabela de Taxas, Tarifas e Outras
Receitas Municipais

CAPITULO XVIII
Equipamentos Municipais

Artigo 37.°
Casa de Artes e Cultura do Tejo
1 — Bilhetes de Cinema:

a) Normal — 3,00 €
b) Menores de 11 anos — 1,50 €
¢) Portadores de Cartio Jovem Municipal — 2,50 €

2 — Bilhetes de Espectaculos em geral (com encargos da autarquia
superior a 2.000,00€):

a) Bilhete Normal — 5,00 €

b) Cartdo do Idoso — 4,00 €

¢) Cartdo Jovem Municipal — 4,00 €
d) Menores de 11 anos — 2,50 €

3 — Bilhetes de Espectaculos em parceria — Intercambios ou de
divulgagdo (com encargos da autarquia inferiores a 2.000,00€):

a) Bilhete Normal — 3,00 €

b) Cartdo do Idoso — 2,50 €

¢) Cartao Jovem Municipal — 2,50 €
d) Menores de 11 anos — 1,50 €

4 — Utilizagao Auditério — por dia 150,00 €
5 — Utilizagao de Sala Polivalente — por dia 100,00 €
202964158

FREGUESIA DE ALCACER DO SAL
(SANTA MARIA DO CASTELO)

Aviso n.° 4637/2010

Tendo em conta o disposto no artigo 7.° e no artigo 8.° no Decreto-Lei
n.° 209/2009 de 3 de Setembro, que procede a adaptagdo a administragdo
Publica do disposto na Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro deliberou,
por unanimidade, o executivo da Junta de Freguesia em reunido realizada
no dia 26 de Novembro de 2009 como medida gestionaria a alteragao de
posicionamento remuneratoério para a posi¢do imediatamente seguinte
aquela em que se encontram actualmente, os seguintes funcionarios:

José Francisco Banha Lucas
Maria da Conceicao dos Santos Dias Elias
Anténio Manuel Miguens Elias

Alcacer do Sal, 26 de Janeiro de 2010. — O Presidente da Junta de
Freguesia, Arlindo José Paulino de Passos.
302880558

FREGUESIA DE CASCAIS

Aviso n.° 4638/2010

Procedimento concursal para constituicio de relagdo juridica de
emprego em contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho de
Técnico Superior (servico social) e dois postos de trabalho de
Assistentes Técnicos.

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro conjugado com o artigo 50.° da Lei n.° 12-A/08 de 27 de
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Fevereiro, torna-se publico que por deliberagdo da Junta de Freguesia
de Cascais, de 11 de Fevereiro de 2010, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal, comum com vista a
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, nos termos do n.° 3 do Artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, para ocupagdo, de acordo com o mapa de pessoal, os
seguintes lugares:

Referéncia A — Carreira de Técnico Superior na area de Servigo
Social — 1 posto de trabalho

Referéncia B — Carreira de Assistente Técnico — 2 postos de tra-
balho

1 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC) néo foi efectuada a consulta prevista no
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Constituigao do juri:

Referéncia A — Técnico Superior (Servigo Social)

Presidente do jari: Dr. Miguel Filipe Gomes da Silva Sanches, (Mem-
bro e Vogal do Executivo);

Vogais efectivos: Dr.* Isabel Maria de Oliveira Santos, técnica supe-
rior (Servigo Social) e Dr.? Teresa Lopes de Almeida Nery de Oliveira,
técnica superior (Sociologia);

Vogais suplentes: Dr. José Filipe Ribeiro (Jurista) e Dr.* Maria Inés
Pereira Moura da Silva (Técnica Superior de Contabilidade e Admi-
nistrag@o).

Referéncia B — Assistente Técnico (assistente administrativo)

Presidente do juri: Dr.* Virginia Candida da Rocha Loureiro Soares
Bernardino, (Secretaria de Executivo);

Vogais efectivos: Dr.* Teresa Lopes de Almeida Nery de Oliveira,
técnica superior (Sociologia) e Maria Emilia Ribeiro Pereira, (Assis-
tente Técnica);

Vogais suplentes: Eng.® Antonio Miguel de Medeiros Correia (Mem-
bro e Vogal do Executivo) e Dr. José Filipe Ribeiro (Jurista).

3 — Contetdo funcional:

Ref. A) Fungdes constantes no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, as quais
corresponde o grau 3 de complexidade funcional,

Ref. B) Fungdes constantes no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma lei, as quais
corresponde o grau 2 de complexidade funcional.

4 — Habilitagdes Literarias exigidas:

Ref. A) — Técnico Superior — (Servico Social) — Licenciatura em
Servigo Social, ndo sendo possivel a substitui¢do do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

Ref. B) — Assistente Técnico — (assistente administrativa) — 12.°
ano de escolaridade, ndo sendo possivel a substituicdo do nivel habili-
tacional por formagdo ou experiéncia profissional.

5 — Local de Trabalho: Situa-se na area da Freguesia de Cascais.

6 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas,
satisfagcam os seguintes requisitos:

6.1. — Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/
2008, de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou nado interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

d) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A72008, de 27 de Fevereiro, que o recrutamento se inicie de
entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

8 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.
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9 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, po-
derdo ser opositores ao procedimento concursal pessoas com deficiéncia,
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, os quais devem
declarar no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de deficiéncia, e em caso de igualdade de classificagdo
tém preferéncia, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

10 — Os métodos de selecgdo a utilizar sdo: avaliagdo curricular
(com caracter eliminatorio), entrevista de avaliacdo de competéncias
(com caracter eliminatorio) e entrevista profissional de selec¢do (com
caracter eliminatorio).

11 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo do (as) candidato
(as), designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os seguintes:

a) A habilitacdo académica ou nivel de qualificacéo certificado pelas
entidades componentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a dois anos, em que o(a) candidato (a) cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliagdo curricular sera calculada através da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos elementos a avaliar,
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

AC=(HAXx20%+FPx30%+EPx40 %+ AD x 10 %)
Em que:

AC — Avaliagao curricular;

HA — Habilitagdo Académica;
FP — Formagao Profissional;
EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avaliagao de Desempenho

11.1 — Aeentrevista de avaliacdo de competéncias visa avaliar, numa relagio
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais directamente
relacionados com as competéncias consideradas esséncias para o exercicio
da func@o, baseando-se a sua aplicagdo num guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em ana-
lise. A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13 — A entrevista final dos candidatos que completem o procedimento
concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 va-
lores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecg@o.

A valoragdo final dos métodos de selecg¢do sera obtida através da
seguinte formula:

VF=(AC x50 % + EAC x 50 %)

Em que:

VF — Valoragao final,
AC — avaliagdo curricular;
EAC — entrevista de avaliagao de competéncias

13.1 — Serdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selec¢do, ndo lhes sendo aplicado o método de selecgdo seguinte.

14 — Excepcionalmente, e, designadamente, quando o niimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), que se
torne impraticavel a utilizagdo dos métodos de selecgio acima referidos,
utilizar-se-a como unico método de selecc¢@o obrigatdrio a prova tedrica
de conhecimentos especificos, numa unica fase, e com a duragdo de
1h00 m, visando os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
fungdo, sendo a mesma constituida por questdes de desenvolvimento e
realizada em suporte de papel.

A prova sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, e versara sobre
0s seguintes temas:

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas
(Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro);

Lei de Vinculos, de Carreiras e de Remuneragdes (Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro);
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Quadro de transferéncia de atribui¢des e competéncias para as autar-
quias locais (Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro);

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lein.® 59/2008,
de 11 de Setembro).

15 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

16.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte
de papel e entregues pessoalmente na Junta de Freguesia de Cascais ou
remetidas através de correio registado com aviso de recepgdo para a Junta
de Freguesia de Cascais, Largo Cidade de Vitdria 2750-319 Cascais.

16.3 — Nao ¢ permitida a apresentag¢do de candidaturas por via elec-
tronica.

16.4 — A apresentagdo de candidaturas devera ser sempre acompa-
nhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

b) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadio;

¢) Fotocopia do cartdo do niimero de identificagao fiscal;

d) Curriculum Vitae, datado e assinado, anexando os documentos
comprovativos das formagdes nele mencionadas;

e) Declaragdo do servigo onde exerce fungdes publicas, com a in-
dicacdo da natureza do vinculo, da carreira, da categoria e respectiva
descricao das fungdes desempenhadas e indicagdo da avaliagdo do de-
sempenho quantitativa, obtida nos ultimos dois anos, ou declaragao de
que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo, para os candidatos que
sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico ou se encontrem
colocados em situagdo de mobilidade especial;

) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para aprecia-
¢do do seu mérito ou susceptiveis de constituirem motivo de preferéncia
legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de ndo
serem considerados.

17 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
e excluidos ¢ notificagdo as candidatos para a realizagdo da audiéncia
prévia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, e apds homologacao, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da
Republica, afixada em local visivel e publico nas instala¢des da entidade
empregadora publica e disponibilizada na pagina electronica.

19 — Posicionamento remuneratorio: o posicionamento remunera-
torio do trabalhador recrutado, numa das posi¢des remuneratorias da
categoria, ¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica,
nos termos do artigo 55.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

20 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso serd publicitado na
Bolsa de Emprego (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente
publicacdo, na pagina electronica da Junta de Freguesia de Cascais, e
por extracto, no prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de descriminagdo.

22 de Fevereiro de 2010. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Cascais, Antonio Pedro de Carvalho Morais Soares.
302940643

FREGUESIA DE CERVA

Aviso n.° 4639/2010

Procedimento Concursal Comum para constitui¢io da relacio
juridica de emprego piblico por tempo determinado
Contratos a Termo Resolutivo Certo a Tempo Parcial

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publico que, por deliberagdo da Junta de Fregue-
sia de Cerva, em reunido de 04.01.2010, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da





