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sinatura, a inscri¢ao “Por servigos de singular relevancia prestados ao
Municipio” ou “Por assinalaveis beneficios ao Municipio .

5 — No diploma correspondente a concessdo de Medalha de Bons
Servigos e Dedicagdo, deve constar o respectivo grau, €, no espago que
precede a data e assinatura, a inscrigdo “Por ter revelado no exercicio do
cargo, exemplares dotes de dedicac@o, zelo, competéncia, decisdo e espirito
de iniciativa” ou “Por “x” anos de servigo exemplar”, consoante os casos.

CAPITULO V
Disposi¢des finais

Artigo 19.°
Encargos

Constitui encargo do Municipio a aquisigdo das insignias a conceder, dos
respectivos estojos e diplomas, bem como das miniaturas, quando existentes.

Artigo 20.°
Uso das medalhas

1 — As medalhas concedidas pelo Municipio devem ser usadas no
lado esquerdo do peito, a esquerda das Condecoragdes Nacionais, quando
as haja, pela ordem por que se encontram descritas no presente Regu-
lamento e a direita das estrangeiras que sejam usadas do mesmo lado.

2 — Os agraciados podem fazer uso das suas medalhas em todas as
cerimonias e solenidades em que participem.

3 — O direito ao uso das medalhas municipais, quando atribuidas
a pessoas individuais, ¢ pessoal e ndo se transmite, nem entre vivos
nem por morte.

4 — Exceptuam-se do disposto no numero anterior, os casos de dis-
tingdo a titulo poéstumo, em que a insignia concedida ¢ aposta a legitimo
representante do agraciado, e apenas pode ser usada no decurso da
respectiva sessdo solene.

Artigo 21.°
Perda do direito as distin¢oes

1 — Perdem direito as distingdes honorificas concedidas pelo Muni-
cipio, aqueles que sejam condenados pela pratica de crime doloso em
pena de prisao efectiva, por sentenga transitada em julgado.

2 — A perda do direito referido no nimero anterior opera por mero
efeito do transito em julgado da sentenca, sem necessidade de deliberagido
da Camara Municipal de Sintra.

3 — Sem prejuizo do referido nos niimeros anteriores, os agraciados
que, por qualquer acto posterior a atribuicdo das distingdes honorificas
impostas, se tornem indignos de tal recompensa, podem ser privados do
seu uso, mediante deliberagdo da Camara Municipal de Sintra.

4 — A perda do direito, no caso do n.° 3 do presente artigo, é notificada
ao agraciado através de carta registada com aviso de recepgao.

Artigo 22.°
Sugestdes de agraciamento

1 — A Assembleia Municipal de Sintra, as Juntas de Freguesia, os or-
ganismos oficiais localizados no Municipio, associa¢des representativas
de interesses profissionais, sociais, desportivos, econémicos ou culturais,
podem apresentar sugestdes de agraciamento de pessoas singulares ou
colectivas, pelo Municipio.

2 — As sugestdes devem ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal,
e incluir a identificagdo completa da pessoa ou entidade a agraciar, acompa-
nhada de dados biograficos relevantes, bem como da devida fundamentago.

Artigo 23.°
Manutencio do direito ao uso

E mantido o direito ao uso de insignias e sio confirmadas as prerro-
gativas de titularidade de distingdes honorificas concedidas ao abrigo de
deliberagdes anteriores ao presente Regulamento, ao abrigo do Regula-
mento de Medalhas do Concelho de Sintra, aprovado em Reunido de 22
de Dezembro de 1937, com as alteragdes introduzidas por deliberacdo
da Assembleia Municipal de Sintra de 5 de Novembro de 1993.

Artigo 24.°

Interpretacgio e preenchimento de lacunas

Sem prejuizo da legislacao aplicavel, a interpretacdo e a integragéo dos
casos omissos ao presente Regulamento ¢ resolvida mediante despacho
do Presidente da Camara Municipal.
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Artigo 25.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento, ¢ revogado o Re-
gulamento de Medalhas do Concelho de Sintra, aprovado em Reunido de
22 de Dezembro de 1937, com as altera¢des introduzidas por deliberagao
da Assembleia Municipal de Sintra de 5 de Novembro de 1993.

Artigo 26.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias uteis apos a sua
publicitagdo.
202960731

MUNICIPIO DE VALONGO

Aviso n.° 4633/2010

Em cumprimento do disposto do na alinea ») don.® 1 do Artigo 37.°da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e em resultado do procedimento
concursal comum, aberto através do aviso publicado no Didrio da Re-
publica, n.° 91, de 12 de Maio de 2009, foram celebrados contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, para a categoria de Assistente
Operacional- area de Acgdo Educativa, a que corresponde a 1.* posicdo
e o nivel remuneratorio 1, da carreira de Assistente Operacional, com
as seguintes trabalhadoras:

Inés Maria Ferreira Marques;
Sandra Cristina Ferreira Mendes da Silva;
Raquel Cardoso de Almeida.

Valongo, 19 de Janeiro de 2010. — O Presidente da Camara,
(Dr. Fernando Hordcio Moreira Pereira de Melo).
302948347

MUNICIPIO DE VENDAS NOVAS

Aviso n.° 4634/2010

Procedimento concursal de recrutamento para preenchimento de
cinco postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Ope-
racional, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas, por tempo indeterminado.

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro e no artigo 50.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada & administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal
de 24 de Fevereiro de 2010, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica procedimento concursal para preenchimento de cinco pos-
tos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional, para
exercerem fungdes no municipio de Vendas Novas.

1 — O procedimento concursal destina-se a ocupagao de cinco postos
de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, previsto no mapa de pessoal do municipio:

a) 2 lugares na categoria de Assistente Operacional da carreira geral
de Assistente Operacional (para a actividade de Motorista de Ligeiros);

b) 1 lugar de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente
Operacional (para a actividade de Carpinteiro de Limpos);

¢) 1 lugar de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente
Operacional (para a actividade de Auxiliar de Servigos Gerais)

d) 1 lugar de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente
Operacional (para a actividade de Auxiliar Técnico de Educacao).

1.1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se nao estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo ter sido
ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢do de
reservas de recrutamento, e até a sua publicitagao, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia 8 ECCRC prevista no
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Descrigao sumaria das fungdes/caracterizagao do posto de tra-
balho:

Para os lugares definidos na alinea a) Condugdo de viaturas ligeiras
para transporte de bens e pessoas, tendo em atengdo a seguranga dos
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utilizadores e dos bens; cuidar da manutencdo das viaturas que lhe forem
distribuidas; receber e entregar expediente ou encomendas; participar
superiormente as anomalias verificadas;

Para o lugar definido na alinea b) — Executar trabalhos em eucalipto,
pinheiro, castanho, tola e cambula, através dos moldes que sdo apresen-
tados; analisar o desenho que lhe é fornecido ou proceder ele proprio ao
esbogo do mesmo, riscar a madeira de acordo com as medidas; serrar e
copiar as pegas, desengrossando-as, lixar e colar material, ajustando as
pegas numa prensa; assentar, montar ¢ acabar os limpos nas obras, tais
como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisorias em madeira,
armagoes de talhados e lambris; proceder a transformagdes das pegas, a
partir de uma estrutura velha para nova e repara-las.

Para o lugar definido na alinea ¢) — Assegurar a limpeza e conserva-
¢do das instalagdes; colaborar, eventualmente, nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; auxiliar a exe-
cugdo de cargas e descargas; realizar tarefas de arrumagao e distribuigdo;
executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e
exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Para o lugar definido na alinea d) Acompanhar directamente as criangas
nas actividades educativas e ou ludicas, proporcionando-lhes ambiente
adequado e controlar essas actividades, promovendo nomeadamente a
adopgao de atitudes de prevengdo e seguranga, cortesia e boa conduta,
segundo o plano elaborado pelos seus superiores. Providenciar pela
conservacdo e boa utilizagao das instalagdes, bem como pelo material e
equipamento didactico necessario ao desenvolvimento educativo. Zelar
pela conservagao e higiene ambiental dos espagos e das instalagdes a
sua responsabilidade, numa perspectiva pedagogica e civica. Exercer
tarefas de enquadramento e acompanhamento das criangas e jovens,
nomeadamente no ambito da acg¢do educativa e de apoio a familia;
Intervir ou comunicar eventuais problemas, necessidades ou situagdes
carecidas de resolug@o quer respeitantes a criangas, quer respeitantes a
equipamentos e instala¢des.

3 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria,
o procedimento concursal é valido, para além da ocupagdo dos postos
de trabalho referidos no ponto 1., para ocupagdo de idénticos postos
de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data
de homologagdo da lista de ordenag@o final do presente procedimento
(reserva de recrutamento interna).

4 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro
(LVCR), Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, Decreto — Regu-
lamentar n.° 14/2008 de 31 de Julho, Lein.° 59/2008 de 11 de Setembro
e a Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

5 — Local de trabalho: area do Municipio de Vendas Novas.

6 — Requisitos Gerais de admisséo (artigo 8.° da LVCR):

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

7 — Habilitacdes literarias exigidas: a escolaridade minima obriga-
toria de acordo com a idade — Nao € possivel substituir as habilitagdes
exigidas por formagdo ou experiéncia profissional.

8 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4, do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

9 — Tendo em conta os principios de racionalizagao e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupagdo do posto de trabalho por aplicagio do disposto no niimero ante-
rior, procede-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, conforme deliberacdo da
Camara Municipal de 24 de Fevereiro de 2010, admitindo-se, para o
efeito, as respectivas candidaturas ao presente procedimento.

10 — Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita este procedimento concursal.

11 — Forma e prazo para apresentagao das candidaturas:

11.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicag¢do do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

11.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulério tipo, disponivel na Sec¢do de Recursos
Humanos desta Autarquia e no sitio do Municipio na Internet (Wwww.cm-
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-vendasnovas.pt) e ser entregue pessoalmente na referida Secc¢éo, me-
diante entrega de recibo comprovativo, ou remetido pelo correio regis-
tado com aviso de recep¢do, para Camara Municipal de Vendas Novas,
Praga do Reptiblica, 7080-099 Vendas Novas;

11.3 — Nos termos do artigo 28.° da Portaria, a candidatura devera
ser acompanhada do curriculo profissional do candidato, bem como de
fotocopia do certificado de habilitagdes literarias e ainda, se for o caso,
da declaragdo de vinculo de emprego publico, os quais, caso ndo sejam
entregues, determinarao a exclusdo do candidato.

11.4 — A ndo apresentagado da declaragao referida no ponto anterior,
ou a falta de indicagdo da natureza do vinculo e sua determinabilidade,
implicam a ndo consideragdo da situagdo juridico/funcional do candidato
para efeitos de prioridade na fase de recrutamento.

11.5 — Deverao ser igualmente anexados os documentos compro-
vativos das habilitagdes profissionais (formagao e ou experiéncia pro-
fissional), salvo se tratar de trabalhadores em exercicio de fungdes no
Municipio de Vendas Novas, que expressamente refiram no formulario
de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no seu pro-
cesso individual.

11.6 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.

11.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — Métodos de Seleccdo e Critérios Gerais: prova de conhecimen-
tos (PC), avaliagdo psicologica (AP) e entrevista profissional de selecgio
(EPS), sendo valorados nos termos do previsto no artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, e com as seguintes ponderagdes:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — 40%

b) Avaliagdo Psicologica (AP) — 30%

c) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — 30%

Resultando a Classificagao Final (CF) da seguinte expressao (numa
escala de 0 a 20 valores):

CF =40%PC +30% AP + 30% EPS

12.1 — Prova de Conhecimentos — Visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da fungdo. Programa da Prova:

12.1.1 — Vagas identificadas na alinea a) do ponto 1. — A prova
pratica de conhecimentos, numa tinica fase e duragdo maxima de 20 mi-
nutos, consistira na verificagdo das condigdes necessarias a condugdo
de uma viatura ligeira e na respectiva condugao;

12.1.2 — Vaga identificada na alinea b) do ponto 1. — A prova pratica
de conhecimentos, numa unica fase e duragdo maxima de 120 minutos,
consistira em aparelhar madeira e fazer uma caixa;

12.1.3 — Vaga identificada na alinea c) do ponto 1. — A prova pratica
de conhecimentos, numa Unica fase e duragdo maxima de 60 minutos,
consistira na limpeza das instalagdes do Parque Desportivo Munici-
pal;

12.1.4 — Vaga identificada na alinea d) do ponto 1. — A prova tedrica
de conhecimentos, revestira a forma escrita, numa tnica fase e duragdo
maxima de 90 minutos e versara sobre o seguinte:

Atribuigdes, Competéncias e Regime Juridico dos Orgdos dos Munici-
pios e Freguesias (Lein.° 169/99, 18 de Setembro, na redac¢do dada pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e pela Declaragdo de Rectificagao
n.° 4/2002, de 6 de Fevereiro);

Coédigo do Procedimento Administrativo (Decreto -Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, actualizado de acordo com o Decreto -Lei n.° 6/96,
31 de Janeiro);

Regime de Vinculos, Carreiras e Remuneragdes (Lein.® 12-A/2008 de
27 de Fevereiro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.® 64-A/2008,
de 31 de Dezembro, e adaptado a administragdo autarquica pelo Decre-
to-Lei n.° 209/2009, de 03 de Setembro);

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas
(Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro);

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lein.® 59/2008,
de 11 de Setembro).

12.2 — Avaliagdo psicologica — A avaliagdo psicologica determina,
através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognoéstico de adaptagao as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

12.3 — Entrevista profissional de selec¢do — A entrevista profissional
de selecgdo visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interac-
¢do estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
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os relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal.

13 — Métodos de Seleccdo e Critérios Especificos — Nos termos do
n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, os candidatos com vinculo de emprego
publico que, cumulativamente, sejam ja titulares da categoria a concurso
e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
Mobilidade Especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadoras do
posto de trabalho correspondente a este procedimento, serdo sujeitos aos
seguintes métodos de selecgdo, salvo se a eles expressamente renun-
ciarem no formulario de candidatura (caso em que lhes serdo aplicados
os métodos descritos no ponto 12), sendo valorados nos termos do
previsto no artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, e com as
seguintes ponderagdes:

a) Avaliacao Curricular (AC) — 40%

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 30%

¢) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — 30%

Resultando a Classificagdo Final (CF) da seguinte expressdo (numa
escala de 0 a 20 valores):

CF =40%AC +30% EAC +30% EPS

13.1 — Avaliacédo Curricular — visa analisar a qualifica¢@o dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que s@o os seguintes: Habilitagdo
académica ou curso equiparado, Formagao profissional, Experiéncia
profissional e Avaliagdo do desempenho;

Este factor sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicagdo da formula e o seguinte critério:

AC = (HAB + FP + EP + AD) /4 (caso o candidato ja tenha exercido
estas fungdes na Administragdo Publica)
AC= (HAB + FP + EP)/3 (Para os restantes candidatos)

Sendo:

HAB = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 18 va-
lores;

Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido na candida-
tura — 20 valores;

FP =Formagao Profissional (maximo de 20 valores): Neste pardmetro,
apenas serdo considerados os cursos de formagdo na area de actividade
especifica para que ¢ aberto o presente procedimento concursal, que se
encontrem devidamente comprovados ou declarados sob compromisso
de honra — Cursos com durag@o < 1 dia (7 horas): 1 valor; Cursos com
duragdo >=1 dia e < 3 dias: 2 valores; Cursos com duragdo >=3 dias e
<1 semana: 3 valores; e Cursos com durag¢@o >= 1 semana (35 h/5 dias):
4 valores.

EP = Experiéncia Profissional — Reporta -se ao desempenho efectivo
de fungdes na area para a qual ¢ aberto o presente Procedimento, s6 sendo
contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente
ao desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria a contratar, que se
encontre devidamente comprovado ou declarado sob compromisso de
honra: < 1 ano: 04 valores; >= 1 ano e < 2 anos: 08 valores; >= 2 anos
e < 4 anos: 12 valores; >= 4 anos e < 6 anos: 16 valores; >= 6 anos:
20 valores;

AD = Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou actividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar;

a) Lei n.°10/2004, de 22 de Margo e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio

Desempenho Insuficiente — 10 valores

Desempenho de Necessita Desenvolvimento — 12 valores
Desempenho Bom — 15 valores

Desempenho Muito Bom — 18 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro

Desempenho Inadequado — 10 valores
Desempenho Adequado — 15 valores
Desempenho Relevante — 20 valores

13.2 — Entrevista de avaliagio de competéncias (EAC), visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-

9847

sionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung@o. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directa-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliag@o individual, que traduz a presenga
ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

13.3 — Entrevista profissional de selec¢do — A entrevista profissional
de selecgao visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interac-
¢a0 estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicag@o e de relacionamento
interpessoal.

14 — Os candidatos que obtenham uma valorago inferior a 9,5 valo-
res, em qualquer um dos métodos de selec¢@o, consideram-se excluidos
da valorag@o final.

15 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

16 — Composicao do juri:

16.1 — Para as vagas identificadas nas alineas a) ¢ b) do ponto 1.:

Presidente: Antonio Manuel Serralha Mendes, Vereador

Vogais efectivos:

Rui Luis Martins de Sousa, Chefe da DT.
Ricardo Jorge Floréncio da Rocha, Técnico Superior.

Vogais suplentes

Ana Sofia Gaspar Azenha, Vereadora
Helder José Pascoa Fernandes, Chefe da DAF

16.2 — Para as vagas identificadas nas alineas ¢) e d) do ponto 1.:
Presidente: Ana Sofia Gaspar Azenha, Vereadora
Vogais efectivos:

Fernando Manuel Santana Ferra Inacio, Chefe da DAUA
José Manuel Batista Leitdo, Técnico Superior

Vogais suplentes

Antonio Manuel Serralha Mendes, Vereador
Teresa Isabel Pardal Lopes Violante, Técnica Superior

17 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — Exclusio e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a) b) ¢) ou d) do n.°3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, para a realiza¢do da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a) b)
¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009.

19 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgao intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagcdes da Camara Municipal
de Vendas Novas e disponibilizada na sua pagina electréonica. Os candi-
datos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do
método seguinte através de notificagdo, por uma das formas previstas
nas alineas a) b) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de Janeiro.

20 — A lista unitaria da ordenacéo final dos candidatos sera publicada
no site do Municipio em: www.cm-vendasnovas.pt, bem como remetida
a cada concorrente por correio electronico ou oficio registado, em data
oportuna, apds aplicacdo dos métodos de selecgdo.

21 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratdrias da ca-
tegoria ¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica
(Camara Municipal de Vendas Novas) e tera lugar imediatamente apos
o termo do procedimento concursal.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.
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23 — Nos termos do Dec. -Lein.® 29/2001, de 3 de Fevereiro, o can-
didato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selecgdo,
nos termos do diploma supramencionado.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia ttil seguinte a
presente publicacdo, a partir da data da publicacdo (no DR), na pagina
electronica da Camara Municipal de Vendas Novas e por extracto, no
prazo maximo de trés dia uteis contado da mesma data, num jornal de
expansao nacional.

Vendas Novas, 25 de Fevereiro de 2010. — O Presidente da Camara

Municipal, José Maria Rodrigues Figueira, Dr.
302959177

MUNICIPIO DA VIDIGUEIRA

Regulamento (extracto) n.° 166/2010

Manuel Luis da Rosa Narra, Presidente da Camara Municipal de
Vidigueira, torna ptblico que, a Cdmara Municipal, em reunido de 06
de Janeiro de 2010, deliberou submeter a apreciag@o publica o projecto
de “Regulamento do Cemitério Municipal de Vidigueira”, durante o
prazo de 30 dias contados da publicacdo do presente Aviso no Didrio
da Republica, em cumprimento do artigo 118.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo.

Durante o referido periodo o projecto de Regulamento podera ser
consultado na Camara Municipal de Vidigueira e Juntas de Freguesia
do Concelho, durante as horas de expediente, bem como no sitio da
Internet em www.cm-vidigueira.pt.

Mais se faz saber que os interessados deverao apresentar as suas ob-
servagdes e ou sugestdes, presencialmente ou pelo correio, na Camara
Municipal de Vidigueira, Praga da Repuiblica, 7960-225 Vidigueira,
todos os dias uteis das 9H as 17H30’, através do fax 284436110, ou por
correio electronico para o enderego geral@cm-vidigueira.pt.

22 de Fevereiro de 2010. — O Presidente da Camara Municipal,
Manuel Luis da Rosa Narra.
302944426

Regulamento (extracto) n.° 167/2010

Manuel Luis da Rosa Narra, Presidente da Camara Municipal de
Vidigueira, torna publico que, a Camara Municipal, em reunido de
03 de Fevereiro de 2010, deliberou submeter a apreciagdo publica o
projecto alteragdo ao “Regulamento de Residuos Solidos, Higiene e
Limpeza Publicas do Concelho de Vidigueira”, durante o prazo de 30 dias
contados da publicago do presente Aviso no Didrio da Republica, em
cumprimento do artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Durante o referido periodo o projecto de Regulamento podera ser
consultado na Camara Municipal de Vidigueira e Juntas de Freguesia
do Concelho, durante as horas de expediente, bem como no sitio da
Internet em www.cm-vidigueira.pt.

Mais se faz saber que os interessados deverao apresentar as suas ob-
servagdes e ou sugestdes, presencialmente ou pelo correio, na Camara
Municipal de Vidigueira, Praga da Republica, 7960-225 Vidigueira,
todos os dias uteis das 9H as 17H30’, através do fax 284436110, ou por
correio electronico para o enderego geral@cm-vidigueira.pt.

22 de Fevereiro de 2010. — O Presidente da Camara Municipal,
Manuel Luis da Rosa Narra.
302944491

MUNICIPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR

Aviso n.° 4635/2010

Dando cumprimento ao disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° e na alinea b)
don.° 1 doartigo 37.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adaptada
a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de Setembro,
torna-se publico que, por despacho do Presidente da Camara Municipal
de 22 de Fevereiro de 2010 e, na sequéncia do procedimento concursal
comum, para um lugar da carreira de técnico superior — categoria de
técnico superior (Area de Gestao) na modalidade de Contrato de Tra-
balho em Fung¢des Plblicas por tempo indeterminado, aberto por aviso
publicado no Diario Republica 2.* série n.° 218 de 2009.11.10 — aviso

Didrio da Republica, 2. série — N.° 44 — 4 de Marco de 2010

n.° 20344/2009, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, nos termos das Leis retrocitadas e, da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com inicio de fungdes em 15 de Feve-
reiro de 2010, com o trabalhador Carlos Jorge Rebelo Amaral Gongalves,
técnico superior (Area de Gestdo), com a remunera¢do mensal iliquida
de €1407.,45, correspondente a 3.* posi¢do remuneratoria e ao nivel
remuneratorio 19, da tabela remuneratorio unica.

Para efeitos do estipulado no artigo 73.° do RCTFP, aprovado pela
Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, conjugado com os n.” 3 e seguintes
do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nos termos do
ja referido despacho, foi nomeado para jari do periodo experimental
os seguintes elementos: Presidente: Idalina Maria Guedes dos Santos
(Chefe de Divisao); Vogais efectivos — Agostinho Adelino Reguengo
Machado, (Chefe de Divisdo) e Antonio Joaquim Barreiro Lameiras
(Chefe de Divisdo).

Nao carece de visto prévio do Tribunal de Contas, nos termos do
artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.

Vila Pouca de Aguiar, 22 de Fevereiro de 2010. — O Presidente da
Camara Municipal, Dr: Domingos Manuel Pinto Batista Dias.
302946338

Aviso n.° 4636/2010

Dando cumprimento ao disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° e na alinea b)
do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adap-
tada a administracdo local pelo Decreto-Lei n.® 209/2009, de 03 de
Setembro, torna-se publico que, por despacho do Presidente da Camara
Municipal de 22 de Fevereiro de 2010 e, na sequéncia do procedimentos
concursais comuns, para trés lugares e um lugar da carreira de Assistente
Operacional — categoria de Assistente Operacional, na modalidade de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado,
abertos por aviso publicado no Diario Republica 2.* série n.° 218 de
2009.11.10 — aviso n.® 20345/2009, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos das Leis
retrocitadas e, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com inicio de
fungdes em 22 de Fevereiro de 2010, com os trabalhadores Mario Guedes
Vieira, José Augusto Teixeira, Albino Fernandes Alves e Rui Miguel
Sousa Costa — Assistente Operacional, com a remuneragdo mensal
iliquida de €532.08, correspondente a 2.% posi¢do remuneratoria € ao
nivel remuneratorio 2, da tabela remuneratoério tnica.

Para efeitos do estipulado no artigo 73.° do RCTFP, aprovado pela
Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, conjugado com os n.” 3 e seguintes
do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nos termos do
ja referido despacho, foi nomeado para jari do periodo experimental
os seguintes elementos: Presidente: Idalina Maria Guedes dos Santos
(Chefe de Divisdo); Vogais efectivos — Virgilio Manuel Pinto Fernan-
des, (Chefe de Divisdo) e Pedro Alexandre Dias Ramos Correia (Técnica
Superior — Engenheiro Civil).

Nao carece de visto prévio do Tribunal de Contas, nos termos do
artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.

Vila Pouca de Aguiar, 22 de Fevereiro de 2010. — O Presidente da
Camara Municipal, Dr. Domingos Manuel Pinto Batista Dias.
302946508

MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO

Edital n.° 165/2010

Alteracio a Tabela de Taxas, Tarifas e Outras
Receitas Municipais

Dr.* Maria do Carmo de Jesus Amaro Sequeira, Presidente da Camara
Municipal do Concelho de Vila Velha de Rodao:

Torna ptblico, no uso da competéncia que lhe confere a alinea v)
do n.° 1 do artigo 68.°, conjugado com o artigo 91.°, ambos da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, que a Camara Municipal, na reunifo
ordinaria realizada em 23 de Dezembro de 2009 e na reunido ordinaria
de 20 de Janeiro de 2010, deliberou, aprovar a “Alteracéo a Tabela de
Taxas, Tarifas e outras Receitas Municipais”, conforme anexo.

Assim, nos termos e para efeitos do disposto nos n.*1 e 2 do ar-
tigo 118.° do Cédigo de Procedimento Administrativo, submete-se a
apreciacdo publica, durante o periodo de 30 dias, a contar da data da
publicacdo do presente Edital, no Didrio da Republica a “Alteragdo a
Tabela de Taxas, Tarifas e outras Receitas Municipais”, que podera ser
consultada nos Servicos de Atendimento da Camara Municipal, dentro
do horario de expediente, sobre a qual os interessados devem dirigir
por escrito as suas sugestdes ou reclamagdes, a Presidente da Camara





