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7.4 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relago interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directa-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca
ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

7.5 — A Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS) visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica e experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. A EPS é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificag¢des de 20,16,12,8 ¢ 4 valores.

8 — A publicacdo dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢do intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de Odemira e disponibilizada na sua pagina electrénica. Os candidatos
aprovados em cada método sao convocados para a realizagdo do método
seguinte através de notificac@o, por uma forma prevista nas alineas a)b)c)
ou d) do n.° 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a)b)c)ou d) do n.° 3 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo. Os candidatos admitidos serdo convocados, através de
notificagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecg@o,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a)b)c) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

10 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos homo-
logagdo do Presidente da Camara € publicada na 2.% série do Didrio da
Repuiblica, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara
Municipal de Odemira e disponibilizada na sua pagina electronica,
nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
“a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao”.

12 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no proce-
dimento concursal em que o numero de lugares a preencher seja inferior
a dez e igual ou superior a trés, ¢ garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

13 — Composigiao e Identificacdo do Juri:

Concurso I

Referencia A: Presidente: Natalia José da Piedade Costa Correia
(Lic.), Chefe de Divisao de Educagao e Cultura.

Vogais efectivos: Ruben Miguel Pereira Silva Encarnagao (Lic.), Téc-
nico Superior, que substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos
e Monica Maria de Oliveira Correia, Assistente Técnica.

Vogais suplentes: Paula Alexandra Calado Metrogos (Lic.), técnica su-
perior e Ana Teresa Neves Encarnacdo Guerreiro, Assistente Técnica.

Referencia B:

(Jardinagem) Presidente: Monica Sofia Pedro Duarte (Lic.), Técnica
Superior;

Vogais efectivos: Rui Alberto Lourengo dos Santos, Encarregado
Operacional, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos
e Ana Teresa Neves Encarnagdo Guerreiro, Assistente Técnica.

Vogais suplentes: Francisco José Martins Gomes (Lic.), Técnico
Superior e Moénica Maria de Oliveira Correia, Assistente Técnica.

(Sinalizagao) Presidente: Tiago Conceigdo Oliveira Gaspar de Matos,
Assistente Técnico.

Vogais efectivos: José Luis Damas Guerreiro da Costa, Encarregado
Operacional, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos
e Ana Teresa Neves Encarnagdo Guerreiro, Assistente Técnica.

Vogais suplentes: Monica Sofia Pedro Duarte (Lic.), Técnico Superior
e Monica Maria de Oliveira Correia, Assistente Técnica.
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Referencia C: Presidente: Natalia José da Piedade Costa Correia
(Lic.), Chefe de Divisdo de Educagéo e Cultura;

Vogais efectivos: Ruben Miguel Pereira Silva Encarnagao (Lic.), Téc-
nico Superior, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos
e Monica Maria de Oliveira Correia, Assistente Técnica.

Vogais suplentes: Raul José Ramos Lourenco (Lic.), Técnico Superior
e Ana Teresa Neves Encarnacao Guerreiro, Assistente Técnica.

Referencia D: Presidente: Lénia Guerreiro da Silva (Lic.), Chefe de
Divisdo de Ambiente;

Vogais efectivos: Aurélio Nuno Santos Cabrita (Lic.), Técnico Supe-
rior, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Ana
Teresa Neves Encarnagdo Guerreiro, Assistente Técnica.

Vogais suplentes: Vitor José Cristina Venancio (Lic.), Técnico Supe-
rior ¢ Monica Maria de Oliveira Correia, Assistente Técnica.

Referencia E: Presidente: Gilberto Alves Gongalves (Lic.), Técnico
Superior;

Vogais efectivos: Pedro Alexandre Santos Silva Nicolau (Lic.), Téc-
nico Superior, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos
e Monica Maria de Oliveira Correia, Assistente Técnica.

Vogais suplentes: Maria de Fatima Mendes Martins Vieira (Lic.),
técnica superior ¢ Ana Teresa Neves Encarnagio Guerreiro, Assistente
Técnica.

Concurso II

Presidente: Natalia José da Piedade Costa Correia (Lic.), Chefe de
Divisdo de Educagdo e Cultura;

Vogais efectivos: Paula Alexandra Calado Metrogos (Lic.), Técnica
Superior, que substituird a Presidente nas suas faltas ¢ impedimentos e
Monica Maria de Oliveira Correia, Assistente Técnica.

Vogais suplentes: Sandra da Conceic¢do Ribeiro Vieira Estanqueiro
(Lic.), técnica superior e Ana Teresa Neves Encarnagdo Guerreiro,
Assistente Técnica.

Concurso 111

Presidente: Lénia Guerreiro da Silva (Lic.), Chefe de Divisdo de
Ambiente;

Vogais efectivos: Monica Maria de Oliveira Correia, Assistente Téc-
nica, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos e
Arménio Maria Oliveira Martins, Encarregado Operacional.

Vogais suplentes: Vitor José Cristina Venancio (Lic.), Técnico Supe-
rior e Aurélio Nuno dos Santos Cabrita, Técnico Superior.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo, a partir da data da publicagdo (no DR), na pa-
gina electronica da Camara Municipal de Odemira e por extracto, no
prazo maximo de trés dias Uteis contado da mesma data, num jornal de
expansio nacional.

Pacos do Concelho de Odemira, 09 de Fevereiro de 2010. — O Verea-
dor dos Recursos Humanos (Despacho de delegagdo de competéncias
n.° 390/2009 P, de 20/11), Ricardo Filipe Marreiros Cardoso.
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MUNICiPIO DE OLHAO

Aviso n.° 4616/2010

Procedimento concursal comum para constituiciio de relacio
juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, para
contratacdo de dois Técnicos Superiores na drea de Arquitectura

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 50.° conjugado
com os n.*2 a4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
na redacg¢do dada pela Declaragdo de Rectificagdo n.® 22-A/2008, de 24
de Abril, e Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro (adiante designada
LVCR) e com os artigos 4.° ¢ 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, publicita-se o presente procedimento concursal comum,
autorizado por meu despacho de 24 de Agosto de 2009, com vista ao
preenchimento de dois postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal do Municipio, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, na carreira/categoria de
Técnico Superior, para fazer face as necessidades do servigo e exercerem
fungdes na Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica:

Referéncia A— 1 Técnico Superior com Licenciatura em Arqui-
tectura

Referéncia B — 1 Técnico Superior com Licenciatura em Arquitectura
do Planeamento Urbano e Territorial.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se nao estarem constituidas
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reservas de recrutamento no proprio servigo e nao ter sido efectuada
consulta prévia a ECCRC, por ter sido considerado temporariamente
dispensada, uma vez que ainda nao foi publicitado procedimento con-
cursal para constitui¢ao de reservas de recrutamento.

3 — Legislagdo aplicavel ao procedimento: LVCR, Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,
e Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

4 — Modalidade de relagao juridica de emprego piblico: contrato de
trabalho por tempo indeterminado.

5 — Ambito do recrutamento: para cumprimento do estabelecido
no n.° 4 do artigo 6.° da LVCR, o recrutamento inicia-se de entre tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado.

Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal e de harmonia com o disposto
no n.° 6 do referido artigo 6.°, no caso de impossibilidade de ocupagio
do posto de trabalho por aplica¢éo do disposto no paragrafo anterior,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhador com relag@o juridica de
emprego por tempo determinado/determinavel ou sem relagéo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

6 — Identificagdo e caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar:
em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal, os postos
de trabalho a ocupar implicam o exercicio de fun¢des consultivas, de
estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagao de métodos e
processos de natureza técnica que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragao de pareceres e projectos, com diversos graus de complexi-
dade e execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializado
nas areas de actuagao comuns, instrumentais e operativas dos servigos.
Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado, em assuntos das suas
especialidades, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por
directivas ou orientagdes superiores.

7 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Olhéo.

8 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

Caso a lista de ordenagao final, devidamente homologada, contenha
um numero de candidatos superior ao dos postos de trabalho a ocupar,
sera constituida uma reserva de recrutamento interna, a qual sera utilizada
sempre que, no decurso do prazo de 18 (dezoito) meses contados da data
de homologacao, haja necessidade de ocupar idénticos postos de trabalho,
nos termos dos n.° s 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009.

9 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3 do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia com um grau
de incapacidade permanente igual ou superior a 60 % tem preferéncia
em igualdade de classificagdo.

10 — Remuneracdo: de acordo com o n.° 1 do artigo 55.°da LVCR, a
remuneragdo do trabalhador sera objecto de negociagdo com a entidade
empregadora, apds o termo do procedimento concursal, sendo determi-
nada nos termos do Decreto Regulamentar n.° 14/2008 conjugado com
a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro.

11 — Requisitos legais de admissdo:

11.1 — Podem candidatar-se todos os individuos que, a data do termo
do prazo de candidatura previsto no presente aviso, satisfagam, cumu-
lativamente, os seguintes requisitos:

a) Os requisitos previstos no artigo 8.° da LVRC, a saber:

i) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,;

i) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Ndo estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fung¢des a que se propde desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

v) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

b) Estejam habilitados com licenciatura em Arquitectura e Arquitec-
tura do Planeamento Urbano e Territorial, conforme se candidatem a
referéncia A ou B, respectivamente;

11.2 — Nao ¢ permitida a substitui¢do das habilita¢des exigidas por
formag@o ou experiéncia profissional.

12 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal deste orgdo, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagio se publicita o procedimento.

13 — Apresentacdo de candidaturas:

13.1 — Prazo — poderdo ser apresentadas candidaturas ao presente
procedimento concursal pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da
data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.
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13.2 — A contar da publicag@o do presente aviso, sera 0 mesmo pu-
blicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e, por extracto, na pagina
electrénica do Municipio e em jornal de expansdo nacional.

13.3 — Forma — As candidaturas deverao ser formalizadas, sob pena
de exclusdo, através do preenchimento de formulario tipo, disponivel
na Seccao de Gestdo Técnica de Pessoal ou no enderego electronico do
Municipio — www.cm-olhao.pt, com indicagdo expressa da referéncia
a que se candidata, devendo ser entregues em suporte de papel.

13.4 — Local e enderego postal — Os requerimentos de candidatura
poderao ser entregues pessoalmente na Secgdo referida no ponto anterior
ou remetidas pelo correio, com aviso de recepgao, para Municipio de
Olhao, Largo Sebastido Martins Mestre, 8700-349 Olhao, até ao termo
do prazo fixado.

13.5 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
tronico.

13.6 — O requerimento de candidatura deve ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo do procedimento con-
cursal:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, do qual deve constar as ha-
bilitagoes literarias e ou profissionais, as fun¢des desempenhadas, bem
como as actualmente exercidas, com indicag@o dos respectivos periodos
de duragao, e actividades relevantes, assim como, a formagao profissional
detida com indicacdo das ac¢des de formacgao finalizadas indicando a
respectiva duragdo, datas de realizagao e entidades promotoras, juntando
ainda os comprovativos da formagéo e da experiéncia profissionais, sob
pena de ndo serem considerados;

b) Certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo inico;

d) Documento comprovativo da existéncia de relag@o juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, sendo o caso, bem como da
carreira e categoria de que seja titular, da actividade que executa e do
orgdo ou servigo onde o candidato exerce fungdes, o tempo de servigo,
bem como a mengao qualitativa e quantitativa da avaliagdo de desem-
penho dos tltimos trés anos ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos
da ndo avaliagdo em um ou mais anos;

e) No caso de candidatos com deficiéncia abrangidos pelo Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, devem apresentar declaragéo, sob
compromisso de honra, onde conste o respectivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia, ou, em alternativa, documento comprovativo.

13.7 — No caso de candidatos que exer¢cam fungdes nesta autarquia,
¢ dispensada a apresentagdo dos documentos indicados nas alineas b)
a e) do ponto anterior, bem como os documentos comprovativos dos
factos indicados no curriculum, desde que expressamente refiram que
0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

13.8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos determina
a participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal.

14 — Métodos de selecgdo: O presente procedimento concursal tem
caracter de urgéncia, pelo que sera usado um tnico método de selec¢do
obrigatorio, acrescido de um facultativo.

14.1 — O método obrigatério, independentemente do candidato dispor
de relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, ¢ a
prova de conhecimentos (PC). Esta prova visa avaliar os conhecimentos
académicos, profissionais ¢ as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungéo.

As provas revestirdo a forma escrita e terdo a duragdo de 90 m, com
quinze minutos de tolerdncia, podendo ser consultada apenas a legislagdo
de suporte ndo anotada, abaixo indicadas:

Regime juridico do funcionamento dos 6rgéos dos municipios e das
freguesias, assim como as respectivas competéncias, aprovado pela Lei
n.° 169/99 de 18 de Setembro, na redac¢do dada pela Lei n.° 5-A/2002
de 11 de Janeiro;

Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

LVCR, adaptada as autarquias locais através do Decreto-Lei
n.° 209/2009 de 3 de Setembro;

Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Regime do contrato de trabalho em fungdes publicas, aprovado pela
Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro.

Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagdo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 555/99 de 16 de Dezembro com nova redacgdo dada pela Lei
n.° 60/2007 de 4 de Setembro.

Determinagdo dos elementos instrutorios para os pedidos referentes
a todos os tipos de operagdes urbanisticas — Portaria n.° 232/2008 de
11 de Margo.

Regras de ocupagdo, uso e transformagdo do territério municipal
definidas no Plano Director Municipal de Olhdo — PDM, republicado
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através do Aviso n.° 944/2008 na 2.? série do Didrio da Republican.® 7
de 10 de Janeiro de 2008

Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificacdo de Olhdo
(RMUE) — Regulamento n.° 382/2008 publicado na 2.* série do Didrio
da Republica n.° 134 de 14 de Julho de 20008

Plano Regional de Ordenamento do Territorio para o Algarve (PROT
ALGARVE), Resoluggo de Ministros n.° 102/2007, publicado no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 149, de 3-8-2007

Regulamento do Plano de Ordenamento da Orla Costeira Vilamoura
(POOC) — Vila Real de Santo Antonio, Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 103/2005, publicado no Didrio da Republica, 1.* série-B,
n.° 121, de 27-6-2005

Regulamento do Plano de Ordenamento do Parque Natural da Ria
Formosa — Resolug@o do Conselho de Ministros n.® 78/ 2009

Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de Agosto. Estabelece o Regime
Juridico da Reserva Ecologica Nacional (REN);

Decreto-Lei n.° 196/89, de 14 de Junho. Estabelece o Regime Juridico
da Reserva Agricola Nacional (RAN);

Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas (RGEU) — Decreto-
-Lei n.° 38 382, de 7 de Agosto de 1951, actualizado até Decreto-Lei
n.° 50/2008, de 19 de Margo (altera a nova redacgao do artigo 17.°);

Decreto-Lei n.° 47 344, de 25 de Novembro de 1966. Aprova o Co-
digo Civil

Decreto-Lei n.° 163/ 2006, de 8 de Agosto — Aprova o regime da
acessibilidade aos edificios e estabelecimentos que recebem publico,
via publica e edificios habitacionais

Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de Novembro. Estabelece o novo
regime juridico de Seguranca Contra Incéndio em Edificios (SCIE)

Decreto-Lei n.° 234/2007, de 19 de Junho — Estabelece o regime
juridico a que fica sujeita a instalacdo e a modificacdo de estabeleci-
mentos de restauracdo ou de bebidas, bem como o regime aplicavel a
respectiva exploragdo e funcionamento

Decreto-Lei n.° 259/ 2007, de 17 de Julho — Estabelece o regime
a que esta sujeita a instalagdo e modificagéio dos estabelecimentos de
comércio ou de armazenagem de produtos alimentares, bem como dos
estabelecimentos de comércio de produtos ndo alimentares e de presta-
¢do de servigos cujo funcionamento pode envolver riscos para a saude
e seguranga das pessoas

Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de Margo — Consagra o novo regime
juridico da instalagdo, exploragdo e funcionamento dos empreendimentos
turisticos, rectificado pela Declaragdo de Rectificagao n.® 25/2008

Decreto-Lei n.° 209/2008, de 29 de Outubro — Estabelece o regime
de exercicio da actividade industrial (REAI)

A legislagao indicada ¢ a que se encontra publicada e ou em vigor
na presente data. Qualquer alteragdo legislativa posterior podera ser
considerada pelo jari, aquando da elaborag¢@o do enunciado das provas,
cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as actualizagdes
que se vierem a revelar necessarias.

A PC ¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo até
as centésimas.

14.2 — Sera usado um método de selecgdo facultativo: entrevista
profissional de selecgdo (EPS), sendo aplicada, caso o n.° de concorrentes
seja elevado, o sistema de tranches sucessivas, por ordem decrescente
de classificac@o, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 8.° da ja
referida Portaria n.° 83-A/2009. A EPS visa avaliar, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, de acordo com uma
ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os parimetros
de avaliacdo e a classifica¢@o obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada.

AEPS ¢ avaliada segundo niveis classificativos aos quais correspon-
dem as seguintes classificacdes:

Elevado — 20 valores;
Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores,

obtidos de acordo com a féormula:
EPS = (2 x EP)+(2 x CC)+RI/S

i) EP = Experiéncia profissional em situacdes reais relacionadas com
as fungdes a desempenhar — ponderar-se-a os conhecimentos adquiridos
em trabalhos anteriores, atendendo as responsabilidades e complexidades
dos objectivos a prosseguir;

ii) CC = Capacidade de comunicagdo — avaliar-se-a a capacidade
de expressdo oral;
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iii) RI = Relacionamento interpessoal — ponderar-se-a a capacidade
do candidato se relacionar com os superiores hierarquicos, colegas ¢
terceiros em geral.

15 — Cada um dos métodos de selecgao ¢ eliminatorio, sendo excluido
do procedimento o candidato que em qualquer deles obtenha uma valo-
ragdo inferior a 9,5 valores, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte,
bem como sera excluido o candidato que falte a cada um deles.

16 — Actas: as actas efectuadas pelo jari do procedimento, onde
constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderacéo de cada
um dos métodos de selecgdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sero facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

17 — Ordenagéo final: a ordenagéo final (OF) dos candidatos que
completem o procedimento, sera expressa de 0 a 20 valores, nos termos
do artigo 34.° da referida Portaria n.® 83-A/2009, sendo atribuida a prova
de conhecimentos a ponderagao de 70 % e a entrevista pessoal de selec¢ao
a ponderacao de 30 %, através da seguinte formula:

OF = (PC % 70%) + (EPS * 30%)

Consideram-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classifi-
cagdo inferior a 9,5 valores.

Em situacdo de igualdade de valoragdo, sdo utilizados os critérios
definidos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, sub-
sistindo o empate serdo aplicadas as seguintes regras de preferéncia: 1.°,
exercicio de fungdes, em periodo de tempo superior, em autarquias locais,
incluindo programas ocupacionais do IEFP ou estagios, 2.°, exercicio
de fungdes, em periodo de tempo superior, na restante administragdo
publica, 3.°,mais horas de Formagao relevantes para o lugar a ocupar

18 — Publicitag@o da lista de ordenagao final: a lista unitéria de or-
denagdo final dos candidatos sera publicitada nos termos do artigo 36.°
da referida Portaria n.° 83-A/2009.

19 — Composig¢do do Juri do procedimento:

Presidente: Ditza Maria Dias Reis, Chefe de Divisdo;

Vogais efectivos: Ana Maria Canario Frade Trindade, Técnica Supe-
rior, que substitui a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos,
e Carlos Alberto dos Santos Lopes, Chefe de Diviséo;

Vogais suplentes: Vitor Manuel Reis Leal, Técnico Superior e José
Eduardo Eusébio Agostinho, Chefe de Divisao.

Olhdo, 22 de Fevereiro de 2010. — O Presidente da Camara, Fran-
cisco José Fernandes Leal.
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Aviso n.° 4617/2010

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo ju-
ridica de emprego publico, por tempo indeterminado, para
contratagdo de dois assistentes operacionais (area de Sector
Aguas).

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 50.° conjugado
com os n.*2 a4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
na redac¢@o dada pela Declarag@o de Rectificagdo n.° 22-A/2008, de 24
de Abril, e Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro (adiante designada
LVCR) e com os artigos 4.° e 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, publicita-se o presente procedimento concursal comum,
autorizado por meu despacho de 24 de Agosto de 2009, com vista ao
preenchimento de dois postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal do Municipio, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, na carreira/categoria
de assistente operacional, para fazer face as necessidades do servigo e
exercerem fungdes no Sector de Aguas.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio servigo e nao ter sido efectuada
consulta prévia a ECCRC, por ter sido considerado temporariamente
dispensada, uma vez que ainda nao foi publicitado procedimento con-
cursal para constitui¢ao de reservas de recrutamento.

3 — Legislacao aplicavel ao procedimento: LVCR, Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,
e Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

4 — Modalidade de relagdo juridica de emprego publico: contrato de
trabalho por tempo indeterminado.

5 — Ambito do recrutamento: para cumprimento do estabelecido
no n.° 4 do artigo 6.° da LVCR, o recrutamento inicia-se de entre tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado.

Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem
presidir a actividade municipal e de harmonia com o disposto no n.° 6





