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16 — Métodos de seleccao: Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagao
Psicoldgica (AP). Caso o candidato se encontre na situagdo do n.° 2 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, os métodos de selecgdo sdo:
Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC).

16.1 — Prova de Conhecimentos: visam avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos can-
didatos necessarias ao exercicio de determinada fun¢do. Comportara
duas fases:

16.1.1 — Prova tedrica escrita de conhecimentos, com a duragdo de
30 minutos, valorada numa escala de 0 a 20 valores, e versara sobre o
conteudo funcional da respectiva categoria a que se refere o despacho
n.° 20/SEALOT/94, publicada na 2.* série do Didrio da Republica, de
12 de Maio.

16.1.2 — Prova pratica de conhecimentos, onde os concorrentes
executardo as tarefas que lhe forem ordenadas pelo juri, tarefas que
simulardo situagdes em tudo semelhantes as do trabalho que ira ser de-
sempenhado nas fungdes a que concorre, sendo avaliados a percepgdo e
compreensdo da tarefa, qualidade da realizag@o, celeridade na execugdo
e grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

16.2 — Avaliagdo Psicologica: visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
e adaptag@o as exigéncias do posto a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido.

16.3 — A Avaliag@o Curricular visa analisar a qualificagdo dos
candi-datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissio-
nal, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desem-
penho obtida.

16.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
rectamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo.

17 — A ordenagio final (OF) dos candidatos que completem o pro-
-cedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selecgdo que serd expressa na escala
e 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OF =70% x PC+30% x AP

ou:
OF =70% x AC +30% x EAC

18 — Cada um dos métodos de selec¢@ao, bem como cada uma das
fases que comportem, é eliminatorio pela ordem enunciada.

19 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes, bem como a falta de comparéncia
do candidato a qualquer um dos métodos de selecgdo equivale a desis-
téncia do concurso.

20 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica -se o disposto
o0 artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

21 — As actas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
expectativa ponderagao de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar,
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

22 — A lista unitaria da ordenagado final, ap6s homologagao, ¢ pu-
blicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no Edificio dos
Pacos o Concelho e disponibilizada na pagina electronica.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
efectivamente uma politica de igualdade de oportunidades entre ho-
mens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma e discriminag@o.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicac@o, na pagina electronica da Camara Municipal de
Mora e por extracto, no prazo maximo de trés dia tteis contado da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

25 — Sempre que exista, a notificacdo aos candidatos sera feita por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009.

26 — Composigao do jari:

Presidente: Marco Filipe Barreiros Pires, Vereador.

Vogais efectivos: Engenheiro Antonio Godinho Mourdo Costa, Chefe
de Divisdo, e Vitor da Silva Mendes, Técnico Superior (arquitecto).

Mora, 04 de Fevereiro de 2010. — O Presidente da Camara, Enge-
nheiro Luis Simdo Duarte de Matos.
302888326
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MUNICIPIO DE NISA

Aviso n.° 4614/2010

Cessagio da relacao juridica de emprego publico

Em cumprimento do disposto no art. 37, n.° 1, alinea d) da Lei
n.° 12-A/08, 27/2, torna-se publico, a cessagdo de relacdo juridica de
emprego publico do trabalhador Anténio Manuel Cousinho Marqués,
Assistente Operacional, 4.* posi¢do remuneratdria, por motivo de apo-
sentagao em 01/01/2010;

Nisa, 28 de Janeiro de 2010. — A Presidente da Camara, Maria
Gabriela Pereira Menino Tsukamoto.
302859328

MUNICIPIO DE ODEMIRA

Aviso n.° 4615/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento
para o preenchimento
de doze postos de trabalho, conforme mapa de pessoal

Para os devidos efeitos torna-se publico que por deliberagdo do orgéo
executivo tomada em reunido de 05/11/2009 e de acordo com o disposto
no artigo 50.° e nos n.*2, 3, 5 e 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e por meu despacho, de 08 de Janeiro de 2010, no
uso das competéncias delegadas no Despacho n.° 390/2009 P, datado de
20/11/2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
data da publicaggo do presente aviso, o procedimento concursal comum,
para preenchimento de onze postos de trabalho na carreira e categoria
de Assistente Operacional e um posto de trabalho na carreira e categoria
de Assistente Técnico constantes do mapa de pessoal deste Municipio,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
determinado (Termo Certo e Incerto). Para os efeitos do determinado
no n.° 1 do art.’4.° da Portaria n.° 83—A/2009, de 21 de Janeiro e dado
nao existir reserva de recrutamento constituida junto deste municipio e
considerando a informagao da DGAEP no seu site (FAQs), atendendo a
que ainda ndo se encontra publicitado qualquer procedimento concursal
para constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua publicitac@o,
fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia
a ECCRC.

Concurso I — 10 Assistentes Operacionais, em regime de contrato
de trabalho por tempo determinado — Termo Certo:

Referéncia A— 2 Lugares para a Divisdo de Desporto e Tempos
Livres (Piscina Municipal);

Referéncia B — 4 Lugares para a Divisdo de Rede Viaria e Espagos
Urbanos (Sinalizagdo e Jardinagem);

Referéncia C — 1 Lugar para a Divisdo de Desporto e Tempos Livres
(Pavilhdo do Alagoachos);

Referéncia D — 2 Lugares para a Divisdo do Ambiente;

Referencia E — 1 Lugar para a Divisdo de Obras Municipais.

Concurso II: 1 Assistente Técnico para a Divisdo de Desenvolvimento
Econdmico e Social (na area de Turismo), em regime de contrato de
trabalho por tempo determinado — Termo Certo.

Concurso III: 1 Assistente Operacional para a Divisdo do Ambiente,
em regime de contrato de trabalho por tempo determinado — Termo
Incerto. ;

1 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Odemira.

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar, em conformi-
dade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado, as fungdes a
exercer sao:

Concurso I: 10 Assistentes Operacionais:

Referéncia A— 1 lugar para a secretaria da Piscina Municipal para
atendimento ao publico; prestagdes; inscri¢des dos utentes na piscina e
ginasio; elaboragdo dos cartdes dos utentes; encaminhamento dos utentes
da piscina e ginasio; 1 lugar para o exercicio de actividades aquaticas
em meio aquatico.

Referéncia B — (2 lugares para a drea de sinalizacdo) execucdo de
tarefas relacionadas com a colocagdo de sinalizag¢do vertical, conser-
vagdo da mesma através da limpeza dos sinais, bem como proceder
a sua substitui¢do se danificados; proceder a limpeza e conservagdo
dos entroncamentos, nomeadamente pintura e pequena betonagem;
proceder a limpeza do mato junto a sinalizag@o vertical; pintura de
lancis e aquedutos;(2 lugares na area de jardinagem) tarefas no ambito
da conservagdo e manutengao de relvados, limpeza, remogao de detritos
vegetais, preparacdo do solo e aplicagdo de fertilizantes, planta¢des de
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espécies vegetais, poda de arvores, bem como outra tarefas relacionadas
com a area de intervengdo.

Referéncia C — (1 lugar abertura e encerramento do Pavilhao) re-
cepcdo dos utentes do pavilhdo; limpeza das instalagdes; responsavel
por manter o bom funcionamento do Pavilhao.

Referéncia D — (2 lugares na area de ambiente) para a execugdo de
tarefas de cantoneiros de vias municipais, a desempenhar no ambito
da recolha de residuos solidos urbanos colocados em contentores; re-
mogao de residuos colocados nas zonas envolventes aos contentores;
varredura e limpeza de ruas; limpeza de sarjetas; remogdo de lixeiras
e limpezas diversas.

Referéncia E — (1 lugar de Condutor de Maquinas Pesadas e Veicu-
los Especiais) Recolha de lixo urbano; efectuar se necessario pequenas
reparagdes, limpeza da viatura e seus acessorios; comunicar as ocorrén-
cias anormais detectadas na viatura, podendo conduzir outras viaturas
ligeiras e pesadas.

Concurso II: 1 Assistente Técnico a desempenhar fungdes no Posto
de Turismo de Odemira, nomeadamente, assegurar a gestio e o funcio-
namento do Posto de Turismo de Odemira; prestacao de informagdes
turisticas e de caracter geral ao visitante, nacional e estrangeiro; apoio no
atendimento ao publico e telefonico; entrega de material promocional,
divulgacdo de eventos, participagdo em Feiras e eventos, onde o Muni-
cipio estara representado; visita a alguns empreendimentos turisticos do
Concelho; sempre que necessario e possivel assegurar o funcionamento
de outro posto de turismo do Concelho de Odemira.

Concurso III: (1 lugar Motorista de Pesados) procede ao trans-
porte de diversos materiais, incluindo os provenientes da recolha
do lixo e limpeza de residuos urbanos; examina o veiculo antes,
durante e apos o trajecto, providenciando a colocacio de cobertura
de protecgdo sobre os materiais; acciona 0s mecanismos necessa-
rios para a descarga de materiais, podendo, quando este servigo €
feito manualmente, prestar colaboragdo; assegurar a, manutengao do
veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificacdo; abastece a viatura
de combustivel; executa pequenas reparagdes, tomando, em caso
de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com
vista a regularizagdo dessas situagdes; para este efeito apresenta
uma participagdo da ocorréncia na Divisdo de Ambiente; preenche
e entrega diariamente o boletim didrio da viatura, mencionando o
tipo de servigo, quildometros efectuados e combustivel introduzido;
colabora, quando necessario, nas operacdes de carga e descarga;
conduz, eventualmente, viaturas ligeiras.

3 — Posicionamento remuneratOrio: sera objecto de negociagao en-
tre o trabalhador recrutado e o Municipio, de acordo com o disposto
no artigo 55.° da Lei n.° 12 — A/2008 de 27 de Fevereiro, e terd lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Requisitos gerais de admissdo: ser possuidor dos requisitos
enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12 — A/2008, de 27 de Fevereiro,
que sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional,;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fung¢des;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

4.2 — Nos termos da alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83—A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

4.3 — Requisitos especificos:

Concurso [ e IIT

Nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatdria (em fungéo do
ano de nascimento), para todas as referéncias.

Outros requisitos:

Referéncia A — (secretaria) possuir conhecimentos de informatica,
para poder trabalhar com o programa informatico existente; capacidade
de trabalhar em equipa; capacidade de resolugdo de problemas que
advém das questdes colocadas pelos utentes; (actividades aquaticas)
possuir formagao, devidamente comprovada, no ambito das actividades
aquaticas e ter capacidade de trabalho em equipa.

Referéncia E — ser possuidor de carta de condugdo com a cate-
goria E.

Concurso II: Nivel habilitacional — 12.° ano de Escolaridade.

Concurso I1I: ser possuidor de carta de condugio com a categoria C.
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5 — Formalizag@o das candidaturas:

5.1 — A candidatura ¢é formalizada, sob pena de exclusdo, através do
preenchimento obrigatorio do formulario de candidatura, disponivel na
Divisao de Recursos Humanos desta Autarquia e no sitio do Municipio
na Internet (www.cm-odemira.pt).

5.2 — O formulario de candidatura preenchido, bem como todos
os anexos, deverdo ser entregues pessoalmente na referida Diviséo,
mediante entrega de recibo comprovativo, ou remetido pelo correio
registado com aviso de recepgdo, para Camara Municipal de Odemira,
Praga da Republica, 7630-139 Odemira.

5.3 — S6 ¢ admissivel a apresentacdo de candidatura em suporte
papel.

5.4 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes (a ndo apresentagdo
deste documento é motivo de exclusdo);

b) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidadio;

¢) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado (a ndo apresentagdo
deste documento ¢ motivo de exclusdo);

5.5 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisi-
tos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e ) do n.° 4.1 do presente aviso,
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura;

6 — As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

6.1 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes;

6.2 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliag@o e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

7 — Métodos de selecgdo:

7.1 — No presente recrutamento serdo aplicados os métodos de se-
lecgdo a que aludem os n.”2 e 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, de acordo com os seguintes artigos da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — artigo 11.°%
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — artigo 12.% e,
¢) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — artigo 13.°

7.2 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados
os candidatos que ndo comparecam a um dos métodos de selec¢ao ou
que obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores num dos méto-
dos de selecgdo ndo sendo, neste caso, aplicado o método de avaliagdo
seguinte.

Serdo aplicadas as seguintes formulas finais, respectivamente:

OF=45% AC +25% EAC +30% EPS

Em que: OF= Ordenagao Final

7.3 — A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo
académica ou curso equiparado, Formacdo profissional, Experiéncia
profissional e Avaliagdo do desempenho;

Este factor sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicacdo da formula e o seguinte critério:

AC = (HAB+FP+EP+AD)/4 (caso o candidato ja tenha exercido estas
fungdes na Administragdo Publica)
AC = (HAB+FP+EP)/3 (para os restantes candidatos)

Sendo:

HAB = Habilitagdo académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes.

FP = Formagao Profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao.

EP = Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com inci-
déncia sobre a execugdo de actividades inerentes ao posto de trabalho e
grau de complexidade da mesma.
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7.4 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relago interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directa-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca
ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

7.5 — A Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS) visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica e experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. A EPS é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificag¢des de 20,16,12,8 ¢ 4 valores.

8 — A publicacdo dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢do intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de Odemira e disponibilizada na sua pagina electrénica. Os candidatos
aprovados em cada método sao convocados para a realizagdo do método
seguinte através de notificac@o, por uma forma prevista nas alineas a)b)c)
ou d) do n.° 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a)b)c)ou d) do n.° 3 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo. Os candidatos admitidos serdo convocados, através de
notificagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecg@o,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a)b)c) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

10 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos homo-
logagdo do Presidente da Camara € publicada na 2.% série do Didrio da
Repuiblica, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara
Municipal de Odemira e disponibilizada na sua pagina electronica,
nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
“a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao”.

12 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no proce-
dimento concursal em que o numero de lugares a preencher seja inferior
a dez e igual ou superior a trés, ¢ garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

13 — Composigiao e Identificacdo do Juri:

Concurso I

Referencia A: Presidente: Natalia José da Piedade Costa Correia
(Lic.), Chefe de Divisao de Educagao e Cultura.

Vogais efectivos: Ruben Miguel Pereira Silva Encarnagao (Lic.), Téc-
nico Superior, que substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos
e Monica Maria de Oliveira Correia, Assistente Técnica.

Vogais suplentes: Paula Alexandra Calado Metrogos (Lic.), técnica su-
perior e Ana Teresa Neves Encarnacdo Guerreiro, Assistente Técnica.

Referencia B:

(Jardinagem) Presidente: Monica Sofia Pedro Duarte (Lic.), Técnica
Superior;

Vogais efectivos: Rui Alberto Lourengo dos Santos, Encarregado
Operacional, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos
e Ana Teresa Neves Encarnagdo Guerreiro, Assistente Técnica.

Vogais suplentes: Francisco José Martins Gomes (Lic.), Técnico
Superior e Moénica Maria de Oliveira Correia, Assistente Técnica.

(Sinalizagao) Presidente: Tiago Conceigdo Oliveira Gaspar de Matos,
Assistente Técnico.

Vogais efectivos: José Luis Damas Guerreiro da Costa, Encarregado
Operacional, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos
e Ana Teresa Neves Encarnagdo Guerreiro, Assistente Técnica.

Vogais suplentes: Monica Sofia Pedro Duarte (Lic.), Técnico Superior
e Monica Maria de Oliveira Correia, Assistente Técnica.
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Referencia C: Presidente: Natalia José da Piedade Costa Correia
(Lic.), Chefe de Divisdo de Educagéo e Cultura;

Vogais efectivos: Ruben Miguel Pereira Silva Encarnagao (Lic.), Téc-
nico Superior, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos
e Monica Maria de Oliveira Correia, Assistente Técnica.

Vogais suplentes: Raul José Ramos Lourenco (Lic.), Técnico Superior
e Ana Teresa Neves Encarnacao Guerreiro, Assistente Técnica.

Referencia D: Presidente: Lénia Guerreiro da Silva (Lic.), Chefe de
Divisdo de Ambiente;

Vogais efectivos: Aurélio Nuno Santos Cabrita (Lic.), Técnico Supe-
rior, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Ana
Teresa Neves Encarnagdo Guerreiro, Assistente Técnica.

Vogais suplentes: Vitor José Cristina Venancio (Lic.), Técnico Supe-
rior ¢ Monica Maria de Oliveira Correia, Assistente Técnica.

Referencia E: Presidente: Gilberto Alves Gongalves (Lic.), Técnico
Superior;

Vogais efectivos: Pedro Alexandre Santos Silva Nicolau (Lic.), Téc-
nico Superior, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos
e Monica Maria de Oliveira Correia, Assistente Técnica.

Vogais suplentes: Maria de Fatima Mendes Martins Vieira (Lic.),
técnica superior ¢ Ana Teresa Neves Encarnagio Guerreiro, Assistente
Técnica.

Concurso II

Presidente: Natalia José da Piedade Costa Correia (Lic.), Chefe de
Divisdo de Educagdo e Cultura;

Vogais efectivos: Paula Alexandra Calado Metrogos (Lic.), Técnica
Superior, que substituird a Presidente nas suas faltas ¢ impedimentos e
Monica Maria de Oliveira Correia, Assistente Técnica.

Vogais suplentes: Sandra da Conceic¢do Ribeiro Vieira Estanqueiro
(Lic.), técnica superior e Ana Teresa Neves Encarnagdo Guerreiro,
Assistente Técnica.

Concurso 111

Presidente: Lénia Guerreiro da Silva (Lic.), Chefe de Divisdo de
Ambiente;

Vogais efectivos: Monica Maria de Oliveira Correia, Assistente Téc-
nica, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos e
Arménio Maria Oliveira Martins, Encarregado Operacional.

Vogais suplentes: Vitor José Cristina Venancio (Lic.), Técnico Supe-
rior e Aurélio Nuno dos Santos Cabrita, Técnico Superior.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo, a partir da data da publicagdo (no DR), na pa-
gina electronica da Camara Municipal de Odemira e por extracto, no
prazo maximo de trés dias Uteis contado da mesma data, num jornal de
expansio nacional.

Pacos do Concelho de Odemira, 09 de Fevereiro de 2010. — O Verea-
dor dos Recursos Humanos (Despacho de delegagdo de competéncias
n.° 390/2009 P, de 20/11), Ricardo Filipe Marreiros Cardoso.
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MUNICiPIO DE OLHAO

Aviso n.° 4616/2010

Procedimento concursal comum para constituiciio de relacio
juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, para
contratacdo de dois Técnicos Superiores na drea de Arquitectura

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 50.° conjugado
com os n.*2 a4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
na redacg¢do dada pela Declaragdo de Rectificagdo n.® 22-A/2008, de 24
de Abril, e Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro (adiante designada
LVCR) e com os artigos 4.° ¢ 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, publicita-se o presente procedimento concursal comum,
autorizado por meu despacho de 24 de Agosto de 2009, com vista ao
preenchimento de dois postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal do Municipio, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, na carreira/categoria de
Técnico Superior, para fazer face as necessidades do servigo e exercerem
fungdes na Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica:

Referéncia A— 1 Técnico Superior com Licenciatura em Arqui-
tectura

Referéncia B — 1 Técnico Superior com Licenciatura em Arquitectura
do Planeamento Urbano e Territorial.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se nao estarem constituidas





