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Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag@o.

26/02/2010. — O Presidente da Camara, Guilherme Manuel Lopes
Pinto.
302962773

MUNICIPIO DE MERTOLA

Aviso (extracto) n.° 4612/2010

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.°1 e do n.°2 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, se torna publico
a cessagdo da modalidade por motivo de aposentagdo da relagdo juri-
dica de emprego publico, por tempo indeterminado com os seguintes
trabalhadores, cuja carreira, categoria, posi¢do remuneratoria e data da
cessagdo se indicam:

a) Maria Vitoria Manuela dos Santos, Assistente Operacional, com
posicdo remuneratdria e nivel remuneratorio entre 3 e 4, com efeitos a
partir de 27-01-2009;

b) Manuel André Rosa Rodrigues, Assistente Operacional, com po-
si¢do remuneratoria e nivel remuneratorio entre 3 e 4, com efeitos a
partir de 01-02-2009;

¢) Manuel Margalo Teixeira, Assistente Operacional, com posi¢do
remuneratoria e nivel remuneratorio entre 4 e 5, com efeitos a partir
de 01-09-2009;

d) Francisco Costa Viegas, Assistente Operacional, com posicao re-
muneratoria e nivel remuneratério 2, com efeitos a partir de 01-12-2009;

e) José Centeno Soares, Assistente Operacional, com posic¢do re-
muneratoria e nivel remuneratorio entre 3 e 4, com efeitos a partir de
26-10-2009.

Meértola, 03 de Fevereiro de 2010. — A Vereadora, com competéncias
delegadas, Sandra da Cruz Gongalves.
302937452

MUNICIPIO DE MORA

Aviso n.° 4613/2010

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Para os devidos efeitos torna -se ptblico que, na sequéncia da
deliberagdo da Camara Municipal realizada em sua reunido ordinaria
de vinte um de Outubro de 2009, se encontra aberto o procedimento
concursal comum para constitui¢do de relago juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
um posto de trabalho da categoria/carreira de Fiscal Municipal, previsto
e ndo ocupado, conforme caracteriza¢do no mapa de pessoal deste Muni-
cipio, para exercer fun¢des na Divisdo de Obras e Urbanismo — Sector
de Obras particulares.

2 — Nao tendo sido ainda publicitado qualquer procedimento con-
cursal para a constitui¢@o de reservas de recrutamento, de acordo com
informagao extraida das FAQ da DGAEP, encontra-se dispensada a
obrigatoriedade de consulta prévia 8 ECCRC (Entidade Centralizada
para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento).

3 — Caracteriza¢do do posto de trabalho: Manter um sistema de
fiscalizagcdo do cumprimento das normas relativas & administragao
urbanistica; apresenta¢ao ao executivo de informagdes escritas sobre
a actividade da fiscalizacdo; elaborar autos de embargo relacionados
com a existéncia de obras ilegais; elaborar autos relativos a obras
onde tenha sido detectada a falta de projecto ou de licenca; fiscali-
zagdo da execucdo das infra-estruturas urbanisticas dos loteamentos
aprovados; realizacdo de vistorias por inseguranga ou insalubridade;
proceder a vistorias e informar sobre pedidos de licenga de habitacdo
ou de utilizagao.

4 — Habilitagdes literarias exigidas: 12.° Ano de Escolaridade e curso
especifico ministrado pelo Centro de Estudos e Formagdo Autarquica
(CEFA).

5 — Legislagdo aplicavel: Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de
31 de Julho, e a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 — O local de trabalho ¢ a area do concelho de Mora.
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7 — Os requisitos de admissédo sdo os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes plblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que o recrutamento se inicie de
entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupacdo do posto de trabalho por aplicagdo do ponto 8, devera
proceder -se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego por tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

11 — Considerando o preceituado no artigo 55.° da Lein.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento remuneratorio dos trabalhadores
recrutados sera objecto de negociagdo, imediatamente ap6s o termo do
procedimento concursal.

12 — Forma e prazo de apresentagdo da candidatura:

12.1 — Prazo: 10 dias a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12.2 — Forma e prazo de apresentagdo de candidatura: a apresen-
tacdo das candidaturas devera ser em suporte de papel, enviada pelo
correio com aviso de recepgdo para Municipio de Mora, Rua do Muni-
cipio, s/n.°., 7490-243 Mora, ou entregues pessoalmente na seccdo de
Expediente até ao termo do prazo fixado, do qual deverdo constar os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacionali-
dade, estado civil, data de nascimento, n.° e data do BI, NIF, residéncia
completa e telefone);

b) A apresentagdo em suporte de papel devera ser acompanhada da
indicagdo do procedimento a que se candidata, com indicagéo do nimero
e data do Didrio da Repuiblica onde se encontra a respectiva publicitagdo
e ainda do CV; fotocopia do BI/ Cartdo de Cidadao; fotocopia do NIF e
documentos comprovativos dos factos redigidos no CV.

12.3 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Literarias;

c) Fotocopias das acgdes de formagao profissional e seminarios,
com indicagdo sobre a sua dura¢do (quando ndo mencionado um dia
correspondera a 7 horas) e indicadas no curriculum vitae;

d) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo;

e) Fotocopia do cartdo do niimero de identificagdo fiscal;

/) Declaragdo passada e autenticada pelo 6rgdo ou servigo de ori-
gem, quando seja o caso, da qual conste a natureza do vinculo, a
categoria, o tempo de servigo na categoria, na carreira ¢ na fungéo
publica e a avaliagdo de desempenho obtida nos ultimos 3 anos,
quando aplicavel;

£) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para aprecia-
¢do do seu mérito ou susceptiveis de constituirem motivo de preferéncia
legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de nao
serem considerados;

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com defici-
éncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal, para isso, os candidatos devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo e selec¢do, nos termos
do diploma supra mencionado.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 44 — 4 de Mar¢o de 2010

16 — Métodos de seleccao: Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagao
Psicoldgica (AP). Caso o candidato se encontre na situagdo do n.° 2 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, os métodos de selecgdo sdo:
Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC).

16.1 — Prova de Conhecimentos: visam avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos can-
didatos necessarias ao exercicio de determinada fun¢do. Comportara
duas fases:

16.1.1 — Prova tedrica escrita de conhecimentos, com a duragdo de
30 minutos, valorada numa escala de 0 a 20 valores, e versara sobre o
conteudo funcional da respectiva categoria a que se refere o despacho
n.° 20/SEALOT/94, publicada na 2.* série do Didrio da Republica, de
12 de Maio.

16.1.2 — Prova pratica de conhecimentos, onde os concorrentes
executardo as tarefas que lhe forem ordenadas pelo juri, tarefas que
simulardo situagdes em tudo semelhantes as do trabalho que ira ser de-
sempenhado nas fungdes a que concorre, sendo avaliados a percepgdo e
compreensdo da tarefa, qualidade da realizag@o, celeridade na execugdo
e grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

16.2 — Avaliagdo Psicologica: visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
e adaptag@o as exigéncias do posto a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido.

16.3 — A Avaliag@o Curricular visa analisar a qualificagdo dos
candi-datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissio-
nal, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desem-
penho obtida.

16.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
rectamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo.

17 — A ordenagio final (OF) dos candidatos que completem o pro-
-cedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selecgdo que serd expressa na escala
e 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OF =70% x PC+30% x AP

ou:
OF =70% x AC +30% x EAC

18 — Cada um dos métodos de selec¢@ao, bem como cada uma das
fases que comportem, é eliminatorio pela ordem enunciada.

19 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes, bem como a falta de comparéncia
do candidato a qualquer um dos métodos de selecgdo equivale a desis-
téncia do concurso.

20 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica -se o disposto
o0 artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

21 — As actas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
expectativa ponderagao de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar,
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

22 — A lista unitaria da ordenagado final, ap6s homologagao, ¢ pu-
blicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no Edificio dos
Pacos o Concelho e disponibilizada na pagina electronica.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
efectivamente uma politica de igualdade de oportunidades entre ho-
mens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma e discriminag@o.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicac@o, na pagina electronica da Camara Municipal de
Mora e por extracto, no prazo maximo de trés dia tteis contado da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

25 — Sempre que exista, a notificacdo aos candidatos sera feita por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009.

26 — Composigao do jari:

Presidente: Marco Filipe Barreiros Pires, Vereador.

Vogais efectivos: Engenheiro Antonio Godinho Mourdo Costa, Chefe
de Divisdo, e Vitor da Silva Mendes, Técnico Superior (arquitecto).

Mora, 04 de Fevereiro de 2010. — O Presidente da Camara, Enge-
nheiro Luis Simdo Duarte de Matos.
302888326

9807

MUNICIPIO DE NISA

Aviso n.° 4614/2010

Cessagio da relacao juridica de emprego publico

Em cumprimento do disposto no art. 37, n.° 1, alinea d) da Lei
n.° 12-A/08, 27/2, torna-se publico, a cessagdo de relacdo juridica de
emprego publico do trabalhador Anténio Manuel Cousinho Marqués,
Assistente Operacional, 4.* posi¢do remuneratdria, por motivo de apo-
sentagao em 01/01/2010;

Nisa, 28 de Janeiro de 2010. — A Presidente da Camara, Maria
Gabriela Pereira Menino Tsukamoto.
302859328

MUNICIPIO DE ODEMIRA

Aviso n.° 4615/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento
para o preenchimento
de doze postos de trabalho, conforme mapa de pessoal

Para os devidos efeitos torna-se publico que por deliberagdo do orgéo
executivo tomada em reunido de 05/11/2009 e de acordo com o disposto
no artigo 50.° e nos n.*2, 3, 5 e 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e por meu despacho, de 08 de Janeiro de 2010, no
uso das competéncias delegadas no Despacho n.° 390/2009 P, datado de
20/11/2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
data da publicaggo do presente aviso, o procedimento concursal comum,
para preenchimento de onze postos de trabalho na carreira e categoria
de Assistente Operacional e um posto de trabalho na carreira e categoria
de Assistente Técnico constantes do mapa de pessoal deste Municipio,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
determinado (Termo Certo e Incerto). Para os efeitos do determinado
no n.° 1 do art.’4.° da Portaria n.° 83—A/2009, de 21 de Janeiro e dado
nao existir reserva de recrutamento constituida junto deste municipio e
considerando a informagao da DGAEP no seu site (FAQs), atendendo a
que ainda ndo se encontra publicitado qualquer procedimento concursal
para constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua publicitac@o,
fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia
a ECCRC.

Concurso I — 10 Assistentes Operacionais, em regime de contrato
de trabalho por tempo determinado — Termo Certo:

Referéncia A— 2 Lugares para a Divisdo de Desporto e Tempos
Livres (Piscina Municipal);

Referéncia B — 4 Lugares para a Divisdo de Rede Viaria e Espagos
Urbanos (Sinalizagdo e Jardinagem);

Referéncia C — 1 Lugar para a Divisdo de Desporto e Tempos Livres
(Pavilhdo do Alagoachos);

Referéncia D — 2 Lugares para a Divisdo do Ambiente;

Referencia E — 1 Lugar para a Divisdo de Obras Municipais.

Concurso II: 1 Assistente Técnico para a Divisdo de Desenvolvimento
Econdmico e Social (na area de Turismo), em regime de contrato de
trabalho por tempo determinado — Termo Certo.

Concurso III: 1 Assistente Operacional para a Divisdo do Ambiente,
em regime de contrato de trabalho por tempo determinado — Termo
Incerto. ;

1 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Odemira.

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar, em conformi-
dade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado, as fungdes a
exercer sao:

Concurso I: 10 Assistentes Operacionais:

Referéncia A— 1 lugar para a secretaria da Piscina Municipal para
atendimento ao publico; prestagdes; inscri¢des dos utentes na piscina e
ginasio; elaboragdo dos cartdes dos utentes; encaminhamento dos utentes
da piscina e ginasio; 1 lugar para o exercicio de actividades aquaticas
em meio aquatico.

Referéncia B — (2 lugares para a drea de sinalizacdo) execucdo de
tarefas relacionadas com a colocagdo de sinalizag¢do vertical, conser-
vagdo da mesma através da limpeza dos sinais, bem como proceder
a sua substitui¢do se danificados; proceder a limpeza e conservagdo
dos entroncamentos, nomeadamente pintura e pequena betonagem;
proceder a limpeza do mato junto a sinalizag@o vertical; pintura de
lancis e aquedutos;(2 lugares na area de jardinagem) tarefas no ambito
da conservagdo e manutengao de relvados, limpeza, remogao de detritos
vegetais, preparacdo do solo e aplicagdo de fertilizantes, planta¢des de





