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a realização da audiência dos interessados, nos termos do Código do 
Procedimento Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serão convocados, através de notifi-
cação do dia, hora e local para realização dos métodos de selecção, nos 
termos previstos no artigo 32.º, pela forma prevista na alínea b), do n.º 3, 
do artigo 30.º, da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

23 — A publicitação dos resultados obtidos em cada método de 
selecção intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visível e público nas instalações da Câmara 
Municipal de Grândola e disponibilizada na sua página electrónica 
(www.cm -grandola.pt). Os candidatos aprovados em cada método de 
selecção são convocados para a realização do método seguinte através 
de notificação, pela forma prevista na alínea b), do n.º 3, do artigo 30.º 
da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

24 — A lista unitária de ordenação final dos candidatos aprovados e 
excluídos no decurso da aplicação dos métodos de selecção é notificada 
aos candidatos para a realização da audiência prévia dos interessados nos 
termos do Código do Procedimento Administrativo. A lista unitária de 
ordenação final, após homologação, é publicada na 2.ª série do Diário da 
República, afixada em local visível e público nas instalações da entidade 
empregadora pública e disponibilizada na sua página electrónica.

25 — Posicionamento remuneratório: o posicionamento remunera-
tório do trabalhador recrutado, numa das posições remuneratórias da 
categoria, é objecto de negociação com a entidade empregadora pública, 
nos termos do artigo 55.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro.

26 — Nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso será publicitado na 
Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt), no 1.º dia útil seguinte 
à presente publicação, na página electrónica da Câmara Municipal de 
Grândola (www.cm -grandola.pt) e por extracto, no prazo máximo de três 
dias úteis contados da mesma data, num jornal de expansão nacional.

27 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, 
“a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove 
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens 
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma 
de discriminação”.

Paços do Município de Grândola, 22 de Fevereiro de 2010. — O 
Presidente da Câmara, Carlos Beato.

302948922 

 Declaração de rectificação n.º 439/2010

Procedimento concursal comum, para a contratação por tempo 
indeterminado de quatro assistentes operacionais (auxiliares

de serviços gerais), da carreira geral de assistente operacional
No aviso n.º 3471/2010, publicado no Diário da República, 2.ª série, 

n.º 33, de 17 de Fevereiro de 2010, relativo ao procedimento concursal 
comum, para a contratação por tempo indeterminado de quatro assis-
tentes operacionais (auxiliares de serviços gerais), rectifica-se o n.º 12 
e o n.º 18.6 do referido aviso, pelo que, onde se lê:

«12 — Os métodos de selecção a utilizar obrigatoriamente são: 
Prova prática de conhecimentos (com carácter eliminatório) e ava-
liação psicológica (com carácter eliminatório).» 

deve ler-se:
«12 — Os métodos de selecção a utilizar obrigatoriamente são: 

Prova teórica escrita de conhecimentos gerais (com carácter elimina-
tório) e avaliação psicológica (com carácter eliminatório).»

e onde se lê: 
«18.6 — Na falta de apresentação dos documentos comprovati-

vos dos requisitos referidos nas alíneas a), b), c), d) e e) do n.º 7 do 
presente aviso, devem os candidatos declarar no requerimento, sob 
compromisso de honra e em alíneas separadas, a situação precisa em 
que se encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como 
aos demais factos constantes na candidatura.» 

deve ler-se: 
«18.6 — Na falta de apresentação dos documentos comprovativos 

dos requisitos referidos nas alíneas a), b), c), d) e e) do n.º 8.1 do 
presente aviso, devem os candidatos declarar no requerimento, sob 
compromisso de honra e em alíneas separadas, a situação precisa em 
que se encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como 
aos demais factos constantes na candidatura.»
22 de Fevereiro de 2010. — O Presidente da Câmara, Carlos

Beato.
302948428 

 MUNICÍPIO DE GUIMARÃES

Declaração de rectificação n.º 440/2010

Contratação por tempo indeterminado de três postos
de trabalho correspondentes à carreira 

e categoria de técnico superior (arquitecto)
Para os devidos efeitos se rectifica o aviso n.º 3103/2010, publicado 

no Diário da República, 2.ª série, n.º 29, de 11 de Fevereiro de 2010, 
relativo aos requisitos de admissão ao procedimento concursal supra-
-referido, pelo que deve ser aditado ao referido aviso:

«7.1 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade 
da categoria para os três postos de trabalho correspondentes à carreira 
e categoria de técnico superior (na área de arquitectura) — apenas 
poderá ser candidato ao procedimento quem seja titular do nível ha-
bilitacional, licenciatura em arquitectura e inscrição como membro 
efectivo na Ordem dos Arquitectos, conforme o disposto no Decreto-
-Lei n.º 176/98, de 3 de Julho.»
18 de Fevereiro de 2010. — O Vereador dos Recursos Humanos, por 

delegação de competências, José Augusto Ferreira Araújo.
302941372 

 MUNICÍPIO DA HORTA

Aviso (extracto) n.º 4606/2010
Para os devidos efeitos se torna público que, por meus despachos pro-

feridos no 28 de Outubro de 2009 e com efeitos a partir de 22 de Outubro 
de 2009, nomeei ao abrigo do n.º 3 do artigo 74.º da Lei n.º 169/99, de 
18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.º 5 -A/2002, de 11 de 
Janeiro, Frederico de Melo Alves, para exercer as funções de Chefe do 
meu Gabinete de Apoio Pessoal e Alberto da Silva Ferreira para exercer 
as funções de Secretário do meu Gabinete de Apoio Pessoal.

8 de Fevereiro de 2010. — O Presidente da Câmara, João Fernando 
Brum de Azevedo e Castro.

302937582 

 MUNICÍPIO DAS LAJES DO PICO

Aviso n.º 4607/2010
Para os devidos efeitos, torno público que, a comissão de serviço, 

em regime de substituição iniciada em 05 de Novembro de 2009, pela 
trabalhadora Palmira Guincho Palhaça, técnica superior do Mapa de 
Pessoal, cessou no passado dia 05 de Janeiro, por força do disposto no 
n.º 3 do artigo 27.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, com as altera-
ções introduzidas pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto. A trabalhadora 
encontra -se posicionada no nível remuneratório 31, que corresponde ao 
montante de 2 025,35€ e subsídio de fixação à periferia no montante 
412,67€.

Município das Lajes do Pico, 22 de Fevereiro de 2010. — O Presidente 
de Câmara, em exercício, Hildeberto Manuel Pereira Peixoto.

302942911 

 MUNICÍPIO DE LISBOA

Aviso n.º 4608/2010
Nos termos do disposto no n.º 2 do artigo 49.º, da Lei n.º 58/2008, de 

9 de Setembro, que aprovou o Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores 
Que Exercem Funções Públicas, considere -se por este meio notificado 
o Senhor Nelson João Rebelo Oliveira, com a categoria de assistente 
operacional, ausente em parte incerta, que se encontra pendente o pro-
cesso disciplinar n.º 83/2009 PDI contra si instaurado, dispondo do 
prazo de 30 dias, a contar da data da publicação do presente aviso, para 
apresentar a respectiva defesa, podendo examinar o processo, por si ou 
por advogado constituído, na Direcção Municipal de Recursos Humanos, 
Núcleo de Instrutores, sito na Rua Alexandre Herculano, n.º 46 — 5.º, 
1269 -054 Lisboa.

Lisboa, 09 de Fevereiro de 2010. — A Instrutora, Susana M. Ribeiro 
da Costa Correia.

302898987 




