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das edificagdes, sua localizagdo em areas geograficas diferenciadas, em
fungdo da area a construir, de acordo com a férmula seguinte:

TRIU = M1 x K1 x K2 x K3 x K4

a) TRIU — Valor da taxa devida ao Municipio (em euros) pelo in-
vestimento municipal na realizagdo, refor¢o e manutengdo das infra-
-estruturas urbanisticas.

b) M1 — Area de constru¢do nova ou objecto de ampliagdo (em
metros quadrados).

¢) K1 — Valor da TRIU por metro quadrado, calculado com base
no programa plurianual de investimentos municipais, de acordo com
a seguinte formula:

K1=(Bl/B2) x B3

c.1) B1 — Corresponde ao valor da amortiza¢do anual do investimento
municipal na realizagdo, reforco e manutengdo de infra-estruturas; o
céalculo deste valor baseou-se no PPI realizado no ano mais coerente
com a realidade das Camaras Municipais envolvidas neste estudo e num
prazo médio de vida util dos investimentos municipais realizados nesse
ano (PPI/anos vida util).

c.2) P2 — Area total de construgdo nova ou ampliacdo (em metros
quadrados) realizado no ano mais coerente com a realidade das Camaras
Municipais em estudo, tendo em conta uma taxa de crescimento prevista
do mesmo, para os anos subsequentes (M? x (1 + taxa crescimento).

c.3) B3 — Corresponde a seguinte ponderagdo: PPI/(PPI + IMI +
IMT)

d) K2 — Coeficiente correspondente as areas geograficas distintas
do Municipio e assume os valores constantes no Quadro I do Mapa VIII
da fundamentacdo economica.

e) K3 — Coeficiente que traduz as diversas zonas de edificagdo do
Municipio e assume os valores constantes no Quadro II do Mapa VIII
da fundamentagdo economica.

/) K4 — Coeficiente que permite diferenciar os varios tipos de edifi-
cagdo segundo critérios previamente estabelecidos, assumindo os valores
constantes no Quadro III do Mapa VIII da fundamentac@o econdmica.

(1) Vide ficheiro em “Excel” (Titulo II).

ANEXO I-B

Compensacdes

O valor, em numerario, da compensagao a pagar a0 municipio sera
determinado de modo distinto consoante as areas ndo cedidas se destinem
a espagos verdes ou a equipamento de utilizagdo colectiva, de acordo
com as féormulas seguintes:

C=XxYxKlI
B=XxYxK2

em que:

C — Corresponde ao valor do montante total da compensagio de-
vida ao municipio pela auséncia de cedéncias para espagos verdes e de
utilizacdo colectiva;

B — Corresponde ao valor do montante total da compensagéo devida
ao municipio pela auséncia de cedéncias para equipamento de utilizagdo
colectiva;

X — Corresponde a 25% do valor do montante fixado anualmente
em Janeiro, pela portaria a que se refere a alinea c¢) do n.° 2 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 141/88, de 22 de Abril;

Y — Corresponde ao valor, em metros quadrados, da totalidade ou
de parte das areas que deveriam ser cedidas para espagos verdes e de
utilizacdo colectiva ou de equipamentos de utilizagdo colectiva, de
acordo com o disposto no respectivo plano municipal de ordenamento
do territorio ou na portaria subsidiariamente aplicavel;

K 1 — Corresponde ao factor variavel em fun¢o da localizacdo,
consoante a zona em que se insere, da compensagio devida ao muni-
cipio pela auséncia de cedéncias para espagos verdes e de utilizagao
colectiva;

K 2 — Corresponde ao factor variavel em fungdo da localizagdo,
consoante a zona em que se insere, da compensacdo devida ao municipio
pela auséncia de cedéncias para equipamento de utilizagdo colectiva;

Os factores variaveis K 1 ¢ K 2, assumem os seguintes valores: K1 K2

i) Zona de aglomerado urbano de nivel I e espaco urba-

nizavel de nivel I: 03 | 035
Zona abrangida pelo plano de pormenor de salvaguarda | ’

do centro historico de Figueir6 dos Vinhos;
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Os factores variaveis K 1 e K 2, assumem os seguintes valores: K1 K2

Area urbana, urbanizavel e turistica inserida no plano de

~ ordenamento da albufeira de Castelo de Bode;

Area urbana e urbanizavel inserida no plano de orde-
namento das albufeiras do Cabril, Bouga e Santa
Luzia.

ii) Aglomerado urbano de nivel II e espago urbanizavel | 0,2 | 0,25
de nivel I
iii) Restantes area do concelho 0,1 | 0,15

ANEXO II

Ficha de liquidagao

F ... ...... (&), declara, sob compromisso de honra, para os efeitos do disposto no n.® 3 do artigo 8.7 do

dal i -] géo, que o pedido relativa a ... .. .. (b). apresenta as

caracleristicas na ficha de e laxas anexa,

o] tem pleno de falsas

y de que a implica a pratica da contra-
ordenagio prevista e punida na al. b) do n.® 1 do art. 43.% do Regulamento Geral de Taxas Municipais, sem

prejuizo da participagao & entidade competents para efeitos de procedimento criminal

(c) (d)

Instrughies de preenchimento;
{a) Indicagio do nome ou denominagéo & morada ou sede do requerente.
{b) Indicag&o suméaria da natureza da pretensSo.

{c) Local e data
{d) Assi de i
Assinale com uma cruz a que requer a ap
A, Beneficia de isencao fotal ou parcial no montante de % W]
B. Soficitou isengio e invocou urgéncia ou manifesta necessidade O
1. Apreciagio de pedidos: Valor
11 (. =]
202964822

MUNICIPIO DO FUNDAO

Edital n.° 160/2010

Dr. Manuel Joaquim Barata Frexes, Presidente da Camara Municipal
do Fundao:

Torna publico que a Camara Municipal do Funddo, em sua reunido ordi-
naria de 12 de Fevereiro do corrente ano, e nos termos da alinea a) do n.° 2
do artigo 53.° e do artigo 64.°, n.° 7, alinea a), da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, alterada pelas Leis n.” 5-A/ 2002, de 11 de Janeiro, e 67/2007, de 31
de Dezembro, aprovou, para submissdo a apreciagdo publica pelo prazo de 30
dias, contados desde a data da publicagio deste edital no Didrio da Republica,
nos termos do disposto nos artigos 117.° e 118.° do Cédigo de Procedimento
Administrativo e posterior aprovagao pela Assembleia Municipal do Fundéo,
0 “Projecto de Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas e Outras
Receitas Municipais”. O respectivo processo podera ser consultado, na Sec¢do
Administrativa e de Notariado, durante as horas normais de expediente.

Para constar e devidos efeitos, se lavrou o presente edital e outros de
igual teor, que vao ser afixados nos lugares de estilo deste Municipio.

Fundao, 12 de Fevereiro de 2010. — O Presidente da Camara, Manuel
Joaquim Barata Frexes.
302927919

Edital n.° 161/2010

Dr. Manuel Joaquim Barata Frexes, Presidente da Cadmara Municipal
do Fundao:

Torna publico que a Camara Municipal do Fundao, em sua reunido
ordinaria de 12 de Fevereiro do corrente ano, e nos termos da alinea a)
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don.® 2 do artigo 53.° e do artigo 64.°,n.° 7, alinea a), da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, alterada pelas Leis n.**5-A/ 2002, de 11 de Janeiro,
e 67/2007, de 31 de Dezembro, aprovou, para submissdo a apreciacao
publica pelo prazo de 30 dias, contados desde a data da publicagio deste
edital no Didrio da Republica, nos termos do disposto nos artigos 117.°¢
118.° do Cddigo de Procedimento Administrativo e posterior aprovagdo
pela Assembleia Municipal do Fundao, o “Projecto de Regulamento
Municipal de Urbanizagdo e Edificagdo do Concelho do Funddo”. O
respectivo processo poderd ser consultado, na Sec¢do Administrativa e
de Notariado, durante as horas normais de expediente.

Para constar e devidos efeitos, se lavrou o presente edital e outros de
igual teor, que vao ser afixados nos lugares de estilo deste Municipio.

Fundao, 12 de Fevereiro de 2010. — O Presidente da Camara, Manuel
Joaquim Barata Frexes.
302928023

MUNICiPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 4604/2010

Procedimento concursal comum, para a contratagio por tempo
indeterminado de um Assistente Técnico (Assistente
de Ac¢io Educativa), da carreira geral de Assistente Técnico

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a administragdo autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de Setembro, torna-se ptiblico que, de acordo com as deliberagdes do
orgdo executivo de 24/09/2009 e de 05/11/2009, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum para contratagao
por tempo indeterminado, no regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de Assistente Técnico (Assistente de Acgdo Educativa), da car-
reira geral de Assistente Técnico, previsto no Mapa de Pessoal da Camara
Municipal de Grandola, para exercer fungdes no Sector de Educagéo,
integrado na Divisdo de Acgdo Social, Cultura e Educacao.

2 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta a Entidade Centralizada para Constituigao de Reservas de Recru-
tamento (ECCRC), ndo foi efectuada a consulta prevista no artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a administracdo autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de Setembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de Julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro
e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

4 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para o posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Local de trabalho: Jardim de Infancia de Melides.

Proceder ao acolhimento das criangas no periodo da manha;

Colaborar e ou elaborar a planificacdo de todas as actividades peda-
gogicas e ludicas desenvolvidas no Programa de Apoio a Familia;

Acompanhar as criangas em todas as actividades desenvolvidas no
Jardim de Infancia, com a Educadora, e no programa de Apoio as familias;

Acompanbhar as criangas nos periodos das refei¢des escolares;

Prestar cuidados de higiene as criangas;

Acompanhar as criangas com necessidades educativas especiais;

Efectuar os calculos mensais das comparticipagdes das familias no
programa de apoio as familias;

Auxiliar as Assistentes Operacionais na manuteng¢ao da limpeza dos
espagos escolares (salas, refeitorio, patios, sanitarios, espacos exte-
riores);

Proceder a limpeza e arrumagao das arrecada¢des de materiais de apoio
as actividades lectivas e do programa de apoio as familias;

Proceder a realizagdo de outras tarefas, inerentes a sua fungao, soli-
citadas pelos superiores hierarquicos.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

7 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas,
satisfagam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;
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b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢ao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Nivel habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade, nao
sendo possivel a substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

8 — Necessidade de se encontrar previamente estabelecida uma re-
lagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, conforme
preconiza o disposto no n.° 4 do artigo 6.° e artigo 52.°, ambos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, iniciando-se o recrutamento de en-
tre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

9 — No caso de impossibilidade de ocupagédo de todos ou de alguns
postos de trabalho por aplicag@o do disposto no ponto anterior, procede-
-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

10 — Nao sao admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita este procedimento concursal.

11 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
poderdo ser opositores ao presente procedimento concursal pessoas com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, os
quais em caso de igualdade de classificagdo tém preferéncia, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

12 — Os métodos de selecgdo a utilizar obrigatoriamente sdo: Prova
teodrica escrita de conhecimentos gerais e especificos (com caracter
eliminatorio) e avaliagdo psicologica (com caracter eliminatorio).

12.1 — Os métodos de selecgdo a utilizar no recrutamento dos candi-
datos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
ou em situacdo de mobilidade especial, e que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situacdo de mobilidade especial, se tenham por tltimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou ac-
tividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio se
publicita o presente procedimento concursal sdo os seguintes: avalia-
¢do curricular (com caracter eliminatorio) e entrevista de avaliagdo de
competéncias (com caracter eliminatorio), excepto, quando afastados,
por escrito, nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

12.2 — A prova tedrica escrita de conhecimentos gerais e especificos,
numa Unica fase e com a duragdo de 90 minutos, visa avaliar os conhe-
cimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo e serd constituida por
questdes de desenvolvimento e realizada em suporte de papel. A prova
serd valorada numa escala de 0 a 20 valores.

Programa da Prova:

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Pu-
blicas;

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;

Regime Juridico do Desenvolvimento da Educagao Pré-Escolar;

Lei Quadro da Educagao Pré-Escolar;

Normas que regulam a comparticipagao dos pais e encarregados de
educagdo no custo das componentes ndo educativas dos estabelecimentos
de educacao pré-escolar;

Normas a observar no periodo de funcionamento dos estabelecimentos
de Educagao Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico.

Legislagdo a consultar:

Lein.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 147/97, de 11 de Junho;

Lein.° 5/97, de 10 de Fevereiro;

Despacho conjunto n.° 300/97, de 4 de Setembro;
Despacho n.° 16795/2005, de 23 de Agosto.

Aquando da realizagdo da prova de conhecimentos os candidatos
poderao consultar a legislacdo e documentagdo constante do respectivo
programa.

12.3 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.





