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mento do trabalhador recrutado € objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica (Camara Municipal de Campo Maior) e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal, de acordo com
o despacho do Presidente da Camara Municipal para esse efeito.

14 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.°¢9.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com defici-
éncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

14.1 — Os candidatos devem declarar no requerimento de admisséo,
sobe compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo
de seleccdo, nos termos do diploma supra mencionado.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo, a partir da data da publicagdo (no Didrio da Repui-
blica), na Pagina electronica da Camara Municipal de Campo Maior e
por extracto, no prazo maximo de 3 dias tteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

17 — No que concerne ao cumprimento do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo tendo sido ainda
publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢do de
reservas de recrutamento, encontra— se temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia 8 ECCRC, tal como informa a
Direcg@o-Geral da Administragdo e do Emprego Publico nas suas FAQ’s.

10 de Fevereiro de 2010. — O Presidente do Municipio, Ricardo
Miguel Furtado Pinheiro.
302936489

Aviso n.° 4602/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchi-
mento de um posto de trabalho, para a carreira e categoria de
Assistente Operacional, na modalidade de contrato de trabalho
por tempo determinado, conforme caracterizacio do mapa de
pessoal.

Para efeitos do disposto no artigo 50.°, n.° 2 do artigo 6.° e da alinea b)
don.’1edosn.”3 e4doartigo 7.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, torna-se publico que, por deliberagdo favoravel do 6rgdo executivo
datada de 20 de Janeiro de 2010, se encontra aberto, procedimento con-
cursal na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado — termo resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento
de um posto de trabalho, na categoria Assistente Operacional.

O procedimento concursal do presente aviso ¢ feito, com base na alinea /1)
do n.° 1 do artigo 93.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado pela Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, para fazer face
ao aumento excepcional e temporario da actividade do 6rgao ou servigo.

1 — Caracterizagio do posto de trabalho: O trabalhador ira desempe-
nhar as fungdes previstas na carreira/categoria de Assistente Operacional,
designadamente: assegurar a limpeza e conservagdo das instalagdes;
colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, des-
montagem e conservagdo de equipamentos; realizar tarefas de arrumagao
e distribuig@o e executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de
caracter manual exigindo principalmente esforco fisico.

2 — Habilitagdes literarias exigidas:

Escolaridade obrigatoria conforme alinea a), n.° 1 do artigo 44.° da
Lein.®° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro correspondente ao grau de com-
plexidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho para cuja
ocupagao o procedimento ¢ publicitado.

Havera possibilidade de substitui¢do da formagao e ou experiéncia pro-
fissional, tal como previsto no n.° 2 do artigo 51.° da Lein.® 12-A/2008
de 27 de Fevereiro.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

4 — Local de trabalho: O local situa-se na area do Municipio de
Campo Maior (Casa Mortuaria).

5 — Requisitos de Admissao:

5.1 — Requisitos Gerais: Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;
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b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢ao do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Requisitos especificos de admissdo:

5.2.1 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e b) don.° 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores que:

a) Nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juri-
dicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado;
b) Se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial.

5.2.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagao e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupagao do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no n.° anterior,
devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica
de emprego por tempo determinado ou sem relagéo juridica de emprego
previamente estabelecida.

5.3 — Na apresentag@o dos documentos comprovativos dos requi-
sitos referidos nas alineas a), b),c),d) e €) do n.° 5.1 do presente aviso,
os candidatos devem declarar no requerimento, sobre compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes da candidatura.

5.4 — Na apresentacao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos referidos no n.° 5.2.1 do presente aviso, devem os candidatos no
requerimento, sob compromisso de honra identificar a relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como a carreira e
categoria de que sejam titulares, da actividade que executam e do orgéo
ou servigo onde exercem fungdes.

6 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

7 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

7.1 — Prazo: 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7.2 — Formalizagdo das candidaturas: a candidatura devera ser
apresentada mediante o preenchimento do modelo de requerimento
especifico, de utilizagdo obrigatoria, disponivel na CMCM — Seccdo
de Recursos Humanos ou em www.cm-campo-maior.pt, dirigido ao
Presidente desta Camara Municipal, acompanhada sob pena de exclu-
sdo, de Curriculum Vitae, de fotocopia do certificado de habilitacdes,
de documento identificativo, comprovativos da formagao profissional
e da experiéncia profissional. As candidaturas podem ser entregues
pessoalmente no Servigo de Recursos Humanos, durante as horas nor-
mais de expediente das 9h00 as 16h00, ou remetido pelo correio, sob
registo e com aviso de recepgao, para a Praga da Republica, 7370 — 954
Campo Maior.

7.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trénico.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.1 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato em
caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

8.2 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
os sistemas de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

9 — Meétodos de selecgio:

Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competén-
cias (EAC).

9.1 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificag@o dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdes académicas ou cursos equiparado, formagdo profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho.

Este factor sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicac@o da formula e o seguinte critério:

AC=HAx30%+ FPx30%+ EPx40%
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Se o candidato ja executou atribui¢do, competéncia ou actividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

AC=HAx25%+ FPx25%+ EPx40% + AD x 10%,

Em que:

HA — Habilitagdo Académica;

FP — Formagao Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avaliagao do Desempenho.

9.2 — A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias consi-
deradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
directamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avalia¢do individual, que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido, e In-
suficiente, aos quais corresponde respectivamente as classificagdes de
20, 16, 12, 8, e 4 valores.

9.3 — Classificagdo Final:

A resultante da média aritmética simples das classificagdes obtidas
em cada um dos métodos de seleccdo:

CF=A4Cx60%+EACx40%

em que:

CF — Classificagdo Final;
AC — Avaliagao Curricular;
EAC— Entrevista de Avaliagdo das Competéncias.

9.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos méto-
dos de seleccdo equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do
procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos de seleccdo, ndo lhes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte.

9.5 — Em situagdes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.6 — Por razodes de celeridade, em virtude da urgéncia do recruta-
mento em causa, de acordo com o preceituado no artigo 8.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, os métodos de seleccao serdo utilizados
faseadamente, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método, apenas, a parte dos candidatos
aprovados no método anterior, a convocar por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades que deram origem a
publicitacdo do presente procedimento concursal.

9.7 — Excepcionalmente, e, designadamente quando o numero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100) tornando-
-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de selec¢@o acima referidos
(Avaliag@o Curricular ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias),
a entidade empregadora limitar-se-4 a utilizar como nico método de
selecgdo obrigatorio, a avaliagdo curricular.

10 — Composigao do Jari do concurso:

Presidente — Eng. Joaquim da Conceicdo Batista Barbas, Técnico
Superior.

Vogais efectivos — Manuel Francisco Muacho Gongalves, Encarre-
gado Operacional e Dr. Carlos Alexandre Henriques Saldanha, Chefe
de Divisdo Administrativa e Financeira.

Vogais suplentes — Eng. Rui Manuel Branco Carneiro, Técnico Su-
perior e Luis Manuel Mulano Lopes, Encarregado Operacional.

O segundo vogal efectivo substituirda o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos.

11 — Exclusao e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a),b),c), ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo
do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecg@o, nos ter-
mos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas aline-
as a),b),c),ou d) do n.° 3 do artigo 30.* da referida Portaria.
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A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgao
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal de
Campo Maior e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candi-
datos admitidos em cada método sdo convocados para a realizagdo do
método seguinte através de notificagdo, por uma das formas previstas
nas alineas a), b), c)ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos sera publici-
tada no site do Municipio (www.cm-campo-maior.pt) em data oportuna,
ap0s aplicagdo dos métodos de selecgdo.

13 — Posicionamento remuneratdrio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posiciona-
mento do trabalhador recrutado € objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica (Camara Municipal de Campo Maior) e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal, de acordo com
o despacho do Presidente da Camara Municipal para esse efeito.

14 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.°¢9.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com defici-
éncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

14.1 — Os candidatos devem declarar no requerimento de admisséo,
sobe compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagio/expressao a utilizar no processo
de selecgdo, nos termos do diploma supra mencionado.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a
presente publicagdo, a partir da data da publicacgdo (no Diario da Repii-
blica), na Pagina electronica da Camara Municipal de Campo Maior e
por extracto, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

17 — No que concerne ao cumprimento do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo tendo sido
ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constituigdo
de reservas de recrutamento, encontra — se temporariamente dispen-
sada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC, tal como informa
a Direc¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico nas suas
FAQ’s.

10 de Fevereiro de 2010. — O Presidente do Municipio, Ricardo
Miguel Furtado Pinheiro.
302936237

MUNICIPIO DE CARREGAL DO SAL
Aviso n.° 4603/2010

Lista Unitaria de Ordenacio Final do Procedimento Concursal
Comum para Leccionar a Actividade Fisica e Desportiva

Nos termos e para os efeitos do n.° 6 do disposto do artigo 36 da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista de unitaria
de ordenagao final dos candidatos ao procedimento concursal comum
para ocupagio de trés postos de trabalho para leccionar a actividade fisica
e desportiva, aberto pelo aviso de abertura datado de 25 de Agosto de
2009, publicado no Didrio da Republica, n.° 174, de 08 de Setembro, e
no Jornal de Noticias, n.° 103, de 12 de Setembro de 2009, homologada
em 29 de Janeiro de 2010.

1.° Ana Margarida Ramos Ferrao — 16,40 valores;
2.° Gongalo Rogério Marques Borges — 16,20 valores;
3.° Ana Sofia dos Santos Benedito — 15,60 valores.

Pagos do Municipio de Carregal do Sal, 01 de Fevereiro de 2010. — O
Presidente da Camara, Atilio dos Santos Nunes.
302887273

MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE

Edital n.° 158/2010

Dr. Antoénio Manuel Grincho Ribeiro, Presidente da Camara Muni-
cipal de Castelo de Vide torna publico, nos termos do artigo 91.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, na sua actual redacgdo, que a referida
Camara Municipal em reunifio ordinaria realizada no passado dia 20 de
Janeiro aprovou o Regulamento e Tabela de Taxas Municipais, a que





