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O programa das provas será o seguinte:
a) Limpeza, lavagem e desinfecção das instalações dos animais;
b) Recolha de animais, recorrendo a instrumentos de captura (laços, 

redes, etc.).

Classificação da prova de conhecimentos:
(a + b)/2

Referência B — As provas revestirão carácter prático e terão a duração 
de quarenta minutos.

O programa das provas será o seguinte:
a) Abertura de sepulturas;
b) Abaulamento de sepulturas;
c) Lavagem de ossadas.

Classificação da prova de conhecimentos:
(a x 2) + b + (c x 2)/5

11.2.2 — Avaliação psicológica (A.P.) — visa avaliar, através de 
técnicas de natureza psicológica, aptidões, características de persona-
lidade e competências comportamentais dos candidatos e estabelecer 
um prognóstico de adaptação às exigências dos postos de trabalho a 
ocupar, tendo como referência o perfil de competências previamente 
definido.

11.2.3 — Entrevista profissional de selecção (E. P.S.) — visa avaliar, 
de forma objectiva e sistemática, a experiência profissional e aspectos 
comportamentais evidenciados durante a interacção estabelecida entre 
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a 
capacidade de comunicação e de relacionamento interpessoal.

11.3 — Caso ocorra um número elevado de candidatos (mais de 
cinquenta), que torne impraticável a utilização dos métodos de se-
lecção acima mencionados, poderão ser limitados, mediante funda-
mentação que o justifique, à Prova de Conhecimentos e Avaliação 
Curricular.

11.4 — São excluídos os candidatos que não compareçam a qualquer 
um dos métodos de selecção, bem como os que obtenham uma valora-
ção inferior a 9,5 valores num dos métodos, não lhes sendo aplicado o 
método de avaliação seguinte.

11.5 — Sistema de classificação final (para ambos os procedimentos):
a) Para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da catego-

ria e se encontrem ou, tratando -se de candidatos colocados em situação 
de mobilidade especial, se tenham por último encontrado, a cumprir 
ou a executar a atribuição, competência ou actividade caracterizadoras 
do posto de trabalho para cuja ocupação o presente procedimento é 
publicado:

C.F. = (A.C.) + (E. A. C.)/2

b) Para os demais candidatos:
C.F. = (2 x P.C.) + (A.P.) + (E. P.S.)/4

Sendo:
C. F. = Classificação Final
A.C. = Avaliação Curricular
E.A.C. = Entrevista de Avaliação de Competências
P.C. = Prova de Conhecimentos
A.P. = Avaliação Psicológica
E. P.S. = Entrevista Profissional de Selecção

11.6 — Os critérios de apreciação e de ponderação da A.C., P.C., 
da E.A.C. e da, E. P.S, bem como o sistema de classificação final, in-
cluindo a grelha classificativa, o sistema de valoração final do método 
e respectiva fórmula classificativa constam de actas de reuniões do júri 
dos procedimentos, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre 
que solicitadas.

12 — Publicitação de listas: As listas unitárias de ordenação final dos 
candidatos serão publicitadas, em lugar público e visível, no edifício dos 
Paços do Município e disponibilizada em www.cm -amadora.pt.

13 — Em cumprimento da alínea h), do artigo 9.º, da Constituição 
Da República Portuguesa, a Administração Pública, enquanto entidade 
empregadora, promove activamente uma política de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressão 
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda 
e qualquer forma de descriminação.

Paços do Município, 1 de Fevereiro de 2010. — Por delegação do 
Presidente da Câmara, a Vereadora responsável pela área de Recursos 
Humanos, Rita Madeira.
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 MUNICÍPIO DE ARGANIL

Aviso n.º 4595/2010
Ricardo João Barata Pereira Alves, Presidente da Câmara Mu-

nicipal de Arganil, faz público, em cumprimento do disposto no 
art.º37.º da Lei n.º 12-A/2008, de 27/02, que foi extinta a relação 
jurídica de emprego público, por motivo de aposentação, com 
desligação do serviço em 01/02/2010, do trabalhador José Nunes 
Castanheira, na carreira de Assistente Operacional e categoria de 
Encarregado Operacional, em regime de contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado do mapa de pessoal 
do Município de Arganil, com a remuneração ilíquida mensal de 
1.012,68€, correspondente à posição intermédia automaticamente 
criada entre a 4.ª e 5.ª posição remuneratória e o nível remunerató-
rio 11 e 12 da Tabela Remuneratória Única aprovada pela Portaria 
n.º 1553-C/2008, de 31/12.

Paços do Município de Arganil, 18 de Fevereiro de 2010. — O 
Presidente da Câmara Municipal, Ricardo João Barata Pereira 
Alves.
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 MUNICÍPIO DE ARRUDA DOS VINHOS

Aviso n.º 4596/2010
Em cumprimento do artº. 37.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Feve-

reiro, torna -se público que Alfredo António Rodrigues, Assistente Ope-
racional, nível 2/ Posição2, com o vencimento de 532,08€, foi desligado 
do serviço por aposentação, a 3 de Fevereiro de 2010.

Paços do Município de Arruda dos Vinhos, 18 de Fevereiro de 
2010. — O Presidente da Câmara, Carlos Manuel da Cruz Lou-
renço.
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 MUNICÍPIO DE BAIÃO

Edital n.º 157/2010
Dr. José Luís Pereira Carneiro, Presidente da Câmara Municipal de 

Baião:
Faz público, que o Executivo Municipal deliberou, na sua Reunião 

Ordinária de 27 de Janeiro de 2010, submeter a apreciação pública o 
Projecto de Regulamento do Serviço de Apoio à Família.

Assim, nos termos artigo 118.º do Código do Procedimento Adminis-
trativo, convidam -se todos os interessados a consultarem nos Serviços 
de Atendimento ao Munícipe da autarquia ou na página da Internet 
www.cm -baiao.pt o projecto de regulamento e a formularem as suas 
sugestões e observações, dentro do prazo de 30 dias a contar da data 
da presente publicação, por requerimento escrito dirigido ao Senhor 
Presidente da Câmara ou por correio electrónico para o endereço geral@
cm -baiao.pt.

Baião, Paços do Município, 27 de Janeiro de 2010. — O Presidente 
da Câmara, (Dr. José Luís Carneiro).
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 MUNICÍPIO DO BARREIRO

Aviso (extracto) n.º 4597/2010
Torna -se público, que nos termos dos artigo 49.º, n.º 2, e artigo 58.º do 

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Funções Públicas, 
aprovado pela Lei n.º 58/2008, de 9 de Setembro, que, foi aplicada a 
pena de demissão, ao Assistente Operacional Carlos Alberto Domingos 
Dias, em regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado, começando a mesma a produzir efeitos, 15 dias após a 
publicação do presente aviso.

Paços do Concelho do Barreiro, 3 de Fevereiro, de 2010. — O Ve-
reador, no uso da competência delegada, Carlos Alberto Fernandes 
Moreira.
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