Didrio da Republica, 2. série— N.° 44 — 4 de Mar¢o de 2010

MUNICIPIO DE ALCOCHETE

Aviso (extracto) n.° 4593/2010

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio juri-
dica de emprego publico por tempo determinado — para varios
contratos a termo resolutivo certo — dois postos de trabalho para
assistente operacional na area de asfaltador.

Em conformidade com o disposto non.° 1 do artigo 37.°, artigo 21.°¢
n.° 1, alinea a) do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2009, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum
para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado — contrato a termo resolutivo certo para dois postos de
trabalho para assistente operacional na area de asfaltador, aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 113, de 15 de Junho de
2009, e apos negociagdo do respectivo posicionamento remuneratorio,
foi celebrado a 15 de Fevereiro corrente, contrato de trabalho a termo
resolutivo certo com Antonio Augusto Pereira Pardal e Isidoro Miranda
Oliveira dos Santos, para a primeira posigdo remuneratoria da categoria
de Assistente Operacional, correspondendo a € 475,00.

Pagos do Municipio de Alcochete, 17 de Fevereiro de 2010. — O
Vereador do Pelouro da DARH, Paulo Alves Machado (Dr.).
302926566

Deliberagao n.° 479/2010

Luis Miguel Carraga Franco (Dr.), na qualidade de Presidente da Ca-
mara Municipal de Alcochete, torna publicas, nos termos e para efeitos
do disposto no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 34/2009, de 6 de
Fevereiro, as deliberagdes tomadas pela autarquia a qual preside nas
suas reunides de, respectivamente, 11/11/2009 e 23/12/2009, as quais
passa a transcrever conforme patentes em Acta:

Reunido de Camara de 2009.11.11:

«[...] Modernizagao do parque escolar — projectos de investimento
prioritario — adopgdo do procedimento de ajuste directo destinado
a formagdo dos contratos de EOP necessarios a concretizagdo das
seguintes medidas, doravante estabelecidas como prioritarias pelo
municipio, ao abrigo do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 34/2009, de
6 de Fevereiro:

Ampliagdo da escola da Restaurag@o;
Construcdo do centro escolar de S. Francisco;
Construcdo do centro escolar da Quebrada.

Pelo senhor Vice-Presidente foi apresentada a seguinte proposta:

«De acordo com a informagao técnica da Divisao de Obras Munici-
pais e Rede Viaria n.° 180/09, referente ao supra mencionado assunto,
propde-se a aprovagdo da Camara Municipal o seguinte:

Adopcao do procedimento de ajuste directo destinado a formagao
dos contratos de EOP necessarios a concretizag@o das seguintes me-
didas, doravante estabelecidas como prioritarias pelo municipio, ao
abrigo do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 34/2009, de 6 de Fevereiro:

Ampliagdo da escola da Restaurag@o;
Construcdo do centro escolar de S. Francisco;
Constru¢do do centro escolar da Quebrada.»

Presente a referida informag@o da Divisdao de Obras Municipais e
Rede Viaria, do seguinte teor:

«O Decreto-Lei n.° 34/2009, de 6 de Fevereiro, estabelece medi-
das excepcionais de contratagdo publica, a vigorar em 2009 e 2010,
destinadas a rapida execucdo dos projectos de investimento publico
nas areas consideradas prioritarias para o desenvolvimento do pais,
entre as quais a Modernizagao do parque escolar, permitindo a adop-
¢do do procedimento de Ajuste Directo com convite, no minimo, a
trés entidades distintas, para a formagdo de contratos de empreitada
de obras publicas enquadrados no ambito do supramencionado eixo
prioritario.

Tal processa-se, no caso de a entidade adjudicante ser um muni-
cipio, mediante o estabelecimento prévio dessa prioridade, por cada
investimento ou conjunto de investimentos similares, por deliberagao
da Camara Municipal, nos termos do n.° 5 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 34/2009, devendo a adopgdo do procedimento de ajuste directo
constar dessa mesma deliberagdo de acordo com o n.° 7 do mesmo
artigo.
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Pretendendo a autarquia usufruir deste regime excepcional, com
beneficios a nivel da celeridade dos procedimentos, devera, pois,
determinar quais os investimentos que considera prioritarios dentro
deste eixo (Modernizagdo do parque escolar), ndo bastando para tanto,
como ja vimos, a sua inscri¢ao em sede de PPI e de Orgamento.

Pelo que somos a propor que, assim o entendendo, delibere a dig-
nissima Camara Municipal no sentido de estabelecer os seguintes
investimentos como prioritarios, e que adopte, para 0s mesmos, o
procedimento de Ajuste Directo ao abrigo do n.°2 do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 34/2009, e porquanto ndo se prever que o valor de
qualquer destes contratos ultrapasse, individualmente, o limiar referido
na alinea c) do artigo 7.° da Directiva n.° 2004/18/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 31 de Margo, com as alteragdes introdu-
zidas pelo Regulamento (CE) n.° 1422/2007 da Comissdo, de 4 de
Dezembro de 2007:

Ampliagdo da Escola da Restauragio;
Construcdo do Centro Escolar de S. Francisco;
Construcdo do Centro Escolar da Quebrada.»

Submetida a discussdo e votagdo, a Camara deliberou aprovar a
presente proposta, por unanimidade. [...]»

Reunido de Camara de 2009.12.23:

«[...] Modernizagao do Parque Escolar — Projectos de Investimento
Prioritario — Decisdo de Contratar (n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 34/2009, de 06.02)” — Deciséo de contratar dos procedimentos de
ajuste directo destinados a formagao dos contratos de EOP necessérios
a concretizagdo das seguintes medidas, estabelecidas como prioritarias
por deliberacdo da cdmara municipal tomada na sua reunifio ordindria
de 11.11.2009:

Ampliagdo da escola da Restauracao;
Construcao do centro escolar de S. Francisco;
Construcdo do centro escolar da Quebrada.

Pelo senhor Vereador José Luis Alfélua foi apresentada a seguinte
proposta:

«De acordo com a informagao técnica da Divisdo de Obras Munici-
pais e Rede Viaria, n.° 200/09, referente ao supra mencionado assunto,
propde-se a aprovagdo da Camara Municipal o seguinte:

Decisdo de Contratar dos Procedimentos de Ajuste Directo destina-
dos a formagdo dos contratos de EOP necessarios a concretizacdo das
seguintes medidas, estabelecidas como prioritarias por deliberagio da
Céamara Municipal, tomada na reunido ordinaria de 11-11-2009, ao
abrigo do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 34/2009, de 6 de Fevereiro:

Ampliacdo da Escola da Restauragio;
Construcao do Centro Escolar de S. Francisco;
Construgdo do Centro Escolar da Quebrada.»

Submetida a discussdo e votagdo, a Camara deliberou aprovar a
presente proposta, por unanimidade. [...]»

Alcochete, 22 de Fevereiro de 2010. — O Presidente da Camara,
Luis Miguel Franco (Dr.).
302942052

MUNICiPIO DA AMADORA

Aviso n.° 4594/2010

Procedimentos concursais comuns para contratagio de trés
assistentes operacionais no regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

Nos termos da alinea a), do n.° 2, do artigo 68.°, da Lein.° 169/99, de
18 de Setembro, alterada pela Lein.® 5-A/2002, 11 de Janeiro, por meus
despachos datados de 3 de Dezembro de 2009, e de acordo com o estatu-
idonon.° 1 do artigo 50.°, da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e no
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, autorizei a aber-
tura dos seguintes procedimentos concursais comuns para constituicao
de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de postos de trabalho, do mapa de pessoal da
Camara Municipal da Amadora, dos seguintes lugares:

Referéncia A — Assistente Operacional (tratador/apanhador de
animais) — uma vaga.
Referéncia B — Assistente Operacional (coveiro) — duas vagas.
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1 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de consulta
a ECCRC, até a publicagao de procedimento concursal para constituicdo
de reservas de recrutamento, nio foi efectuada a consulta prevista no
artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, é
garantida a reserva de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia
com um grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60 %.

3 — Constituigdo do jlri:

Referéncia A — Presidenta: Técnica Superior, Susana Margarida
Gongalves da Silva Santos; 1.° vogal efectivo: Assistente Operacional,
Carlos Alberto Soares Rosario, que substituira a Presidenta do Juri nas
suas faltas e impedimentos; 2.° vogal efectivo: Técnico Superior, José
Manuel Mata da Encarnagéo Duarte; 1.* vogal suplente: Assistente Téc-
nica, Barbara Claudina Mateus Maldonado Cordeiro Mendes; 2.* vogal
suplente: Técnica Superior, Paula Maria Baltazar Martins.

Referéncia B — Presidenta: Chefe da Divisao de Higiene e Salubri-
dade, Cristina Maria Bordalo Pinto Pereira, 1.° vogal efectivo: Encar-
regado Operacional, Jodo Antéonio Mendes Moreira, que substituird a
Presidenta do Juri nas suas faltas e impedimentos; 2.* vogal efectiva, Ana
Beatriz Martinho Costa Martins; 1.° vogal suplente: Técnico Superior,
José Manuel Mata da Encarnag@o Duarte; 2.° vogal suplente: Encarre-
gado Geral Operacional, Paulo Jorge Pereira Alves.

4 — Conteudo funcional: Fun¢des de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correcta utilizacao, procedendo, quando neces-
sario, @ manutengao e reparacao dos mesmos (Anexo a Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro).

5 — Nuamero de postos de trabalho a ocupar:

Referéncia A— 1 (um)
Referéncia B — 2 (dois)

5.1 — Prazo de validade — Os procedimentos concursais sdo validos
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. Caso a lista de
ordenagao final, devidamente homologada, contenha um numero de
candidatos superior aos dos postos de trabalho a ocupar, ¢ constituida
uma reserva de recrutamento interna e ¢ utilizada sempre que no prazo de
18 (dezoito) meses, contados da data de homologagao, haja necessidade
de ocupagdo de idénticos postos de trabalho, nos termos dos n.” 1 e 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 — Formacgao académica — Possuir escolaridade obrigatoria (a
4. classe para os individuos nascidos até 1 de Janeiro de 1967, o 6.°
ano de escolaridade para os nascidos entre esta data e 1 de Janeiro de
1981 € 0 9.° ano de escolaridade para os nascidos ap0s esta ultima);

7 — Local de trabalho: Camara Municipal da Amadora/Area do Mu-
nicipio da Amadora.

8 — Remuneragdo: A remuneracdo sera determinada com base
no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho e na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, conforme o preceituado no ar-
tigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro. O posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociacdo com a entidade empregadora publica, Camara
Municipal da Amadora, e terd lugar imediatamente apds o termo de
procedimento concursal.

9 — Requisitos legais de admissdo: Podem candidatar-se todos os
individuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo
de entrega da candidatura, fixado no presente aviso, os seguintes re-
quisitos:

a) Terem nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Terem 18 anos de idade completos;

¢) Nao estarem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos
para o exercicio das fung¢des que se propde desempenhar;

d) Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Terem cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria;

/) Possuirem a escolaridade obrigatéria.

9.1 — O recrutamento para constituicdo da relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre
trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida. Em caso de impossi-
bilidade de ocupagdo de todos ou alguns postos de trabalho por
aplicacdo da norma atras descrita, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego
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publico previamente estabelecida, nos termos dos n.°(s) 4 ¢ 6, do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado
com a alinea g), n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

9.2 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal deste orgao idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

10 — Apresentagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo: O prazo para apresentagdo de candidaturas ¢ de 10
(dez) dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

10.2 — Forma: As candidaturas serdo formalizadas obrigatoriamente,
sob pena de exclusdo, através de formulario de candidatura para o
efeito, ao dispor no Servigo de Atendimento da Cdmara Municipal
da Amadora (Av. Movimento das For¢as Armadas, 1, R/C — Mina) e
no site www.cm-amadora.pt, sendo entregue pessoalmente no citado
Servigo ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recep-
¢do, para a Camara Municipal da Amadora — D.G.R.H. — Apartado
60287 — 2701-961 Amadora. Se assim o entenderem, os candidatos
poderdo indicar outros elementos que considerem relevantes para a
apreciag@o do seu mérito, ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, devidamente comprovados.

10.3 — Os requerimentos deverdo especificar, obrigatoriamente, a
qual dos dois procedimentos se candidatam (caso os candidatos preten-
dam concorrer aos dois procedimentos, terdo que apresentar candidaturas
distintas).

10.4 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados
da seguinte documentagao:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos previstos nas
alineas a), b) e f) do n.° 9 do presente aviso de abertura;

b) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade per-
manente igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, devem declarar no requerimento
de candidatura, sob compromisso de honra, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo
imediata de documento comprovativo. Devem mencionar, ainda,
todos os elementos necessarios ao cumprimento da adequagido dos
processos de selecgdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicagdo/expressao.

¢) Curriculo profissional detalhado e devidamente datado e assinado,
do qual deve constar, designadamente, as habilitagdes literarias e ou
profissionais, as fungdes desempenhadas, bem como as actualmente exer-
cidas, com indicago dos respectivos periodos de duragio, e actividades
relevantes, assim como, a formagao profissional detida com indicagio
das acg¢des de formagdo finalizadas indicando a respectiva duragio,
datas de realizagdo e entidades promotoras, juntando comprovativos
da formagdo e da experiéncia profissionais.

10.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagao descrita, a apresentagao dos documentos
comprovativos das suas declaragdes.

10.6 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo exigiveis nos termos do presente aviso determina
a exclusdo do concurso.

11 — Métodos de selecgdo e Critérios Gerais:

11.1 — Excepto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se
tenham por ltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou actividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja a ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selecgdo
a utilizar no recrutamento sao os seguintes:

11.1.1 — Avaliagao curricular (A.C.) — visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

11.1.2 — Entrevista de avaliagdo das competéncias (E.A.C.) — visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

11.2 — Nos restantes casos e aos excepcionados no n.° anterior, 0s
métodos de seleccdo a utilizar no recrutamento sao os seguintes:

11.2.1 — Provas de conhecimentos (P.C.) — visam avaliar os co-
nhecimentos académicos, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da funcdo. Programa das provas:

Referéncia A — As provas revestirao caracter pratico e terdo a duracdo
de quinze minutos.
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O programa das provas sera o seguinte:

a) Limpeza, lavagem e desinfecgdo das instalagdes dos animais;
b) Recolha de animais, recorrendo a instrumentos de captura (lagos,
redes, etc.).

Classificagdo da prova de conhecimentos:
(a+b)2

Referéncia B — As provas revestirdo caracter pratico e terdo a duragéo
de quarenta minutos.
O programa das provas sera o seguinte:

a) Abertura de sepulturas;
b) Abaulamento de sepulturas;
¢) Lavagem de ossadas.

Classificagdo da prova de conhecimentos:
(ax2)+b+(cx2)5

11.2.2 — Avaliagao psicologica (A.P.) — visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de persona-
lidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptagdo as exigéncias dos postos de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

11.2.3 — Entrevista profissional de selec¢do (E. P.S.) — visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgio estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

11.3 — Caso ocorra um ntimero elevado de candidatos (mais de
cinquenta), que torne impraticavel a utilizacdo dos métodos de se-
lec¢do acima mencionados, poderdo ser limitados, mediante funda-
mentagdo que o justifique, a Prova de Conhecimentos e Avaliacdo
Curricular.

11.4 — Sao excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
um dos métodos de selec¢do, bem como os que obtenham uma valora-
¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte.

11.5 — Sistema de classificagao final (para ambos os procedimentos):

a) Para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da catego-
ria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo
de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir
ou a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadoras
do posto de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento ¢é
publicado:

C.F.=(A.C.)+ (E.A.C.)2

b) Para os demais candidatos:
CF=2xPC)+(AP)+(E.PS.)/4

Sendo:

C. F. = Classifica¢ao Final

A.C. = Avaliagdo Curricular

E.A.C. = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
P.C. = Prova de Conhecimentos

A.P. = Avaliagdo Psicologica

E. P.S. = Entrevista Profissional de Selec¢do

11.6 — Os critérios de apreciagdo e de ponderagdo da A.C., P.C,,
da E.A.C. e da, E. P.S, bem como o sistema de classificacao final, in-
cluindo a grelha classificativa, o sistema de valoragdo final do método
e respectiva formula classificativa constam de actas de reunides do juri
dos procedimentos, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

12 — Publicitagdo de listas: As listas unitarias de ordenag¢ao final dos
candidatos serdo publicitadas, em lugar ptblico e visivel, no edificio dos
Pacos do Municipio e disponibilizada em www.cm-amadora.pt.

13 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.°, da Constitui¢ao
Da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de descriminag@o.

Pagos do Municipio, 1 de Fevereiro de 2010. — Por delegagdo do
Presidente da Camara, a Vereadora responsavel pela area de Recursos
Humanos, Rita Madeira.

302933037
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MUNICIPIO DE ARGANIL

Aviso n.° 4595/2010

Ricardo Jodo Barata Pereira Alves, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Arganil, faz publico, em cumprimento do disposto no
art.°37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, que foi extinta a relagdo
juridica de emprego publico, por motivo de aposentagdo, com
desligagdo do servigo em 01/02/2010, do trabalhador José¢ Nunes
Castanheira, na carreira de Assistente Operacional e categoria de
Encarregado Operacional, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado do mapa de pessoal
do Municipio de Arganil, com a remuneracdo iliquida mensal de
1.012,68€, correspondente a posigdo intermédia automaticamente
criada entre a 4.* e 5.* posi¢cdo remuneratoria e o nivel remunerato-
rio 11 e 12 da Tabela Remuneratéria Unica aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31/12.

Pagos do Municipio de Arganil, 18 de Fevereiro de 2010. — O
Presidente da Camara Municipal, Ricardo Jodo Barata Pereira
Alves.

302929003

MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS

Aviso n.° 4596/2010

Em cumprimento do art®. 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, torna-se publico que Alfredo Antdnio Rodrigues, Assistente Ope-
racional, nivel 2/ Posi¢d02, com o vencimento de 532,08€, foi desligado
do servigo por aposentacdo, a 3 de Fevereiro de 2010.

Pagos do Municipio de Arruda dos Vinhos, 18 de Fevereiro de
2010. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel da Cruz Lou-

rengo.
302934788

MUNICIPIO DE BAIAO

Edital n.° 157/2010

Dr. José Luis Pereira Carneiro, Presidente da Cadmara Municipal de
Baido:

Faz publico, que o Executivo Municipal deliberou, na sua Reunido
Ordinaria de 27 de Janeiro de 2010, submeter a apreciacdo publica o
Projecto de Regulamento do Servigo de Apoio a Familia.

Assim, nos termos artigo 118.° do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, convidam-se todos os interessados a consultarem nos Servigos
de Atendimento ao Municipe da autarquia ou na pagina da Internet
www.cm-baiao.pt o projecto de regulamento e a formularem as suas
sugestdes e observagdes, dentro do prazo de 30 dias a contar da data
da presente publicagdo, por requerimento escrito dirigido ao Senhor
Presidente da Camara ou por correio electronico para o enderego geral@
cm-baiao.pt.

Baido, Pagos do Municipio, 27 de Janeiro de 2010. — O Presidente
da Camara, (Dr. José Luis Carneiro).
302930437

MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso (extracto) n.° 4597/2010

Torna-se publico, que nos termos dos artigo 49.°, n.° 2, e artigo 58.° do
Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro, que, foi aplicada a
pena de demissdo, ao Assistente Operacional Carlos Alberto Domingos
Dias, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, come¢ando a mesma a produzir efeitos, 15 dias apos a
publicagdo do presente aviso.

Pagos do Concelho do Barreiro, 3 de Fevereiro, de 2010. — O Ve-
reador, no uso da competéncia delegada, Carlos Alberto Fernandes
Moreira.
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