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de 21 de Maio, e autorizado pelo Despacho n.º 14 753/2008, de 28 
de Maio.

2 — Prazo de validade — o Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo 
Certo será válido até 31 de Agosto de 2011.

3 — Conteúdo funcional — visa o desenvolvimento das actividades 
correspondentes ao conteúdo funcional da categoria de Profissional de 
RVCC, conforme anexo à Lei n.º 12 -A/2008, com as especificidades 
constantes do artigo 10.º da Portaria n.º 370/2008.

4 — Requisitos habilitacionais — ser detentor de habilitação 
académica de nível superior, na Área de Ciências Sociais e Huma-
nas, preferencialmente em Psicologia Educacional, Ciências da 
Educação ou Sociologia e possuir conhecimentos das metodologias 
adequadas e experiência no domínio da educação e formação de 
adultos.

5 — Requisitos de admissão — os previstos no artigo 8.º da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro.

6 — Métodos de selecção e critérios:
6.1 — Avaliação Curricular (AC) — expressa numa escala de 0 a 20 

valores, com valoração até às centésimas, sendo a classificação obtida 
através da média aritmética ponderada das classificações dos seguintes 
elementos a avaliar:

HA — Habilitação Académica (50 %);
FP — Formação Profissional (20 %);
EP — Experiência Profissional (25 %)
AD — Avaliação do Desempenho (5 %).

6.2 — Entrevista de Avaliação de Competências (EAC) — a EAC é 
expressa segundo os níveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, 
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respectivamente, as 
classificações de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Dada a urgência do procedimento, este método será de utilização 
faseada, nos termos do artigo n.º 8 da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 
de Janeiro

6.3 — Após a aplicação dos métodos de selecção definidos, a Clas-
sificação Final (CF) será obtida numa escala de 0 a 20 valores através 
da seguinte fórmula:

CF = (AC + EAC)/2

7 — Júri do Concurso:
Presidente: Subdirectora do Agrupamento — Gertrudes José Relvas 

Sardinha
Vogais efectivos:
Coordenadora do Centro de Novas Oportunidades — Carla Maria 

Caleiro Vaz Lourenço (membro que substitui o presidente do júri nas 
suas eventuais faltas e impedimentos).

Mediadora dos Cursos EFA — Lara Sofia Freire da Conceição

Vogais suplentes:
Adjunta do Director — Maria Lúcia dos Santos Ferreira Serra
Profissional de RVC — Nélia Sofia Cristina Basílio

8 — Actas do Júri — das actas do júri constam os parâmetros de 
avaliação e respectiva ponderação de cada um dos métodos de selec-
ção a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoração final do 
método.

O acesso às actas do júri será facultado aos candidatos, nos termos 
da lei, sempre que solicitado.

9 — Formalização das candidaturas — requerimento dirigido ao 
Director, devidamente datado e assinado. Preenchimento do for-
mulário de candidatura que se encontra disponível no endereço: 
http://www.av -alandroal.pt e apresentação do Certificado de Ha-
bilitações e respectivo currículo (utilizando preferencialmente o 
modelo europass).

Apresentação da fotocópia autenticada ou autêntica do Certificado 
de Habilitações, do Bilhete de Identidade e Cartão de Contribuinte ou 
Cartão de Cidadão.

Os documentos devem ser entregues pessoalmente nos Serviços de 
Administração Escolar (9:00h — 12:30h às 14:00h — 17:30h) ou reme-
tidos pelo correio, sob registo de recepção, para, Escola Básica Integrada 
Diogo Lopes de Sequeira, Tapada da Alfarrobeira, 7250 -101 Alandroal, 
até ao termo do prazo fixado.

10 — Não serão aceites candidaturas enviadas por outros meios. Os 
candidatos farão prova posterior dos elementos contidos no formulário, 
se para isso forem solicitados. Serão excluídas todas as candidaturas 
cujos formulários não tenham preenchido todos os campos obrigatórios, 
bem como as que forem remetidas por qualquer outra via ou fora de 

 Agrupamento de Escolas n.º 2 de Beja

Aviso n.º 4583/2010
Nos termos do disposto no n.º 3 do artigo 95.º do Decreto Lei 

n.º 100/99, de 31 de Março, torna -se público que se encontra afixada 
no placard dos Serviços Administrativos e Sala de Pessoal a lista de 
antiguidade do pessoal não docente, com referência a 31 de Dezembro 
de 2009.

Da referida lista cabe reclamação a interpor à Directora do Agru-
pamento, no prazo de 30 dias a contar da data da publicação deste 
aviso no Diário da República, nos termos do artigo 96.º, do referido 
Decreto lei.

Beja, 26 de Fevereiro de 2010. — A Directora do Agrupamento, 
Maria Dulce Alves.

202965187 

 MINISTÉRIO DA CIÊNCIA, TECNOLOGIA 
E ENSINO SUPERIOR

Centro Científico e Cultural de Macau, I. P.

Despacho (extracto) n.º 3967/2010
Por despacho de 9 de Fevereiro de 2010, do Director do Centro 

Científico e Cultural de Macau, I. P. ao abrigo do disposto do n.º 3 do 
artigo 6.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro e nos termos do n.º 1 
do artigo 19.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro é nomeado 
precedendo concurso, em Regime de Contrato em Funções Públicas 
por Tempo Indeterminado, o Senhor José Manuel Geraldes Remédio, 
Assistente Operacional, no Centro Científico e Cultural de Macau, I. P., 
posicionado entre a 5.ª e 6.ª posição remuneratória, com o vencimento 
de 700,29 euros, a partir de 1 de Março de 2010.

Em 23 de Fevereiro de 2010. — O Director, Luís Filipe Sousa Barreto.
202962846 

 Inspecção-Geral do Ministério da Ciência, Tecnologia 
e Ensino Superior

Aviso (extracto) n.º 4584/2010

Procedimento concursal de selecção para provimento
de 1 lugar de direcção intermédia

de 2.º grau — Chefe de Divisão de Administração Geral
Nos termos dos artigos 20.º e 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, 

alterada e republicada pela Lei n.º 5112005, de 30 de Agosto torna -se 
público que, por meu Despacho de 11 de Fevereiro de 2010, se en-
contra aberto o procedimento concursal de selecção para provimento 
de 1 lugar de Direcção Intermédia de 2.º grau — Chefe de Divisão de 
Administração Geral.

A indicação dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da 
composição do júri e dos métodos de selecção do referido procedimento 
concursal, irá ser publicitada na Bolsa de Emprego Público, até ao 2.º dia 
útil após a data da publicação do presente aviso no Diário da República, 
nos termos dos n.os 1 e 2 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, 
alterada e republicada pela Lei n.º 5112005, de 30 de Agosto.

Lisboa, 24 de Fevereiro de 2010. — A Inspectora -Geral, Maria Helena 
Sil de Almeida Dias Ferreira.

202962254 

prazo, assim como as que não incluírem a documentação referida no 
ponto anterior. A publicitação dos resultados obtidos em cada método 
de selecção intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visível e público, nas instalações desta escola 
e disponibilizada na sua página electrónica.

11 — Os candidatos aprovados em cada método são convocados 
para a realização do método seguinte pela forma prevista no n.º 3 do 
artigo30.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

Data: 26 de Fevereiro de 2010. — Nome: Tomé Joaquim Falé La-
ranjinho, Cargo: Director.

202963364 




