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Ana Rita Simdes. Técnica de 1.% classe de Farmacia do mapa de
pessoal do CHPL.

Vogais suplentes:

Luis Miguel Costa Valadares, Técnico Principal de Farmacia do mapa
de pessoal do CHLC.

Anténio Bruno Floréncio Samoreno, Técnico de 1.? classe de Farmacia
do mapa de pessoal do CHLC.

17 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo primeiro vogal efectivo.

18 — Mengao a que alude o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Margo, inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000: «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminago.»

25 de Fevereiro de 2010. — A Vogal Executiva do Conselho de Ad-
ministragdo, Dr.“ Isabel Paixdo.
202960561

Aviso n.° 4564/2010

Abertura de procedimento concursal para provimento de trés pos-
tos de trabalho da categoria de técnico de 2.” classe de terapia
ocupacional, da carreira do pessoal técnico de diagnostico e
terapéutica do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquia-
trico de Lisboa.

1 — Torna-se publico que, por deliberacido do Conselho de Adminis-
tracdo do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa de 17-12-2009, se
encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis a contar da data da publicagido
do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal com
vista ao preenchimento de 3 postos de trabalho na categoria de Técnico
de 2.% classe de Terapia Ocupacional, da carreira do pessoal Técnico de
Diagnostico e Terapéutica, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, para constitui¢ao de relagdo juridica de emprego
publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado.

2 — Ambito do Recrutamento: Por despacho do Secretario de Estado
da Administragdo Publica n.° 1335/2009/SEAP, de 12 de Outubro de
2009, e despacho de concordancia, n.® 748/2009/MEF, de 14 de Outubro
do Ministro de Estado e das Finangas, no ambito dos quais se conside-
ram verificados os pressupostos que justificam o recurso a este tipo de
recrutamento, em conformidade com o disposto no n.° 6 do artigo 6.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, podendo, deste modo, candidatar-
-se ao presente procedimento, trabalhadores Técnicos de Diagnostico e
Terapéutica, na drea enunciada no ponto 1 do presente aviso, detentores
dos requisitos gerais e especiais de admissao com relagao juridica de
emprego publico previamente estabelecida, por tempo determinado ou
determinavel, sendo dada preferéncia aos candidatos que possuam uma
relagdo de emprego publico por tempo indeterminado e que venham a
ser opositores ao presente procedimento concursal.

3 — Legislagdo aplicavel — o presente procedimento rege-se pelo dis-
posto Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro, Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, de 11 de
Setembro, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, com a nova redac¢do que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Prazo de validade — o concurso destina-se ao preenchimento
dos postos de trabalho a ocupar (trés), caducando com o seu preenchi-
mento.

5 — Conteudo funcional:

5.1 — Conforme o disposto no n.° 1, alinea ¢), do artigo 5.°, e ar-
tigo 6.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

6 — Local de trabalho — Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa,
compreendendo todas as estruturas nele integradas, com sede na Avenida
do Brasil, 53 — 1749-002 Lisboa.

7 — O vencimento ¢ o correspondente ao escaldo e indice fixados
de acordo com os mapas em anexo ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, de 22 de Outubro, e Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
Dezembro — Tabela remuneratoria tnica.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso:

8.1 — Requisitos Gerais — os referidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,;
b) Ter 18 anos de idade completos;
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c) Nao estar inibido para o exercicio de fungdes publicas ou nédo
interdi¢ao para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais — em conformidade com a legislagdo que
regulamenta a carreira, sendo os constantes do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — Métodos de selec¢do — os métodos de selecgdo a utilizar serdo,
avaliag@o curricular, complementada com entrevista profissional de
selecgdo, em conformidade com o disposto no corpo do artigo 14.° e
no artigo 55.°, ambos do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, ¢
no artigo 2.° da Portaria n.® 721/2000, de 5 de Setembro.

9.1 — Sistema de classificagdo final — de acordo com osn.* 1 a 6 do
artigo 59.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagéo dos métodos de selec-
¢do a utilizar constam de actas das reunides do jiri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, preenchido em papel formato A4,
dirigido ao Presidente do Conselho de Administragcdo do Centro Hospi-
talar Psiquiatrico de Lisboa, podendo ser entregue no Servigo de Gestio
de Recursos Humanos durante as horas normais de expediente (8.00
as 17.00 horas), sito na Avenida do Brasil, n.° 53 — 1749-002 Lisboa,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso ou remetido pelo
correio, para a morada identificada no ponto 6, com aviso de recepg¢ao,
expedido até ao termo do prazo fixado.

10.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa dos candidatos (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, estado civil, nimero ¢ data do bilhete
de identidade e servigo que o emitiu, identificagdo fiscal ou cartdo de
cidaddo, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo onde o reque-
rente exerce fungoes;

c) Habilitagdes académicas de base;

d) Habilitagdes profissionais (cursos, especializagdes, estagios, se-
minarios, ac¢des de formacao, etc.);

e) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico de que
¢ possuidor, bem como a carreira, o servigo onde exerce fungdes e a
actividade que nele desenvolve;

f) Pedido para ser admitido ao presente procedimento concursal, com
identificagdo do mesmo, mediante referéncia ao nimero, a série e a data
do Diario da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

2) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
referir por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito;

h) Mengdo do numero de documentos que acompanham o requeri-
mento;

i) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento concursal.

10.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documentos comprovativos dos requisitos gerais e especiais refe-
ridos nos pontos n.° 8.1 e 8.2 do presente aviso;

b) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados e as-
sinados;

c) Copias dos documentos de identificagao (Bilhete de Identidade ou
Cartdo de Cidaddo e nimero de Identificagdo Fiscal;

d) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devi-
damente actualizada, da qual conste a modalidade de relagéo juridica de
emprego publico que detém, o tempo, execugdo das actividades inerentes
ao posto de trabalho que ocupa, e para o qual se candidata.

e) Comprovativo das acgdes de formagdo frequentadas;

f) Outros documentos, considerados relevantes para analise da can-
didatura e apreciacao do seu mérito;

£) Mengao dos documentos que acompanham o requerimento.

As fotocopias devem ser autenticadas conforme o original.

10.3 — A apresentag@o dos documentos comprovativos das situagdes
previstas no n.° 8.1 deste aviso, ¢ dispensada nesta fase desde que, os
candidatos declarem no requerimento de admisséo a este procedimento,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situacéo precisa em
que se encontram relativamente a cada um dos requisitos.

11 — O Juri pode exigir a qualquer candidato, em caso de duvida,
a apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

13 — O presente aviso ¢ publicitado, na intranet do CHPL e afi-
xado no placard sito no atrio do Pavilhdo 11, deste Centro Hospitalar,
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bem como na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), até ao
2.° (segundo) dia 1til seguinte a publicagdo na 2.* série do Diario da
Republica, e, no prazo maximo de dois dias uteis contados da mesma
data, em dois jornais de expansdo nacional.

14 — A lista de candidatos admitidos ou excluidos, bem como a lista
de classificacdo final deste procedimento concursal, serdo afixadas nesta
Institui¢cdo nos locais mencionados no ponto 13 do presente aviso, sem
prejuizo da respectiva publicitagdo no Didrio da Republica, nos termos
dos artigos 51.°,1n.°2,52.°,n.° 2 ¢ 62.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de Dezembro, sendo os candidatos notificados na mesma data,
através de oficio registado com aviso de recepgdo, acompanhado de
copia das referidas listas.

15 — Nas fases em que haja lugar a audiéncia prévia, os candida-
tos serdo notificados, por escrito, conforme disposto no artigo 100.° e
seguintes do CPA.

16 — Composigao do Juri.

Presidente: Maria da Conceigdo Bernardo, Técnica Especialista de
Terapeuta Ocupacional do mapa de pessoal CHPL.
Vogais efectivos:

Ana Cristina Maria de Moura Farinha, Técnica Principal de Terapia
Ocupacional do mapa de pessoal do CHPL.

Cléudia Cristina Oliveira Catalao, Técnica de 1. classe de Terapia
Ocupacional do mapa de pessoal do CHPL.

Vogais suplentes:

Isabel Cristina Calheiros Cardoso, Técnica de 1.* classe de Terapia
Ocupacional do mapa de pessoal do CHPL.

Elisa Cristina Mendes Gongalves Cravo: Técnica de 2.% classe de
Terapia Ocupacional do mapa de pessoal do CHPL.

17 — O presidente do jari sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo primeiro vogal efectivo.

18 — Mengao a que alude o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Margo, inserto no Diario da Republica, 2. série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.»

25 de Fevereiro de 2010. — A Vogal Executiva do Conselho de Ad-
ministragdo, Dr.“ Isabel Paixdo.
202960789

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Declaragao de rectificagido n.° 430/2010

Por ter sido publicado com inexactiddo no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 39, de 25 de Fevereiro de 2010, a pp. 8499 a 8500, o aviso
n.° 4062/2010, rectifica-se que onde se 1é:

«Referéncia TSS3:

1.° Vogal Efectivo: Paulo Manuel Castro Pinho Costa, investigador
principal da carreira de investigagdo cientifica

2.° Vogal Efectivo: Laura Ferreira Teixeira Vilarinho, investigadora
auxiliar da carreira de investigac¢do cientifica

2.° Vogal Suplente: Sandra Catarina da Conceigo Alves, investi-
gador auxiliar da carreira de investigacdo cientifica»

deve ler-se:
«Referéncia TSS3:

[...
1.° Vogal efectivo: Paula Maria Vieira Jorge, assistente principal da
carreira dos técnicos superiores de saude, ramo de genética.

2.° Vogal efectivo: Maria Manuela Coelho da Mota Freitas, as-
sistente principal da carreira dos técnicos superiores de satide, ramo
de genética.

[...]

2.° Vogal suplente: Hugo Daniel Carvalho de Azevedo Rocha,
assistente principal da carreira dos técnicos superiores de saude,
ramo de genética.»

26 de Fevereiro de 2010. — O Presidente, José Pereira Miguel.
202963915
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Direcgado Regional de Educagéo do Norte

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico
Arquitecto Oliveira Ferreira

Despacho (extracto) n.° 3960/2010

Por despacho de 1 de Fevereiro de 2010, Natividade dos Anjos Lopes
Ferra, Directora da Escola Secundaria Com 3.° Ciclo Arquitecto Oliveira
Ferreira, nos termos do ponto 2 do Artigo 2.° da Portaria n.° 759/2009
de 16 de Junho, delega na Coordenadora do Centro Novas Oportuni-
dades, Maria Fernanda Alves Silva Gomes Pinhal, a competéncia para
efectuar a avaliagdo de desempenho dos Técnicos de RVCC, Técnico de
Diagnostico e Encaminhamento e Assistente Técnico que exercem fun-
¢oes no Centro Novas Oportunidades deste estabelecimento de ensino.

26 de Fevereiro de 2010. — A Directora, Natividade dos Anjos Lopes
Ferra.
202963201

Despacho (extracto) n.° 3961/2010

Por despacho de 1 de Fevereiro de 2010, Natividade dos Anjos Lopes
Ferra, Directora da Escola Secundaria Com 3.° Ciclo Arquitecto Oliveira
Ferreira, nos termos do ponto 2 do Artigo 2.° da Portaria n.® 759/2009 de
16 de Junho, delega no Chefe de Servigos de Administragdo Escolar, em
regime de substitui¢do, Francisco Abel Carneiro Lopes, a competéncia
para efectuar a avaliagdo de desempenho dos Assistentes Técnicos deste
estabelecimento de ensino.

26 de Fevereiro de 2010. — A Directora, Natividade dos Anjos Lopes
Ferra.
202963145

Despacho (extracto) n.° 3962/2010

Por despacho de 1 de Fevereiro de 2010, Natividade dos Anjos Lopes
Ferra, Directora da Escola Secundéria Com 3.° Ciclo Arquitecto Oliveira
Ferreira, nos termos do ponto 1 do Artigo 2.° da Portarian.® 759/2009, de
16 de Junho, delega, sem possibilidade de subdelegacéo, na Subdirectora,
Maria Aldina Martins Augusto, a competéncia para efectuar a avaliagdo
de desempenho dos Assistentes Operacionais e do Chefe de Servigos de
Administragdo Escolar deste estabelecimento de ensino.

O presente despacho produz efeitos desde o dia 1 de Dezembro de
2009, ficando desta forma ratificados todos os actos que, no ambito dos
poderes delegados, tenham sido praticados pela Subdirectora.

26 de Fevereiro de 2010. — A Directora, Natividade dos Anjos Lopes

Ferra.
202963242

Agrupamento de Escolas do Levante da Maia

Aviso n.° 4565/2010

Nos termos do n.° 1 do artigo 132.° do Estatuto da Careira Docente
(Decreto-Lein.° 15/2007, de 19 de Janeiro faz-se publico que se encontra
afixada para consulta no placard dos servigos Administrativos deste
Agrupamento, a lista de antiguidade do pessoal docente reportada a 31
de Agosto de 2009.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data de publicagdo deste
aviso para apresentarem reclamagao a Directora do Agrupamento.

Data: 26 de Fevereiro de 2010. — Nome: Maria da Concei¢dao Car-

neiro, Cargo: Directora.
202963656

Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural de Ponte de Lima

Aviso n.° 4566/2010

Joaquim Amancio Vieira Cerqueira, Director da Escola Profissional
de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Ponte de Lima, em cum-
primento do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, e para efeitos do disposto no mesmo diploma, no ar-
tigo 96.°, faz publico que foi afixada no placard afixado na entrada dos
servigos administrativos a lista de antiguidade do pessoal ndo docente
desta Escola referente a 31 de Dezembro de 2009.





