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MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 3933/2010

1 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 8.° da Lei Organica da
Marinha, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 233/2009, de 15 de Setembro,
delego no Director do Aquario Vasco da Gama, capitdo-de-mar-e-guerra
EMQ Jos¢ Jaime Gongalves Ribeiro, a competéncia para:

a) No ambito das suas atribui¢des, autorizar despesas até ao limite
de 99 759,58 €:

1) Com a locagdo e aquisi¢o de bens e servicos;
2) Com empreitadas de obras publicas.

b) Aos militares em qualquer forma de prestagio de servigo efectivo,
com excepe¢ao dos oficiais generais, a militarizados e a funcionarios do
Mapa de Pessoal Civil da Marinha (MPCM), que prestem servico no
Aquario Vasco da Gama:

1) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

2) Conceder licenca por risco clinico durante a gravidez;

3) Conceder licenca por interrupgao de gravidez;

4) Conceder licenga por adopgao;

5) Autorizar dispensas para consulta, amamentacdo e aleitagdo;

6) Autorizar assisténcia a filho;

7) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cro-
nica;

8) Autorizar assisténcia a neto;

9) Autorizar dispensa de trabalho nocturno e para protecgdo da se-
guranga e saude;

10) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica,

11) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 9 de Dezembro
de 2009, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados pelo Director do Aquario Vasco da Gama.

3 — E revogado o despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada n.° 3168/2010 (2. série), de 19 de Fevereiro de 2010.

23 de Fevereiro de 2010. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Fernando José Ribeiro de Melo Gomes, almirante.
202962457

FORGA AEREA

Comando Aéreo

Despacho n.° 3934/2010

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego no
comandante da BA 5, coronel PILAV, 049885-J, Eurico Fernando Jus-
tino Craveiro, desde do dia 23 de Outubro de 2009, a competéncia
para autorizar a realizacdo de despesas, até ao valor de € 100.000, com
empreitadas de obras publicas e locago e aquisi¢do de bens e servicos,
que me foi subdelegada pela alinea a) do n.° 1 do Despacho n.® 61/2008,
do Chefe de Estado-Maior da For¢a Aérea, de 8 de Outubro, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 224, de 18 de Novembro de 2008,
sob 0 n.° 29610/2008.

2 — Ao abrigo da mesma disposicao legal, subdelego na entidade
designada no niimero anterior, desde a data e pelos montantes ai
indicados, a competéncia relativa a execugdo de planos ou progra-
mas plurianuais legalmente aprovados que me foi subdelegada pela
alinea b) do n.° 1 do Despacho n.° 61/2008, do Chefe de Estado-
-Maior da Forga Aérea, de 8 de Outubro, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 224, de 18 de Novembro de 2008, sob o
n.° 29610/2008.

3 — Séo ratificados todos os actos entretanto praticados pela entidade
subdelegada que se incluam no ambito da presente subdelegacao de
competéncias e que tenham sido praticados em data anterior a respectiva
publicagdo.

Monsanto, 23 de Outubro de 2009. — O Comandante, José Maria
Pessoa, TGEN/PILAV.
202960959
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Comando da Instrugdo e Formagéo da Forga Aérea

Centro de Recrutamento da Forga Aérea

Aviso n.° 4545/2010

1 — Atento o previsto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.® 232/2009,
de 15 de Setembro, por despacho do Tenente—General Comandante da
Instrucdo e Formagao da Forga Aérea e nos termos da Lei do Servigo
Militar (LSM) e respectivo Regulamento, aprovados, respectivamente
pela Lein.® 174/99, de 21 de Setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 289/2000,
de 14 de Novembro, do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
(EMFAR), torna—se publico que se encontra permanentemente aberto
concurso para admissdo de candidatos, de ambos os sexos, com destino
ao Curso de Formagao de Pragas do Regime de Contrato (CFP/RC)
para preenchimento das vagas nas especialidades constantes no quadro
apresentado no Anexo A ao presente aviso.

2 — Condigoes de Admissdo. As condi¢des gerais de admissao sao
as seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter o minimo de 18 anos de idade e 0 maximo de 24 anos a data
de inicio da instru¢do militar (basica);

¢) Possuir as habilitagdes literarias referidas na tabela de habilitagdes
e prioridades, constante no Anexo B ao presente aviso;

d) Ter altura compreendida entre os limites referidos da tabela em
Anexo C ao presente aviso;

e) Nao estar inibido ou interdito do exercicio de fungdes publicas;

/) Nao ter sido condenado criminalmente em pena de prisdo efec-
tiva;

2) Estar em situac@o militar regular;

h) Ter aptiddo psicofisica adequada;

i) Nao possuir tatuagens ou outras formas de arte corporal que sejam
visiveis quando uniformizados;

) Para candidatos militares, ndo ter cumprido servico em Regime
de Contrato;

k) Nao ter sido anteriormente eliminado/desistido da frequéncia de
qualquer curso da Forga Aérea, a excepcao do previsto nas alineas 1) a
3) do artigo 47.° do Regulamento da Lei do Servigo Militar (RLSM).

3 — Documentos do Concurso. O processo de candidatura ¢ consti-
tuido pelos seguintes documentos:

a) Ficha de candidatura;

b) Certificado do registo criminal;

c) Atestado de Robustez Fisica (para candidatos as vagas da 3.* in-
corporagdo de 2010);

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Nimero de Identificagdo
Fiscal, ou fotocopia do Cartdao do Cidadao;

e) Certiddo do registo de nascimento;

) Certificado de habilitagdes literarias, com discriminagdo das dis-
ciplinas e médias finais;

2) Documento comprovativo de ter a situacdo militar regularizada,
passado pelo Centro de Recrutamento do Exército a que pertence ou
Cédula Militar;

h) Para candidatos militares na situa¢@o de reserva de disponibilidade:
nota de assentos (Forga Aérea), nota de assentamentos (Armada) e folha
de matricula (Exército).

4 — Entrega da Candidatura. Para formalizaggo da respectiva candi-
datura, devera ser remetido pelo correio para uma das moradas indicadas
no ponto 13., ou entregue em mao, apenas o documento referido na
alinea @) do niimero anterior, em impresso a fornecer pelo Centro de
Recrutamento da For¢a Aérea ou pela sua Delegacdo Norte, encontrando-
-se, também, disponivel para “download” através do site da Forca Aérea
(www.emfa.pt).

Esta ainda disponivel a candidatura, de forma segura e confidencial,
por via electronica, no referido site na area denominada “Candidatura
Online”.

Para completar a candidatura, sera o candidato notificado para proce-
der a entrega dos restantes documentos em falta aquando da convocagio
para prestacdo de provas de seleccao.

5 — Convocagao para Provas. Sempre que o niimero de candidaturas,
seja em niimero que ndo permita a convocagdo de todos os candidatos,
as respectivas candidaturas serdo automaticamente consideradas para
a incorporagdo seguinte.

6 — Provas de Selecgdo. As provas de selec¢o sdo constituidas por
Provas de Aptidao Fisica, Provas de Avaliagdo Psicoldgica, Teste de
Inglés, Inspec¢des Médicas e Teste Musical (quando aplicavel). Estas
provas sdo eliminatérias e o candidato ¢ dado como “Apto”, “Inapto”
ou “A Aguardar Classificacao”.
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O candidato ¢ considerado na situacao de “A Aguardar Classificagao”,
quando ndo preencher de imediato o perfil psicofisico exigido, mas
revele possibilidade de evolugdo susceptivel de o poder atingir nos trés
meses seguintes a prestagdo de provas.

Nos casos de Inaptiddo, sera entregue Declaracdo Fundamentada com
os motivos da exclusdo, nos termos do RLSM.

Os candidatos sdo notificados para a realizagdo das provas de se-
leccdo, sendo informados da data e hora da realizagdo das mesmas. As
provas sdo realizadas na Base do Lumiar, em Lisboa, tendo uma duragio
minima de 5 dias uteis.

Durante a prestacdo das mesmas, a Forga Aérea ¢ responsavel pelo
transporte dos candidatos, da sua residéncia para Lisboa e regresso, por
via-férrea para o territorio continental e por via aérea para as Regides
Auténomas. O alojamento e a alimentagdo sdo também assegurados
pela Forca Aérea.

A convocagao dos candidatos recaira, prioritariamente, sobre aqueles
que com as condigdes de admissdo, tenham formalizado a candidatura
ha mais tempo.

6.1 — Provas de Aptidao Fisica. Sdo realizadas com o objectivo de
avaliar a destreza fisica dos candidatos as diferentes especialidades.
Para estas provas os candidatos devem ser portadores de equipamento
desportivo. As tabelas de classificagdo de destreza fisica constam no
Anexo D ao presente aviso.

Tém a duracao de 1 dia.

6.2 — Provas de Avaliagao Psicologica. Tém como objectivo avaliar
a capacidade de integracao e adaptacdo a vida militar, bem como apurar
o0s potenciais para a especialidade a que o candidato se destina. No final
destas provas ¢ atribuida uma nota numa escala decrescente de 7a 1 (1 €
o melhor resultado). Serdo excluidos os candidatos com notas de 7 ¢ 6.

Nas provas de avaliagdo psicologica, definidas em fungéo das exigén-
cias para as diferentes especialidades, estdo em apreciagdo os seguintes
parametros:

a) Dimensao Perceptivo-Cognitiva;

b) Dimensdo Psicomotora;

¢) Dimensao Personalidade e Motivagao;
d) Requisitos Funcionais.

Estas provas tém a duragdo de 2 dias.

6.3 — Teste de Inglés. E destinado a avaliar os conhecimentos da
lingua inglesa.

6.4 — Inspecgdes Médicas. Destinam-se a averiguar a existéncia de
qualquer doenga ou deficiéncia fisica susceptivel de impedir o desempe-
nho de fungdes, constando de observagao clinica e analises médicas.

Estas inspecg¢oes, realizam-se de acordo com os critérios estabelecidos
nas “Tabelas Gerais de Inaptiddo e de Incapacidade para prestagao de
servico por Militares e Militarizados”, constantes da Portaria n.® 709/73,
de 17 de Outubro e Portaria n.° 790/99, de 7 de Setembro, com as altera-
¢oes que lhe foram dadas pela Portaria n.° 1157/2000, de 7 de Dezembro
e pela Portaria n.° 1196/2001, de 16 de Outubro.

Tém a durac@o de 1 a 3 dias para as especialidades de Controlo de
Trafego Aéreo e Radaristas de Detecglo e de 1 dia para as restantes.

6.5 — Teste Musical. E realizado pelos candidatos a especialidade de
Musicos que tenham experiéncia nos instrumentos indicados na tabela
em Anexo A ao presente aviso e consta de:

Uma prova de educagdo musical (Solfejo e Teoria Musical);

Uma prova pratica de instrumentos (Escalas Diatonicas e Escalas
Cromaticas);

Um trecho musical a apresentar pelo candidato;

Um pequeno trecho a primeira vista (apresentado pela Banda).

Tem a duragéo de 1 dia.

7 — Validade das Provas de Selecgdo. As provas de selec¢@o tém a
seguinte validade:
7.1 — Avaliagdo Psicologica e Teste de Inglés

a) Aptidao — 9 meses;
b) Inaptidao — 9 meses;
¢) Inaptidao (Teste Inglés) — 3 meses.

7.2 — Avaliagdo Médica e Fisica

a) Aptidao — 12 meses ou a validade do Atestado de Robustez Fi-
sica;

b) Inaptiddo — 6 meses;

¢) A Aguardar Classificagdo — 3 meses.

8 — Admissdo a Concurso. Atendendo & ordem de prioridades referida
na Tabela de Habilitagdes e Prioridades em Anexo B ao presente aviso, os
candidatos considerados aptos nas provas de avaliag@o psicologica, mé-
dicas e fisicas serdo ordenados, por ordem decrescente de classificagdo,

Didrio da Republica, 2. série — N.° 44 — 4 de Marco de 2010

considerando a média aritmética entre a classificacdo das habilitagdes
académicas e a classificagdo obtida nos testes psicotécnicos.

Para efeitos de seriagdo dos candidatos Aptos, as classificagdes obti-
das nas provas de avaliacdo psicologica serdo convertidas para escalas
crescentes de 9 a 20, equiparadas a escala das habilita¢cdes académicas,
de acordo com a seguinte correspondéncia:

Provas de Avaliagéo Psicologica (Aptos):

Classificagdo 1 — 20 Valores
Classificagdo 2 — 17 Valores
Classificagdo 3 — 14 Valores
Classificagdo 4 — 11 Valores
Classificagdo 5 — 9 Valores

As classificagdes académicas obtidas pelos candidatos Aptos com o
9.° ano de escolaridade ou equivalente, para efeitos de seriagdo, serdo
convertidas para uma escala crescente de 10 a 20 valores, de acordo
com a seguinte correspondéncia:

Classificagdo Académica:

Classificagdo 3 ou Suficiente — 10 Valores
Classificagdo 4 ou Bom — 15 Valores
Classificagdo 5 ou Muito Bom — 20 Valores

9 — Seriagdo dos Candidatos. A seriagdo final dos candidatos realiza-
-se de acordo com o indicado no paragrafo anterior e compreende duas
fases: a 1.” fase decorrera para todos os candidatos considerados Aptos
até 30 dias antes da data de incorporagdo; a 2.* fase decorrera, para
ocupacao das vagas sobrantes, no periodo subsequente e englobara os
candidatos que entretanto venham a ser considerados aptos a tempo de
serem ainda alistados e incorporados.

Em caso de igualdade de classificagdo preferem os candidatos com
menor idade.

10 — Formagdo Militar e Técnica. Os candidatos admitidos sdo au-
mentados a For¢a Aérea, ficando sujeitos a um periodo experimental
que compreende:

a) A instrugdo basica (IB), que visa habilitar os instruendos com uma
preparagdo militar geral, e termina no acto do juramento de bandeira;

b) A instrugdo complementar (IC) que visa proporcionar a formagao
adequada ao exercicio de cargos e fun¢des proprias de cada uma das
especialidades;

¢) Os candidatos a especialidades cuja habilitagao académica minima
¢ 0 11.°ano de escolaridade, frequentarao o Curso de Promogéao a Cabos
(CPC) durante o periodo de IC;

d) Os candidatos a especialidades cuja habilitagdo académica minima
¢ 0 9.° ano de escolaridade, poderdo posteriormente candidatar-se a
frequéncia do CPC desde que possuam a habilitagdo minima exigida
(11.° ano de escolaridade).

11 — Contrato. Os candidatos destinados ao RC ficam sujeitos, findo
o periodo experimental, & prestagdo de um periodo minimo inicial de
contrato de 4 (quatro) anos, para todas as especialidades, a excepgao
dos candidatos as especialidades cuja habilitagcdo académica minima ¢
0 9.° ano, que ¢ de 3 (trés) anos.

Cumprido o contrato inicial, 0 mesmo podera ser anualmente renovado
até ao limite maximo de 6 (seis) anos de acordo com a LSM.

Durante o periodo de Contrato, desde que retinam as condigdes gerais
de admissao, bem como as habilitagdes académicas exigidas, podera
habilitar-se ao ingresso nos Quadros Permanentes, com destino as ca-
tegorias de Sargentos ou Oficiais.

12 — Alteragdes Eventuais. O planeamento inicialmente previsto
podera sofrer alteragdes bem como algumas condigdes de admissao
que decorram da legislagdo complementar que possa ser publicada nos
termos contemplados no RLSM.

13 — Pedidos de Informagdo. Para informagdes relacionadas com
o processamento do concurso ou entrega do processo de candidatura,
podera contactar ou enviar para:

Centro de Recrutamento da For¢a Aérea
Azinhaga dos Ulmeiros — 1649-020 Lisboa
Tel.: 800 206 449 (chamada gratuita)

Fax: 217 519 607

Delegacdo Norte do Centro de Recrutamento

Praga Dr. Francisco Sa Carneiro, 219, 1.° Dt° - 4200-313 Porto
Tel.: 225 506 120

Fax: 225 097 984

E-Mail: recrutamento.fap@emfa.pt
“Home Page”: www.emfa.pt

Pago do Lumiar, 05 de Fevereiro de 2010. — O Chefe do Centro,
Anténio Carlos dos Santos Delfim, COR/TINF.
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Planeamento das vagas com destino ao Concurso em Regime de Contrato em 2010

ANEXO A
Incorporagoes
Especialidades 22 Fev 10 07 Jun 10 25 Out 10
Total
Vagas Vagas Vagas

ADbDAStECIMENTO . . . o oottt e 13 12 13 38
Armamento e Equipamento. .. ........... ... - 15 15 30
Electro-AVIONICOS. . . . . oottt et e e 12 12 - 24
Electricidade . ... ... ... e 12 12 - 24
EleCtrOniCa . . ..ottt e e 10 10 - 20
Material ACTEO . . . oottt ettt e e 25 25 25 75
Material Terrestre. . . ... .oo it e - 14 14 28
MUSICOS .« o v ettt e e e e e e e e e e e - - 7(*) 7
Controlo de Trafego ACGreo. . ... ..ottt e 12 - - 12
COMUNICAGORS . & v v et ettt et e ettt e et ettt ettt et e - 15 15 30
Informatica. . ... .ot e - 7 7 14
Meteorologia . . . ..ot - - 8 8
Radaristas de DeteCCa0 . .. ..ottt e 10 - - 10
Secretariado € Apoio dos Servigos. . . ..ot 42 22 42 106
SAUAE . . .ot - 20 - 20
Constru¢do e Manutengado de Infra-estruturas . . ........................... 10 5 15 30
ASSIStENCIA € SOCOITO. .« . v ottt ettt et et e ettt et 7 16 17 40
Hotelaria e Subsisténcias/ Cozinha . ............ ... .. ...t .. - - 24 24

Hotelaria e Subsisténcias/ Servicode MesaeBar.......................... - -
Policia AGrea . . ..ottt 60 60 55 175
CIaTins . . ..ottt e e - - 5 5
Condutor AULO . . . . oottt e 14 - 16 30
Total . ... i 227 245 278 750

(*) Vagas distribuidas pelos seguintes naipes instrumentais: Clarinete requinta em mib, Clarinete soprano em sib, Trompete, Trompa de Harmonia, Trombone, Tuba e Contrabaixo de
cordas.

ANEXO B

Tabela de Habilitagcdes e Prioridades

Especialidades Habili}ac’()‘es litgrz’}rias Prioridades
minimas eXlglddh
Controlo de Trafego Aéreo. ... ..... Ensino Secundario com matematica . . ... .. —
Abastecimento . .. ............... 11.° ano ou equivalente com matematica. . . . 1.* | Ensino Secundario completo com matematica.
Armamento e Equipamento. .. ..... 11.°ano ou equivalente ................. 1.* | Ensino Secundério completo.
Electro-Avionicos. . .............. 11.° ano ou equivalente com matematica. . . . 1.* | Ensino Secundario completo com matematica.
Electricidade ................... 11.° ano ou equivalente com matematica. . . . 1.* | Ensino Secundario completo com matematica.
Electronica. .................... 11.° ano ou equivalente com matematica. . . . 1.* | Ensino Secundario completo com matematica.
Material Aéreo . ................. 11.° ano ou equivalente com matematica. . . . 1.* | Ensino Secundario completo com matematica.
Material Terrestre. . .............. 11.°ano ou equivalente ................. 1.* | Ensino Secundario completo.
MUGSICOS « .o voie e 11.°ano ou equivalente ................. 1.* | Ensino Secundario completo.
Comunicagdes . ................. 11.° ano ou equivalente com matematica. . . . 1.* | Ensino Secundario completo com matematica.
Informatica. . ................... 11.° ano ou equivalente com matematica. . . . 1.* | Curso Profissional ou Tecnologico de Informatica.
2.* | Ensino Secundario completo com matematica.
Meteorologia . .................. 11.° ano ou equivalente com matematica. . . . 1.* | Ensino Secundario completo com matematica.
Radarista de Detecg@o . ........... 11.°ano ou equivalente ................. 1.* | Ensino Secundario completo.
Secretariado e Apoio dos Servigos... | 11.°ano ouequivalente ................. 1.* | Ensino Secundario completo.
Saude .......... ... 11.°ano ou equivalente ................. 1.* | Ensino Secundario completo.
Construgdo e Manuten¢do de Infra- | 9.°ano ou equivalente .................. 1.* | Ensino Secundario completo.
-estruturas. 2. | 11.° ano ou equivalente.
Assisténcia e Socorros. . .......... 9.°ano ouequivalente .................. 1.* | Ensino Secundario completo.
2.* | 11.° ano ou equivalente.
Clarins . .......cooiiinenn... 9.°ano ou equivalente .................. 1.* | Ensino Secundario completo.
2.* | 11.° ano ou equivalente.
Hotelaria e Subsisténcias Cozinha/ Mesa | 9.° ano ou equivalente . ................. 1.* | Ensino Secundario completo.
e Bar. 2. | 11.° ano ou equivalente.
PoliciaAérea ................... 9.°ano ou equivalente .................. 1.* | Ensino Secundario completo.
2.* | 11.° ano ou equivalente.
Condutor Auto . ................. 9.°ano ou equivalente .................. 1.* | Ensino Secundario completo.
2.* | 11.° ano ou equivalente.
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ANEXO C
Tabela de Alturas
Masculino Feminino
Especialidades
Minimo | Maximo | Minimo | Maximo
CMI/MMT/CAUT .......... 1.60m | 1.90m | 1.60m | 1.90m
PA..... 1.67m - 1.67m -
OPSAS. ... .. ... .. ..., 1.60m - 1.60m -
Restantes Especialidades . . . . . 1.60m - 1.56m -
ANEXO D

Normas de Avaliaciao da Destreza Fisica
1 — De acordo com a alinea b) do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 289/2008, de 14 de Novembro conjugado pelo Despacho do CEMFA
n.° 18/2008 de 28 de Abril, as provas de avaliagdo da condigao fisica dos
candidatos as diferentes especialidades sdo as seguintes:

a) Passagem do portico;
b) Salto do muro;

¢) Salto da vala;

d) Extensdes de bragos;
e) Abdominais;

) Corrida de 80 m;

g) Corrida de 2400 m.

2 — A ordem de execucdo das provas € a descrita no ponto ante-
rior.

3 — A prova de “Passagem do poértico” ¢ realizada por intermédio
de uma tentativa e consiste na transposi¢do de um lango do pértico a
passo na posicdo de pé, com 5 m de altura, 6,15 m de comprimento e
0,3 m de largura.

4 — A prova de “Salto do muro” ¢ realizada por intermédio de um
maximo de 3 (trés) tentativas com corrida de balango, saltar um muro
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de alvenaria sem tocar, com abordagem frontal e recepgao no solo com
os pés. O muro devera ter os rebordos arredondados e as seguintes
dimensdes:

a) Candidatos do sexo masculino — 0,90 m; 1,50 m largura; 0,20
espessura;

b) Candidatos do sexo feminino — 0,70 m; 1,50 m largura; 0,20
espessura.

5 — Aprova de “Salto da vala” ¢ realizada por intermédio de um ma-
ximo de 3 (trés) tentativas com corrida de balango, saltar uma vala, com
abordagem frontal e recepg¢do no solo com os pés, com o comprimento
de 3,00 m (sexo masculino) ou 2,20 m (sexo feminino). Os rebordos da
vala junto a zona de recepcéo deverdo ser arredondados.

6 — A prova de “Extensdo de bragos” no solo ¢é realizada sem limite de
tempo e sem paragem. Para os candidatos do sexo masculino, a posi¢do
de realiza¢do da prova ¢ a de prancha, com apoio sobre as maos e a ponta
dos pés e, para o sexo feminino a posi¢do € a de prancha modificada,
com apoio sobre as maos e os joelhos.

7 — A prova de “Abdominais” consiste em fazer o nimero maximo
de abdominais no tempo maximo de 1 minuto. O exercicio ¢ realizado
na posi¢ao de deitado, com os membros superiores cruzados junto ao
peito e as maos nos ombros, membros inferiores flectidos a 90.°, pés
em contacto com o solo e presos.

8 — A prova de “Corrida de 80 m” consiste em percorrer a distancia,
em terreno plano e no menor tempo possivel.

9 — Aprova de “Corrida de 2400 m” consiste em percorrer a distancia,
em terreno plano e no menor tempo possivel.

10 — Em resultado das provas de classificagdo e selecgao ¢ atribuido
ao candidato uma das seguintes classificagoes:

a) “Apto”, quando satisfaga o perfil psicofisico necessario para a
prestacdo de servico militar efectivo;

b) “Inapto”, quando néo satisfaga o perfil psicofisico necessario para
a prestagdo de servigo militar efectivo;

¢) “A aguardar classificagdo”, quando nio preencha de imediato o per-
fil psicofisico exigido, mas revele possibilidade de evolugdo susceptivel
de o poder atingir nos trés meses seguintes a prestagdo de provas.

11 — Tabela de Aptidao:

Sexo/Prova Classificagdo Eztlg?;fg: Abdominais Cor(ré([iél g:g%o m Corrég;d;iil)o 0m
Masculino. . ................ APt . oo 21 33 12 12,45
A Aguardar classificagdo . .................. 17 29 13 13,15
Feminino .................. APtO . o 14 30 14 14,3
A Aguardar classificagdo . . ................. 12 22 15 15,3

12 — Normas de organizagdo:

a) Os executantes devem realizar as provas usando o equipamento
desportivo adequado (cal¢do com perna e “t-shirt” com manga);

b) A realizagdo das provas deve ser precedida de um adequado periodo
de actividade fisica de adaptagdo ao esforg¢o (aquecimento);

¢) A execugdo das provas devera ter um intervalo minimo de 10 mi-
nutos;

d) Antes do inicio de cada prova deve proceder-se a demonstragdo
do modo correcto de execugio.
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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Secretaria de Estado
da Administragao Interna

Despacho n.° 3935/2010

O estatuto do pessoal do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras (SEF),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 290-A/2001, de 17 de Novembro, com as
alteracdes introduzidas pela Lein.® 92/2009, de 31 de Agosto, estabelece,
no artigo 17.°-A, que os cargos dirigentes com natureza operacional sdo
providos por escolha, por despacho do membro do Governo responsavel
pela area da administragdo interna sob proposta do director nacional.

O cargo de chefe do Departamento Técnico de Fronteiras, do SEF,
encontra-se vago, pelo que atendendo a natureza operacional daquela

unidade orgénica e a necessidade de garantir o seu normal funcionamento
torna-se urgente proceder a nomeagao do respectivo titular.

Assim, de acordo com a proposta formulada pelo director nacional
do SEF e ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 17.°-A do
Estatuto do Pessoal do SEF, € 67.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 252/2000,
de 16 de Outubro, e no uso de competéncia delegada pelo despacho
n.° 1717/2010, do Ministro da Administragdo Interna, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 17, de 26 de Janeiro de 2010, nomeio,
em comissao de servico, para exercer o cargo de chefe do Departamento
Técnico de Fronteiras, a inspectora superior licenciada Marina Maria
dos Santos Nogueira Portugal, a qual preenche os requisitos legais e ¢
detentora da aptiddo e competéncia técnica para o exercicio das fungdes
inerentes ao cargo.

Nos termos do n.° 3 do artigo 31.° da Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a redac¢ao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, o nomeado
podera optar pela retribuig¢do de origem.

19 de Fevereiro de 2010. — A Secretaria de Estado da Administragdo
Interna, Maria Dalila Correia Araujo Teixeira.

Sintese curricular

Nome — Marina Maria dos Santos Nogueira Portugal.

Data de nascimento — 1 de Janeiro de 1965.

Habilitagdes académicas — licenciada em Relagdes Internacio-
nais — ISCSCP, em 1988.

Categoria profissional — inspectora superior da carreira de investi-
gacdo e fiscalizagdo do Servigos de Estrangeiros e Fronteira.





