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Mapa de pessoal 2010 — Junta de Freguesia de Frielas

Unidade orgénica

Atribuigdes/competéncias/actividades

Assistentes
operacionais

Assist.

Técnico Total Observagdes.

02.Secretaria. .. ..................

Cobrangas de taxas; licenciamentos; recenseamento 3 2 5
eleitoral; processos administrativos; contabilidad
e;atendimento; gestdo de pessoal; patrimonio.

3a)e2b)

03.Cemitério. . . ........ovvuneen.. Limpeza e manutenc¢do dos espagos do cemitério, 2 2 la)lb)
ossarios e gavetdes. Inumagdes e Exumagoes
de corpos.
04.0bras..........ooiiiiiii. Arranjos em diversos espagos ... ............ 3 3 2a)elb)
05.Educagdo, Acgdo Social, Cultural e | Manutencdo espagos exteriores e interiores da Es- 2 2 layelb)
Desportiva. cola EBI e Jardim de Infancia; apoio médico
e social a populagdo; apoio a colectividades e
associacdes locais.
06.Limpeza Urbana e Meio Ambiente | limpeza e manutengdo de parques e jardins publi- 19 19 11a)e8b)

COS.

Total postos de trabalho

31 18 a)e 13 b)

a) Numero de postos de trabalho a preencher através de relagdo juridica por tempo indeterminado.
b) Ntmero de postos de trabalho a preencher através de relagdo juridica por tempo determinado.

Frielas, 17 de Fevereiro de 2010. — O Presidente da Junta de Freguesia, Alvaro Soares da Cunha.

FREGUESIA DE NOSSA SENHORA DO BISPO
Aviso n.° 4539/2010

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio
juridica de emprego publico por tempo
indeterminado (meio tempo) — Termo resolutivo certo

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50.°, n.° 2 do artigo 6.°, alinea b)
don.’1len*3e4doartigo 7.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico, por deliberagdo da Junta de Freguesia de Nossa Senhora
do Bispo de 07 de Janeiro de 2010, encontra-se aberto procedimento
concursal comum na modalidade de relagéo juridica de emprego publico
por tempo determinado (meio tempo) — termo resolutivo certo, por
seis meses, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta Autarquia na categoria
de assistente operacional da carreira geral de assistente operacional.

2 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro e Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo, presumindo-se igualmente
a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC,
porquanto nao foram ainda publicados quaisquer procedimentos nos
termos do artigo 41 e seguintes da referida Portaria.

4 — Descrigdo sumaria das actividades: na area de manutengdo e
limpeza de espagos e equipamentos publicos.

5 — Habilitagdes literarias: Titularidade da escolaridade minima
obrigatoria.

6 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ vélido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
efeitos do previsto no n.° 2 dom artigo 40.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

7 — Local de trabalho: O local de trabalho sera na localidade de
Sédo Geraldo.

8 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o artigo 55.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢des remuneratérias de categoria ¢ objecto de
negociagdo com a entidade empregadora piblica e tera lugar imediata-
mente ap6s termo do procedimento concursal.

9 — Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos a concurso os
individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das
candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos gerais de admiss@o previsto no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, por lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;
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d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fun¢ao;
e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria;

10 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

10.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data de publicagdo do
presente aviso no Didario da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao Presidente da Junta de Freguesia de Nossa Se-
nhora do Bispo, podendo ser entregue pessoalmente na sede da Junta de
Freguesia de Nossa Senhora do Bispo, até ao ultimo dia do prazo fixado,
ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepgao, para Rua 5
de Outubro, n.° 57, 7050-355 Montemor-o-Novo, expedido até ao termo
do prazo fixado, nele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, referenciado o ntimero
e data do Didrio da Republica onde vem publicitado o presente aviso;

b) Identificagao do candidato pelo nome, estado civil, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, numero, data e validade do
Bilhete de Identidade e Servigo de Identificag@o que o emitiu ou Cartio
do Cidaddo, nimero fiscal de contribuinte, residéncia, c6digo postal,
telefone e endereco electronico, caso exista;

c) Declaragdo, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
da situag@o em que se encontra, relativamente a cada um dos requisitos
referidos no n.° 9.1 deste aviso, bem como aos demais factos constantes
na candidatura.

10.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte do-
cumentagdo sob pena de exclusio:

a) Curriculum Vitae detalhado, actualizado, datado e assinado pelo
candidato.

10.4 — Os candidatos que exergam fungdes na Junta de Freguesia de
Nossa Senhora do Bispo ficam dispensados da apresentagéo de fotocopia
de documentos comprovativos dos factos indicados no curriculum desde
que expressamente refiram que os mesmos se encontrem arquivados nos
respectivos processos individuais.

11 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentagido de documentos
comprovativos de factos indicados no curriculum que possam relevar
para a aprecia¢do do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Nos termos das disposi¢des do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de Fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, no requerimento
de admissao, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecgio,
nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma mencionado. Os candidatos
com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo.
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14 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos quando solicitadas.

15 — Métodos de seleccdo a utilizar, nos termos do n.° 2 do artigo 53.°,
n.° 2 do artigo 39.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo Avalia-
¢éo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

15.1 — Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiencia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes
exercidas a avaliacdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais obrigatoriamente, os seguintes: habilitagdo académica, formagdo
profissional, experiéncia profissional e avaliacdo de desempenho.

15.2 — A Entrevista de Competéncias visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fung@o.

16 — Em casos excepcionais, designadamente quando o numero de
candidatos for de tal forma elevada que torne impraticavel a utilizagao
dos métodos de seleccdo referidos, a entidade empregadora publica
utilizara um dos métodos de selecgdo alternativos legalmente previstos
no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

17 — A ordenagéo final dois candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selec¢@o que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte féormula:

OF = (AC x 40%) + (EAC x 60%)

sendo:

OF = Ordenagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncia

18 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valo-
res num dos métodos de selecgdo (avaliagdo curricular ou entrevista de
avaliagdo de competéncias) consideram-se excluidos da valoracdo final.

19 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos de prefe-
réncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria 83-A/2009
de 22 de Janeiro.

20 — Composi¢ao do Juri:

Presidente: Antonio Inacio Regouga, Tesoureiro da Junta

1.° Vogal efectivo: José Manuel Cinzas Alvito, Assistente Operacional

2.° Vogal efectivo: Marcio Rafael Torrinha Verissimo, Secretario
da Junta

1.° Vogal suplente: Vitalina da Concei¢do Pavia Roque Pires Sofio,
Assistente Técnica

2.° Vogal suplente: Deolinda Rosa Gomes carneiro Seatra, Assistente
Técnica

21 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 30.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo da audiéncia dos interes-
sados nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83 — A/2009, de 22 de
Janeiro, para a realizagdo dos métodos de selec¢do, com indicagdo do
local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar.

23 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada um dos métodos
de seleccao intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta de
Freguesia de Nossa Senhora do Bispo e disponibiliza na sua pagina
electronica. Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

24 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.pt) no 1.° dia 1til seguinte & presente
publicacdo, na pagina electronica da Junta de Freguesia de Nossa Se-
nhora do Bispo, por extracto, a partir da data da publicagdo no Didrio
da Republica, e em jornal de expansdo nacional, também por extracto,
no prazo maximo de trés dias contados da mesma data.

25 — A lista unitaria de ordenagao final, apés homologagao, sera
publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, atixada em local visivel
e publico das instalagdes da Junta de Freguesia de Nossa Senhora do
Bispo e disponibilizada na sua pagina electrénica.

Montemor-o-Novo, 25 de Fevereiro de 2010. — A Presidente da Junta,
Vitalina da Concei¢do Pavia Roque Pires Sofio.
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9581

FREGUESIA DE OLIVEIRA DO DOURO

Regulamento n.° 163/2010

Almerindo Jorge Teresinho Monteiro Tavares, Presidente da Junta de
Freguesia de Oliveira do Douro:

Faz saber que, nos termos do artigo 118.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo e em cumprimento da deliberagdo tomada em reunido
extraordinaria realizada em 13 de Fevereiro de 2010, submete a inquérito
publico, para recolha de sugestdes, pelo prazo de 30 dias a contar da sua
publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série, o Projecto de Regulamento
do Inventario e Cadastro dos Bens da Junta de Freguesia. O referido
projecto de Regulamento encontra-se a disposigao do publico, para
consulta, nos servicos de atendimento, na sede da Junta de Freguesia,
durante o horario de funcionamento.

Oliveira do Douro, 20 de Fevereiro de 2010 — O Presidente, Alme-
rindo Jorge Teresinho Monteiro Tavares.

Regulamento do Inventario e Cadastro dos Bens da Junta
de Freguesia de Oliveira do Douro

Para dar cumprimento ao disposto nas alineas f) don.° 1 ea) don.° 5
do artigo 34.°, da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, e tendo em conta
a implementagdo do novo sistema contabilistico (POCAL), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 162/99, de 14 de Setembro, e de acordo com o
n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 315/2000, as autarquias deverdo
elaborar o inventario e definir um sistema de controlo interno.

Face a esta legislagdo, ¢ importante a elaborac@o de um regulamento
que sirva de base orientadora do patriménio da Junta de Freguesia de
Oliveira do Douro, de modo a que cada sector conheca a sua competéncia
nessa matéria, de forma, a obter-se um adequado controlo de todos os
bens moveis e imoveis.

O inventario, ¢ um suporte para um correcto controlo do patrimoénio,
devera permanecer constantemente actualizado, de modo a permitir
conhecer, a qualquer momento, o estado, o valor, a afectagdo e a loca-
lizagdo dos bens.

Assim, com base nas instru¢des regulamentares do cadastro e inventa-
rio dos bens do Estado (CIBE) e respectivo classificador geral, aplicado
a administragao local, foi elaborado o presente Regulamento.

CAPITULO 1
Principios gerais

Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente Regulamento estabelece os principios gerais de in-
ventario e cadastro, aquisi¢do, registo, seguros, aumento, abatimento,
cessdo, transferéncia, avaliagdo e a gestdo do imobilizado corpéreo da
freguesia.

2 — Considera-se gestdo patrimonial da freguesia a correcta afecta-
¢do dos bens pelas diversas areas de gestdo, tendo em conta ndo so as
suas necessidades como também a sua melhor utiliza¢ao, conservagao
e valorizagdo.

CAPITULO II
Inventario e cadastro

Artigo 2.°
Inventario
1 — As etapas que constituem o inventdrio sdo as seguintes:

a) Arrolamento (elaboragdo de um rol de bens a inventariar).

b) Classificacdo (reparti¢do dos bens por diversas classes).

¢) Descrigdo (caracteristicas que identificam o bem).

d) Avaliagdo (atribui¢do de um valor ao bem).

e) Colocag@o de marcas (colocag@o de etiquetas, nos bens inventa-
riados, com o codigo que os identifiquem).

2 — Para o cumprimento do disposto no niimero anterior serdo
elaborados os mapas/fichas, de acordo com o n.° 12 do Decreto-Lei
n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro:

a) Registo de imobilizado incorporeo;
b) Registo de bens imoveis;





