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Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro, actualizado de acordo com
os seguintes diplomas: Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro e Lei n.° 30/2008, de 10 de Julho

Lein.° 58/2008, de 9 de Setembro

Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro

Aviso n.° 890/2005, de 17 de Fevereiro, publicado no Didrio da
Repuiblica n.° 34, 2.* série — apéndice n.° 22

Lei n.° 48/98, de 11 de Agosto, com as altera¢des introduzidas pela
Lei n.° 54/2007, de 31 de Agosto

Decreto-Lei n.° 316/2007, de 19 de Setembro

Decreto Regulamentar n.° 9/2009, de 29 de Maio

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 43/94, publicada no Didrio
da Republica n.° 140, 1.* série-B, de 20 de Junho de 1994

Lein.° 56/2008, de 4 de Setembro

Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de Agosto

Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31 de Margo

Lei n.° 60/2007, de 4 de Setembro

Lein.° 107/2001, de 8 de Setembro

Pagos do Municipio de Idanha-a-Nova, 27 de Janeiro de 2010. — O
Presidente da Camara, Engenheiro Alvaro José Cachucho Rocha.
302886788

Aviso n.° 4511/2010

1 — Para efeitos do disposto na alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, faz-se pliblico que, por deliberagio
tomada pelo Orgéo Executivo em sua reunido realizada em 09 de Outubro
de 2009, se procede a abertura de procedimento concursal comum, pelo
prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da publicitagdo do presente
Aviso no Didrio da Republica, tendo em vista a ocupacdo de 1 (um)
posto de trabalho da carreira pluricategorial de Assistente Operacional,
categoria de Assistente Operacional, previsto e ndo ocupado, constante
do mapa de Pessoal da Cadmara Municipal de Idanha-a-Nova, na moda-
lidade de relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislacdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezem-
bro, adaptada a administragdo autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 03 de Setembro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Ju-
lho; Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro; e Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de Novembro (Codigo do
Procedimento Administrativo) com a redac¢@o dada pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 — Reserva de recrutamento — para os efeitos do estipulado no
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-
-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento neste organismo
e ndo ter sido efectuada consulta prévia a ECCRC, por esta ter sido
considerada temporariamente dispensada, uma vez que ainda ndo foi
publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢do das
referidas reservas de recrutamento.

4 — Ambito do recrutamento — o recrutamento inicia-se sempre de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, nos termos previstos non.® 4 do
artigo 6.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adaptada a adminis-
trag@o autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de Setembro.

Em caso de impossibilidade de ocupag@o do posto de trabalho por
aplicagdo da norma atrds descrita, e de acordo com a deliberagdo tomada
pelo Orgdo Executivo em sua reunido realizada em 09 de Outubro de
2009, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagéo ju-
ridica de emprego publico por tempo determinado ou determindvel, ou
sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos
termos do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a administragdo autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de
03 de Setembro, em conjugagao com a alinea g) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Modalidade de relagéo juridica de emprego publico a consti-
tuir — contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado.

6 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1 (um).

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na area do
Municipio de Idanha-a-Nova.

8 — Caracterizacdo do posto de trabalho — fun¢des de natureza
executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em directivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servicos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, proce-
dendo, quando necessario, 8 manutengdo e reparagdo dos mesmos.
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9 — Requisitos de admissdo — sdo requisitos cumulativos de ad-
missdo:

9.1 — requisitos gerais constantes no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2 — Ser detentor de um dos requisitos previstos nas alineas @) a d)
do n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

9.3 — Nivel habilitacional: os candidatos deverdo ser detentores do
nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 1 (escolaridade
obrigatoria), nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 44.°, conjugado
com o n.° 1 do artigo 51.°, e mapa anexo da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro.

10 — Prazo de verificag@o dos requisitos — os candidatos devem
reunir os requisitos referidos no niimero anterior até a data limite de
apresentagao da candidatura.

11 — Candidatos ndo admitidos — nos termos da alinea /) don.° 3 do
artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira e categoria de Assistente Operacional e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal
da Camara Municipal de Idanha-a-Nova idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

12 — Prazo de apresentagdo de candidatura — 10 (dez) dias uteis,
contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repui-
blica.

13 — Forma de apresentagdo da candidatura — a apresentacdo das
candidaturas devera ser efectuada em suporte de papel e formalizada
mediante o preenchimento do formulario tipo aprovado pelo Despacho
do Ministro de Estado e das Finangas (despacho n.° 11 321/2009, de 29
de Abril, publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 89, de 08 de
Maio) que sera disponibilizado na Secgdo de Recursos Humanos desta
Camara Municipal, sita no Largo do Municipio — 6060 — 163 Idanha-a-
-Nova, no horario de atendimento ao publico (das 9H00 as 12H30 e das
14HO00 as 17H30), podendo também ser obtido na pagina electronica da
Céamara Municipal de Idanha-a-Nova (www.cm-idanhanova.pt).

13.1 — O formulario, devidamente datado e assinado, deve ser obri-
gatoriamente acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

a) Fotocdpia simples do documento comprovativo das habilitagdes
literarias ou outro documento idoéneo legalmente reconhecido para o
efeito, legivel;

b) Curriculum profissional detalhado e actualizado, datado e assinado,
dele devendo constar as habilitagdes literarias e a experiéncia profissio-
nal, designadamente, as fungdes que exerce e exerceu, com indicagdo
dos respectivos periodos de duracdo e actividades relevantes, assim
como a formagdo profissional detida em matéria relacionada com a area
funcional do posto de trabalho, com indicagdo expressa das entidades
promotoras, duragio e datas;

c) Fotocopia simples dos certificados comprovativos dos factos re-
feridos no curriculum que possam relevar para a apreciagdo do seu
mérito;

d) Declaragdo actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacdo das candidaturas), emitida pelo servigo de origem
a que o candidato pertence, da qual conste a identifica¢@o da relagao
juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da
carreira e categoria de que seja titular, da respectiva posi¢ao e nivel
remuneratorios, descri¢do da actividade que executa e do 6rgdo ou
servigo onde exerce fungdes;

e) Declaragao emitida pelo servico de origem a que o candidato
pertence, relativa as mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes
de desempenho referentes aos ultimos trés anos, bem como declara-
¢do referente ao tempo de servigo prestado na categoria de Assistente
Operacional;

f) Fotocdpia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartao de Ci-
dadao;

2) Fotocopia simples do nimero de identificagdo fiscal.

13.2 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorrecto dos
elementos relevantes do requerimento por parte dos candidatos € motivo
de exclusdo. Serdo ainda excluidos dos procedimentos os candidatos que
ndo retinam os requisitos acima estabelecidos.
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13.3 — A apresentagdo de documento falso determina a participagao a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

14 — Entrega de candidaturas — as candidaturas podem ser entregues
pessoalmente no local e horario supra identificados, ou enviadas para a
Camara Municipal de Idanha-a-Nova, Largo do Municipio, 6060 — 163
Idanha-a-Nova, por correio sob registo e com aviso de recepgdo, em
envelope fechado, com a seguinte referéncia: “Procedimento concursal
comum para um posto de trabalho na carreira pluricategorial de Assis-
tente Operacional, categoria de Assistente Operacional”, até ao termo
do prazo fixado para apresentagao das candidaturas.

Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

15 — Métodos de selec¢do — de acordo com o artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com os artigos 6.° ¢ 7.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

Prova de conhecimentos tedrica oral;
Avaliagdo psicologica;

Avaliagdo curricular; e

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

15.1 — Tipo, forma e duragao da prova de conhecimentos — a prova
oral de conhecimentos reveste natureza teorica, incide sobre contetdos
de natureza genérica e especifica directamente relacionada com as
exigéncias da fungdo, ¢ de realizacdo individual, constituida apenas
por uma fase e com a duragdo maxima de 45 minutos, e visa avaliar os
conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungao.

Tematicas da prova de conhecimentos:

a) Conteudo Funcional de Assistente Operacional;
b) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem FungGes Publicas;
¢) Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas.

Preparagdo para a prova oral — para a preparagdo da prova oral de
conhecimentos, aconselha-se o estudo da seguinte legislagdo:

a) Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;
b) Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro;
¢) Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

Na avaliag@o da prova de conhecimentos oral serdo tidos em conta
os seguintes parametros e respectivas valoragdes:

17 — 20 valores — Muito favoravel;

13 — 16 valores — Favoravel,

10 — 12 valores — Favoravel com reserva;
Inferior a 10 valores — Nao favoravel.

15.2 — A avaliagao psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo
psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia através das mengdes clas-
sificativas de Apto e Nao Apto; na ultima fase do método, para os can-
didatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4, de acordo com
o estipulado no artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15.3 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida. Para
tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagdo
académica ou nivel de qualificacgo certificada pelas entidades compe-
tentes, formacgao profissional, experiéncia profissional e avaliagdo de
desempenho.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética das classificagdes dos elementos a avaliar, seguindo
0 seguinte critério:

AC = (HA+ FPI EP + AD)

sendo:

HA = Habilitagdo Académica — onde se pondera a titularidade de
um grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 18 va-
lores,

Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido a candida-
tura — 20 valores.
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FP =Formagao Profissional — considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo:

Sem participagdes em acgdes de formagdo — 0 valores;
Até 35 horas de formagdo — 10 valores;

Até 70 horas de formagdo — 15 valores;

Até 100 horas de formagao — 18 valores;

Mais de 100 horas de formagdo — 20 valores.

EP = Experiéncia Profissional — incidindo sobre a execucdo de ac-
tividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas:

Sem experiéncia — 0 valores;
Até 3 anos — 10 valores

De 4 a 8 anos — 14 valores;
De 9 a 13 anos — 16 valores;
De 14 a 17 anos — 18 valores;
Mais de 18 anos — 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos
completos) o correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a
carreira a contratar, que se encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliagao de Desempenho — em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu, executou atribui¢do, competéncia ou actividade idénticas as
dos postos de trabalho a ocupar:

a) Lei n.°10/2004, de 22 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, aplicado & Administragdo Local pelo
Decreto Regulamentar n.° 6/2006, de 20 de Junho:

Sem avaliagdo/Desempenho Insuficiente — 0 valores;
Desempenho de Necessita de Desenvolvimento — 0 valores;
Desempenho Bom — 14 valores;

Desempenho Muito Bom — 16 valores;

Desempenho Excelente — 20 valores.

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro:

Sem avaliacdo/Desempenho Inadequado — 0 valores;
Desempenho Adequado — 14 valores;
Desempenho Relevante — 16 valores;
Desempenho Excelente — 20 valores.

15.4 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias visa obter através
de uma relagdo interpessoal, informag¢des sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungfo. Para esse efeito sera elaborado
uma guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directa-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga
ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem respectivamente, as classificagoes de
20, 16, 12,8 ¢ 4.

16 — Nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, caso necessario, proceder-se-a a situacdo faseada dos métodos
de selecgdo, sendo aplicados pela seguinte ordem, de acordo com o
n.° 12 do artigo 18.° da referida Portaria:

1.° Prova de conhecimentos tedrica oral;

2.° Avaliagao psicologica;

3.° Avaliagdo curricular; e

4.° Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

17 — No caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 53.° da
Lein.®° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os métodos de selec¢do a utilizar
sdo os abaixo identificados, salvo quando afastados por escrito pelo
candidato, ao abrigo da referida disposigdo legal, circunstancia em que
se aplicardo os métodos de selec¢do enunciados no n.° 15 deste Aviso.

18 — Ponderagao e sistema de valoragdo final dos métodos de se-
lecgdo.

As ponderagdes a utilizar para cada método de selecgdo sao as se-
guintes:

a) prova de conhecimentos e avaliagdo curricular — 60 %
b) avaliagdo psicologica e entrevista de avaliagdo de competén-
cias — 40 %.
A valoracdo final sera obtida através da seguinte formula:
CF = (PC x 60%) + (AP x 40 %)
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ou
CF = (AC x 60%) + (EAC x 40%)

em que:

CF — Classificagao Final.

PC — Prova de Conhecimentos.

AP — Avaliacdo Psicologica.

AC — Avaliagao Curricular.

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

19 — Caracter eliminatorio — cada um dos métodos de selecgao tem
caracter eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento os candidatos
que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
de seleccao, nao lhes sendo nesse caso, aplicado o método de seleccao
seguinte.

20 — Sistema de valoragao final — a ordenagéo final dos candidatos
que completem o procedimento, ¢ efectuada de acordo com a escala
classificativa de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, em resultado da aplicacdo
da férmula classificativa indicada no ponto 18.

21 — Critério de desempate — em situagdes de igualdade de valora-
¢do, serdo observados os critérios de ordenacdo preferencial estipulados
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

22 — Publicitagdo — a lista unitaria de ordenagao final, ap6s homolo-
gacdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Cadmara Municipal de Idanha-a-Nova
e disponibilizada na sua pagina electronica no enderego identificado no
ponto 13 do presente Aviso.

22.1 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
seleccgdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e ptiblico das instalagdes da Camara Municipal
de Idanha-a-Nova e disponibilizada na sua pagina electronica.

23 — Notificag@o dos candidatos — as notificagdes bem como as
convocatorias aos candidatos para a realizagdo dos métodos de seleccio
sdo efectuadas por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro. A notifica¢do indicara o dia,
hora e local da realizagdo dos métodos de selecgao.

24 — Posicionamento remuneratorio — o posicionamento do traba-
lhador recrutado ¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora
publica e tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento con-
cursal, de acordo com o consagrado no artigo 55.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro.

25 — Composigao e identificacdo do juri:

Presidente: Jodo Antonio Joia Capelo de Carvalho, Técnico Supe-
rior — Sociologia, da Camara Municipal de Idanha-a-Nova;

Primeiro Vogal Efectivo: Silvia Pires Nogueira, Técnico Supe-
rior — Organizagdo e Gestdo, da Camara Municipal de Idanha-a-Nova,
que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

Segundo Vogal Efectivo: Patricia Isabel Afonso Barata Duarte Ale-
xandre, técnica superior — Psicologia, da Camara Municipal de Idanha-
-a-Nova;

Primeiro Vogal Suplente: Ana Sofia Alves Tavares Nunes, Técnico
Superior — Servigo Social, da Camara Municipal de Idanha-a-Nova;

Segundo Vogal Suplente: Rui Filipe Leal Baptista de Simas Pinheiro,
Técnico Superior — Contabilidade e Gestdo de Recursos Humanos, da
Camara Municipal de Idanha-a-Nova.

26 — Actas do juri — nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, as actas do juri, onde cons-
tam os pardmetros de avaliac@o e respectiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo facultadas aos candidatos, sempre que por
estes sejam solicitadas.

27 — Direito de participagdo — no ambito do exercicio do direito
de participagdo dos interessados, nos termos consagrados no Codigo do
Procedimento Administrativo, os candidatos devem obrigatoriamente
utilizar o modelo de formulario aprovado pelo Despacho do Ministro
de Estado e das Finangas (despacho n.° 11 321/2009, de 29 de Abril,
publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 89, de 08 de Maio) que
serd disponibilizado na Sec¢do de Recursos Humanos desta Camara
Municipal, sita no Largo do Municipio — 6060 — 163 Idanha-a-Nova,
no horério de atendimento ao publico (das 9H00 as 12H30 e das 14H00
as 17H30), podendo também ser obtido na pagina electronica da Camara
Municipal de Idanha-a-Nova (www.cm-idanhanova.pt).

28 — Prazo de validade — o presente procedimento concursal ¢
valido para o preenchimento do posto de trabalho caracterizado no
presente Aviso e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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29 — Quota de emprego — atendendo ao numero de lugares do posto
de trabalho, ndo foi fixada quota para deficientes, aplicando-se o disposto
no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro.

Os candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou
superior a 60 %, devem declarar no requerimento de admissdo a concurso,
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, sendo dispensada, dessa forma, a apresentagéo imediata de
documento comprovativo. Devem ainda mencionar no proprio requeri-
mento, todos os elementos necessarios ao cumprimento do disposto no
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro.

30 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

31 — Publicitag¢@o do aviso — nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente Aviso sera publici-
tado nos seguintes locais e datas:

a) na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no primeiro dia
util seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica;

b) na pagina electronica da Camara Municipal de Idanha-a-Nova
(www.cm-idanhanova.pt), por extracto, na data da publicagdo no Didrio
da Republica;

¢) em jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo maximo
de trés dias tteis, contados da data da publicacdo no Didrio da Repui-
blica.

Pagos do Municipio de Idanha-a-Nova, 04 de Fevereiro de 2010. — O
Presidente da Camara, (Eng. Alvaro José Cachucho Rocha).
302907985

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 4512/2010

Procedimento concursal n.° 09/2009 de recrutamento para o preen-
chimento de um posto de trabalho na categoria de técnico superior
da carreira de técnico superior para desempenho da actividade
“residuos solidos” da Divisdo de Salubridade e Residuos Sélidos.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, € em conformidade com as
deliberagdes tomadas pelo Juri, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos aprovados ao procedimento concursal
mencionado em epigrafe, aberto por aviso publicado no Didrio da Re-
publica 2.* série, n.° 130, de 08 de Julho de 2009, foi homologada pelo
Senhor Presidente da Camara em 05/02/2010, afixada na Divisdo de
Recursos Humanos, Formagao e Qualificag@o e publicitada na pagina
da internet no endereco www.cm-loule.pt.

Nos termos dos n.*4 e 5 do citado artigo 36.°, conjugado com a
alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, foram notificados todos os candidatos,
incluindo os excluidos no decurso do procedimento concursal, do acto
de homologagao da lista de ordenagao final.

Pagos do Municipio de Loulé, 11 de Fevereiro de 2010. — Por dele-
gacdo do Presidente da Camara, a Vereadora, Maria Teresa Francisco
Menalha.

302952389

MUNICIPIO DE LOUSADA

Aviso n.° 4513/2010

Prorrogacio das modalidades internas na categoria

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por despacho do se-
nhor Presidente desta Autarquia proferido em 4 de Janeiro findo e de
acordo com o previsto no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 269/2009, de
30 de Setembro, foram autorizadas as prorrogagdes, com efeitos a 1 de
Janeiro de 2009, das modalidades internas na categoria das seguintes
Coordenadoras Técnicas, até 31 de Dezembro de 2010:

Maria de Fatima Monteiro Pinto Ribeiro e
Maria Ferreira Martins Coelho.

Mais se torna publico que a trabalhadora Maria de Fatima Monteiro
Pinto Ribeiro, solicitou a revogagdo da respectiva mobilidades, passando





