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1) Chapéus de SOl (a). . - -+ v vveoeeee 3,00
v) Aquecedores a Gas de (Cogumelo sem garrafa de gas) (a) 15,00
x) Saias (cadapordia)(a)..............oiiiiin.. 3,00

c) Cadeiras de plastico[a] . ................... .. 0,50
d) Cadeiras vips (por cadae pordia)[a]. ............. 1,00
e) Mesas de plastico (por cada e por dia) [a] ... ....... 1,00
f) Mesas de madeira (2,5 m x 0,70 m, por cada e por dia) [a] 2,50
g)Aquecedores a Gas. . ... ..o vt 2,50

(a) — Acresce o valor do IVA a taxa de 20 %
(b) — Acresce o valor do IVA a taxa de 12 %
(c) — Acresce o valor do IVA a taxade 5 %
(d) — Isento do IVA
(e) — Nao sujeito ao IVA
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MUNICIPIO DE IDANHA-A-NOVA

Aviso n.° 4509/2010

1 — Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de Janeiro, faz-se piblico que, por deli-
beragao tomada pelo Orgéo Executivo em sua reunido realizada em 9
de Outubro de 2009, se procede a abertura de procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da publicitagdo
do presente Aviso no Didrio da Republica, tendo em vista a ocupacdo de
1 (um) posto de trabalho da carreira pluricategorial de Assistente Técnico,
categoria de Assistente Técnico — Multimédia, previsto e ndo ocupado,
constante do mapa de Pessoal da Camara Municipal de Idanha-a-Nova,
na modalidade de relag@o juridica de emprego publico, titulada por con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezem-
bro, adaptada a administragdo autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 03 de Setembro; Decreto — Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho; Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro; Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro; e Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de Novembro (Codigo do
Procedimento Administrativo) com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 — Reserva de recrutamento — para os efeitos do estipulado no
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-
-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento neste organismo
e ndo ter sido efectuada consulta prévia a ECCRC, por esta ter sido
considerada temporariamente dispensada, uma vez que ainda nao foi
publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢do das
referidas reservas de recrutamento.

4 — Ambito do recrutamento — o recrutamento inicia-se sempre de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, nos termos previstos no n.° 4
do artigo 6.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adaptada a admi-
nistragdo autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de Setembro.

Em caso de impossibilidade de ocupag@o do posto de trabalho por
aplicagdo da norma atras descrita, € de acordo com a deliberago to-
mada pelo Orgdo Executivo em sua reunido realizada em 9 de Outubro
de 2009, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relacdo
juridica de emprego ptblico por tempo determinado ou determinavel, ou
sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos
termos do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a administragdo autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de
03 de Setembro, em conjugagdo com a alinea g) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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5 — Modalidade de relagéo juridica de emprego publico a consti-
tuir — contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado.

6 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1 (um).

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na area do
Municipio de Idanha-a-Nova.

8 — Caracterizagao do posto de trabalho — Fung¢des de natureza exe-
cutiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em directivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas
de actuagdo comuns e instrumentais € nos varios dominios de actuagdo
dos orgéos e servigos, no tocante a actividade de multimédia.

9 — Requisitos de admissdo — sdo requisitos cumulativos de ad-
missao:

9.1 — requisitos gerais constantes no artigo 8. da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro:

a) nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) nao inibigdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2 — ser detentor de um dos requisitos previstos nas alineas a) a d)
do n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

9.3 — nivel habilitacional: os candidatos deverdo estar habilitados
com o 12.° ano de escolaridade e com curso na area de Multimédia.

10 — Prazo de verificacdo dos requisitos — os candidatos devem
reunir os requisitos referidos no niimero anterior até a data limite de
apresentagdo da candidatura.

11 — Candidatos ndo admitidos — nos termos da alinea /) don.° 3 do
artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira e categoria de Assistente Técnico — Multimédia e, ndo se en-
contrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa
de Pessoal da Cdmara Municipal de Idanha-a-Nova idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento.

12 — Prazo de apresentagdo de candidatura— 10 (dez) dias uteis,
contados da data da publicagéo do presente Aviso no Didrio da Republica.

13 — Forma de apresentagdo da candidatura — a apresentacdo das
candidaturas devera ser efectuada em suporte de papel e formalizada
mediante o preenchimento do formulario tipo aprovado pelo Despacho do
Ministro de Estado e das Finangas (Despacho n.° 11321/2009, de 29 de
Abril, publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 89, de 08 de Maio)
que sera disponibilizado na Sec¢do de Recursos Humanos desta Camara
Municipal, sita no Largo do Municipio — 6060-163 Idanha-a-Nova, no
horario de atendimento ao publico (das 9H00 as 12H30 e das 14HO00 as
17H30), podendo também ser obtido na pagina electronica da Camara
Municipal de Idanha-a-Nova (www.cm-idanhanova.pt).

13.1 — O formulario, devidamente datado e assinado, deve ser obri-
gatoriamente acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

a) fotocopia simples do documento comprovativo das habilitagdes
literarias ou outro documento idoéneo legalmente reconhecido para o
efeito, legivel;

b) curriculum profissional detalhado e actualizado, datado e assinado,
dele devendo constar as habilitagdes literarias e a experiéncia profissio-
nal, designadamente, as fungdes que exerce e exerceu, com indicagdo
dos respectivos periodos de duracdo e actividades relevantes, assim
como a formagao profissional detida em matéria relacionada com a area
funcional do posto de trabalho, com indicagdo expressa das entidades
promotoras, duragdo e datas;

¢) fotocopia simples dos certificados comprovativos dos factos re-
feridos no curriculum que possam relevar para a apreciagdo do seu
mérito;

d) declaragio actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo das candidaturas), emitida pelo servigo de origem
a que o candidato pertence, da qual conste a identifica¢do da relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da
carreira e categoria de que seja titular, da respectiva posi¢do e nivel
remuneratorios, descri¢do da actividade que executa e do 6rgdo ou
servico onde exerce fungdes;

e) declarag@o emitida pelo servigo de origem a que o candidato per-
tence, relativa as mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes
de desempenho referentes aos ultimos trés anos, bem como declaragdo
referente ao tempo de servigo prestado na carreira técnica superior;

/) fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Ci-
dadao;

g) fotocopia simples do niimero de identificagdo fiscal.
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13.2 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorrecto dos
elementos relevantes do requerimento por parte dos candidatos ¢ motivo
de exclusdo. Serdo ainda excluidos dos procedimentos os candidatos que
ndo relinam os requisitos acima estabelecidos.

13.3 — A apresentacao de documento falso determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

14 — Entrega de candidaturas — as candidaturas podem ser entre-
gues pessoalmente no local e horario supra identificados, ou envia-
das para a Camara Municipal de Idanha-a-Nova, Largo do Municipio,
6060-163 Idanha-a-Nova, por correio sob registo e com aviso de recep-
¢do, em envelope fechado, com a seguinte referéncia: “Procedimento
concursal comum para um posto de trabalho na carreira pluricategorial
de Assistente Técnico, categoria de Assistente Técnico — Multimé-
dia”, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

15 — Métodos de selecgdo — de acordo com o artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com os artigos 6.° ¢ 7.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

Prova de conhecimentos tedrica escrita;
Avaliacao psicologica;

Avaliagao curricular; e

Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

15.1 — Tipo, forma e durag@o da prova de conhecimentos — a prova
escrita de conhecimentos reveste natureza tedrica, incide sobre conte-
dos de natureza genérica e especifica directamente relacionada com as
exigéncias da fungao, ¢ de realizagdo individual, com consulta, efectuada
em suporte de papel, constituida apenas por uma fase e com a duragdo
maxima de 2 horas, e visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da fung¢ao.

Tematicas da prova de conhecimentos:

a) O regime do contrato de trabalho em fungdes publicas;
b) Os regimes de vinculagdo, de carreiras e remuneragdes;
¢) Protecgdo social.

Preparagao para a prova escrita — para a preparagdo da prova escrita
de conhecimentos, aconselha-se o estudo da seguinte legislagao:

a) Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro;
b) Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;
c¢) Lei n.° 4/2009, de 29 de Janeiro.

Bibliografia aconselhada para a preparagdo da prova:

Ferreira, Tavares Fernando — Photoshop CS4 — Curso Completo, FCA
Ferreira, Pedro Cid — Flash MX 2004 Conceitos & Pratica, FCA

Na avaliagdo da prova de conhecimentos escrita serdo tidos em conta
os seguintes parametros e respectivas valoragdes:

17-20 valores — Muito favoravel

13-16 valores — Favoravel

10-12 valores — Favoravel com reserva
Inferior a 10 valores — Nao favoravel

Na prova de conhecimentos ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas.

15.2 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo
psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia através das mengdes
classificativas de Apto e Nao Apto; na tltima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais cor-
respondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4, de
acordo com o estipulado no artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

15.3 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificag@o dos candi-
datos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida. Para
tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar e que s@o os seguintes: habilitagdo
académica ou nivel de qualificag@o certificada pelas entidades compe-
tentes, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliagao de
desempenho.

A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagao obtida através da

Didrio da Republica, 2.“ série — N.°43 — 3 de Marco de 2010

média aritmética das classifica¢cdes dos elementos a avaliar, seguindo
o seguinte critério:

AC = (HA+ FP + EP + AD)
4

Sendo:

HA = Habilitagdo Académica — onde se pondera a titularidade de
um grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores,
Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido a candida-
tura — 20 valores.

FP = Formagao Profissional — considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo:

Sem participagdes em acgdes de formagdo — 0 valores;
Até 35 horas de formagdo — 10 valores;

Até 70 horas de formagdo — 15 valores;

Até 100 horas de formacao — 18 valores;

Mais de 100 horas de formagdo — 20 valores.

EP = Experiéncia Profissional — incidindo sobre a execucdo de ac-
tividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas:

Sem experiéncia — 0 valores;
Até 3 anos — 10 valores

De 4 a 8 anos — 14 valores;
De 9 a 13 anos — 16 valores;
De 14 a 17 anos — 18 valores;
Mais de 18 anos — 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em
anos completos) o correspondente ao desenvolvimento de fun¢des ine-
rentes a carreira a contratar, que se encontre devidamente comprovado.

AD = Avalia¢ao de Desempenho — em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu, executou atribui¢do, competéncia ou actividade idénticas as
dos postos de trabalho a ocupar:

a) Lei n.°10/2004, de 22 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, aplicado a Administragdo Local pelo
Decreto Regulamentar n.° 6/2006, de 20 de Junho:

Sem avaliacdo/Desempenho Insuficiente — 0 valores;
Desempenho de Necessita de Desenvolvimento — 0 valores;
Desempenho Bom — 14 valores;

Desempenho Muito Bom — 16 valores;

Desempenho Excelente — 20 valores.

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro:

Sem avaliagdo/Desempenho Inadequado — 0 valores;
Desempenho Adequado — 14 valores;
Desempenho Relevante — 16 valores;
Desempenho Excelente — 20 valores.

15.4 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias visa obter através
de uma relagéo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungo. Para esse efeito sera elaborado
uma guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directa-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliag@o individual, que traduz a presenga
ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem respectivamente, as classificagdes de
20, 16, 12,8 ¢ 4.

16 — Nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, caso necessario, proceder-se-4 a situagdo faseada dos métodos
de selecgao, sendo aplicados pela seguinte ordem, de acordo com o
n.° 12 do artigo 18.° da referida Portaria:

1.° Prova de conhecimentos teorica escrita;
2.° Avaliagdo psicologica;

3.° Avaliagdo curricular; e

4.° Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

17 — No caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 53.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os métodos de selecgdo a utilizar
sdo os abaixo identificados, salvo quando afastados por escrito pelo
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candidato, ao abrigo da referida disposi¢ao legal, circunstancia em que
se aplicardo os métodos de selecg¢@o enunciados no n.° 15 deste Aviso.
18 — Ponderagdo e sistema de valoragao final dos métodos de selec¢do
As ponderagdes a utilizar para cada método de selecgdo sdo as se-
guintes:

a) prova de conhecimentos e avaliag@o curricular — 60 %
b) avaliagdo psicologica e entrevista de avaliagdo de competén-
cias — 40 %.

A valoragao final sera obtida através da seguinte formula:
CF = (PC x 60%) + (AP x 40%)

ou
CF = (AC x 60%) + (EAC x 40%)

Em que:

CF — Classificagdo Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliag@o Psicologica

AC — Avaliagao Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

19 — Caracter eliminatorio — cada um dos métodos de selecgdo tem
caracter eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento os candidatos
que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de seleccdo, nao lhes sendo nesse caso, aplicado o método de seleccao
seguinte.

20 — Sistema de valoragdo final — a ordenagdo final dos candidatos
que completem o procedimento, ¢ efectuada de acordo com a escala
classificativa de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, em resultado da aplicacdo
da formula classificativa indicada no ponto 17.

21 — Critério de desempate — em situagdes de igualdade de valora-
¢do, serdo observados os critérios de ordenacao preferencial estipulados
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

22 — Publicitagdo — a lista unitaria de ordenagao final, apos homolo-
gacdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Repuiblica, afixada em local
visivel e ptblico das instalagdes da Camara Municipal de Idanha-a-Nova
e disponibilizada na sua pagina electronica no endereco identificado no
ponto 13 do presente Aviso.

22.1 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecgdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de Idanha-a-Nova e disponibilizada na sua pagina electronica.

23 — Notificagdo dos candidatos — as notificagdes bem como as
convocatorias aos candidatos para a realizagdo dos métodos de seleccdo
sdo efectuadas por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro. A notificac¢ao indicara o dia,
hora e local da realizagdo dos métodos de selecgao.

24 — Posicionamento remuneratorio — o posicionamento do traba-
lhador recrutado ¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora
publica e tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento con-
cursal, de acordo com o consagrado no artigo 55.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro ¢ Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro.

25 — Composigéo e identificagdo do juri:

Presidente: Jodo Anténio Milheiro de Almeida, Chefe de Divisdo
de Urbanismo e Ambiente, da Camara Municipal de Idanha-a-Nova;

Primeiro Vogal Efectivo: Vitor Manuel Fazendas Tapadas, Especialista
de Informatica de Grau 1 — Nivel 2, que substituira o presidente do jiri
nas suas faltas e impedimentos;

Segundo Vogal Efectivo: Isabel Maria Martins dos Santos, Técnico
Superior — Engenharia Florestal, da Camara Municipal de Idanha-a-
-Nova;

Primeiro Vogal Suplente: Jodo José da Silva Couchinho, Chefe de
Armazém, da Camara Municipal de Idanha-a-Nova;

Segundo Vogal Suplente: Davide Pereira Henriques, Assistente Téc-
nico da Camara Municipal de Idanha-a-Nova.

26 — Actas do juri — nos termos da alinea #) do n.® 3 do artigo 19.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, as actas do jiri, onde constam
os parametros de avaliag@o e respectiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo facultadas aos candidatos, sempre que
por estes sejam solicitadas.

27 — Direito de participagdo — no ambito do exercicio do direito
de participagao dos interessados, nos termos consagrados no Codigo do
Procedimento Administrativo, os candidatos devem obrigatoriamente
utilizar o modelo de formulario aprovado pelo Despacho do Ministro
de Estado e das Finangas (Despacho n.° 11321/2009, de 29 de Abril,
publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 89, de 08 de Maio) que
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serd disponibilizado na Sec¢do de Recursos Humanos desta Camara
Municipal, sita no Largo do Municipio — 6060-163 Idanha-a-Nova, no
horério de atendimento ao publico (das 9H00 as 12H30 e das 14HO00 as
17H30), podendo também ser obtido na pagina electronica da Camara
Municipal de Idanha-a-Nova (www.cm-idanhanova.pt).

28 — Prazo de validade — o presente procedimento concursal é
valido para o preenchimento do posto de trabalho caracterizado no
presente Aviso e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

29 — Quota de emprego — atendendo ao numero de lugares do posto
de trabalho, néo foi fixada quota para deficientes, aplicando-se o disposto
no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro.

Os candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou
superior a 60 %, devem declarar no requerimento de admissdo a concurso,
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, sendo dispensada, dessa forma, a apresentacdo imediata de
documento comprovativo. Devem ainda mencionar no proprio requeri-
mento, todos os elementos necessarios ao cumprimento do disposto no
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro.

30 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

31 — Publicitagdo do Aviso — nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente Aviso sera publici-
tado nos seguintes locais e datas:

a) na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no primeiro dia
util seguinte ao da publicago no Didrio da Republica;

b) na pagina electrénica da Camara Municipal de Idanha-a-Nova
(www.cm-idanhanova.pt), por extracto, na data da publicagio no Didrio
da Republica;

¢) em jornal de expans@o nacional, por extracto, no prazo maximo
de trés dias tteis, contados da data da publicacdo no Didrio da Repui-
blica.

Pagos do Municipio de Idanha-a-Nova, 27 de Janeiro de 2010. — O
Presidente da Camara, Eng.° Alvaro José Cachucho Rocha.
302908032

Aviso n.° 4510/2010

1 — Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Por-
tarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberagdo
tomada pelo Orgdo Executivo em sua reunido realizada em 09.10.2009,
se procede a abertura de procedimento concursal comum, pelo prazo de
10 (dez) dias uteis, a contar da data da publicitagdo do presente Aviso
no Didrio da Republica, tendo em vista a ocupagdo de 1 (um) posto de
trabalho da carreira unicategorial de técnico superior — arquitectura,
previsto e ndo ocupado, constante do mapa de Pessoal da Camara Muni-
cipal de Idanha-a-Nova, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezem-
bro, adaptada a administra¢do autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 03 de Setembro; Decreto — Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho; Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro; Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro; e Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de Novembro (Cddigo do
Procedimento Administrativo) com a redac¢ao dada pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 — Reserva de recrutamento — para os efeitos do estipulado no
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-
-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento neste organismo
e ndo ter sido efectuada consulta prévia 8 ECCRC, por esta ter sido
considerada temporariamente dispensada, uma vez que ainda nao foi
publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢do das
referidas reservas de recrutamento.

4 — Ambito do recrutamento — o recrutamento inicia-se sempre de
entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, nos termos previstos no n.° 4
do artigo 6.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adaptada a admi-
nistragdo autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de Setembro.

Em caso de impossibilidade de ocupag@o do posto de trabalho por
aplicagdo da norma atras descrita, ¢ de acordo com a deliberagdo to-
mada pelo Orgdo Executivo em sua reunido realizada em 09.10.2009,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel, ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos
termos do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,





