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da categoria, ¢ objecto de negociagdo imediatamente apds o termo do
procedimento concursal.

8 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

8.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.2 — Forma de apresenta¢do — A candidatura deve ser apresentada
em suporte de papel, pessoalmente ou através de correio registado, com
aviso de recepgdo, formalizada, sob pena de exclusdo, através de reque-
rimento tipo, de utilizagéo obrigatoria, a fornecer pela sec¢@o de gestao
de recursos humanos, disponivel em www.cm-benavente.pt, contendo
os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e actividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificag¢@o da entidade que realiza o procedimento, quando
ndo conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e enderego postal e elec-
tronico, caso exista;

d) Situagao perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
constantes dos pontos 4 e 4.1. do presente aviso;

e) A identificagao da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da actividade que executa, e do 6rgao ou servigo onde
exerce fungdes;

/) Os relativos ao nivel habilitacional e a 4rea de formagdo académica
ou profissional;

2) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

8.3 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocopia do certificado de habilitagdes, do bilhete
de identidade e do NIF, declaracdo emitida pelo servigo ou 6rgdo de
origem (quando aplicavel), que identifique a modalidade de relacao
juridica de emprego publico existente, a carreira e categoria detidas, a
actividade e fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a trés anos. Os candidatos podem, ainda,
apresentar curriculo e fotocopia dos documentos comprovativos dos
factos nele indicados, que possam relevar para apreciagdo do seu mérito.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

8.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

9 — Nos termos da alinea 7) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/09 de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada
um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que o solicitem.

10 — Métodos de selecgdo: — Atento o caracter urgente do proce-
dimento, a natureza das fungdes em causa e a necessidade premente de
repor a capacidade de resposta no dmbito do posto de trabalho enun-
ciado, nos termos do previsto nos n.”* 3 e 4 do artigo 53.° da Lei n.® 12-
-A/2008,de 27 de Fevereiro, e nos n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, propde-se a adopc¢do de apenas um
método de selecgdo obrigatério — prova pratica de conhecimentos
especificos e um método de selecgao facultativo — Entrevista Profis-
sional de Selecgdo (EPS).

A prova de conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos profis-
sionais dos candidatos, relacionados com a exigéncia da fungdo, terd a
duragdo maxima de 30 minutos e consistira em diagnosticar o funcio-
namento de um carburador; proceder a sua montagem, desmontagem
e afinac@o.

A entrevista profissional de selecgdo — visa avaliar, de forma sistema-
tica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados,
nomeadamente, os relacionados com a capacidade de comunicagao e de
relacionamento interpessoal.

10.1 — Cada um dos métodos de selecgdo é eliminatdrio, nos termos
do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009.

10.3 —E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte.

11 — Composigao do Juri — O juri do procedimento concursal tem
a composicao que a seguir se indica, sendo que o primeiro dos vogais
indicados substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos:

Presidente — Mario Jorge Cardoso Barcelos, director do Departa-
mento Municipal de Obras, Urbanismo, Ambiente e Servigos Urbanos;

Vogais efectivos — Herminio Nunes da Fonseca, director do Depar-
tamento Municipal Administrativo e Financeiro e Vitor Manuel Matias
Cardoso, engenheiro técnico de maquinas;
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Vogais suplentes — José Antonio Ferreira Feitor, mecanico e Palmira
Alexandra de Carvalho Morais Alexandre Machado, chefe da Divisdo
Municipal de Gestdo Administrativa e de recursos Humanos;

12 — Exclusao e notificagdo dos Candidatos: Nos termos do n.° 1
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo
notificados por oficio registado ou notificagdo pessoal, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do cddigo do procedimento
administrativo; Os candidatos admitidos, serdo convocados, pela forma
referida anteriormente, com indicagdo do dia, hora e local para reali-
zagdo dos métodos de selecgdo, de acordo com o n.° 1 do artigo 32.°

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecg@o
intercalar é efectuada através da lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal de
Benavente e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos
aprovados em cada método de seleccdo sdo convocados para a reali-
zagdo do método seguinte, através das formas referidas anteriormente.

13 — A lista de ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento ¢ unitaria, e efectuada de acordo com a escala classifi-
cativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgao.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente um politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao”.

15 — Sem prejuizo de outras preferéncias legais imperativamente
estabelecidas, em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto —Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com grau
de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 % tém preferéncia,
em igualdade de classificagdo;

15.1 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos abrangidos
pelo ponto 15 do presente aviso, devem declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia, assim como indicar no requerimento de admissao
as respectivas capacidades de comunicagao, expressao.

16 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/09, de 22/01, o presente aviso sera publicitado na bolsa de
emprego publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente
publicacdo (DR), na pagina electronica da Camara Municipal de Be-
navente e por extracto, no prazo maximo de trés dias uteis contados da
mesma data, num jornal de expansao nacional.

Pagos do Municipio de Benavente, 17 de Fevereiro de 2010. — O
Presidente da Camara Municipal, Antonio José Ganhdo.
302932876

MUNICIPIO DE CAMARA DE LOBOS

Aviso (extracto) n.° 4503/2010

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que foi extinta
a relagdo juridica de emprego publico do trabalhador José¢ Gongalves
de Jesus, por falecimento no dia 07 de Janeiro de 2010.

Camara de Lobos, 11 de Janeiro de 2010. — O Vereador da Adminis-
tracdo e Financas, Antonio Leonardo da Costa Figueira.
302930656

MUNICIPIO DE CANTANHEDE

Aviso n.° 4504/2010

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lein.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, torno publico que cessou, por motivo de Aposentagao,
a relagdo juridica de emprego publico dos seguintes trabalhadores:

Carlos Alberto Santos Carvalho — Carreira/Categoria de Assistente
Operacional, desligado do servigo desde 01 de Fevereiro de 2010.

José Antonio Ramos Pinho — Carreira/Categoria de Assistente Ope-
racional, desligado do servigo desde 01 de Fevereiro de 2010.

Sidoénio Jesus Vinagreiro — Carreira/Categoria de Assistente Opera-
cional, desligado do servico desde 01 de Fevereiro de 2010.

23 de Fevereiro de 2010. — A Vice-Presidente da Camara, Maria
Helena Rosa de Teodosio e Cruz Gomes de Oliveira.
302948436





