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Requerimento
Ex.mo Sr. Presidente da Camara Municipal de Alpiarca
Eu, portador do B.I. n.° , emitido
pelo arquivo de &0 de contribuinte n.° , estado
civil __, residente na rua
filho de e

candidato-me a Bolsa de Estudo atribuida pela Camara Municipal de A\;lzrga para estudantes do Ensino Superior.
I - RESIDENCIA

Agregado Familiar

Morada:

Cédigo Postal: Telefone:
Do aluno em tempo de aulas

Morada:

Cédigo Postal: Concelho:

Telefone:
II - SITUACAO ESCOLAR DO CANDIDATO
a) Estabelecimento de Ensino que frequenta:

Curso:

b) Ano que frequentou anteriormente:

de Ensino:
III - COMPOSIGAO DO AGREGADO FAMILIAR

Local de
Trabalho

Parentesco Hab.

Candidato Idade | Estado Civil | ;0%k | Profissio

Nome

Njo|a|s|w|n|=

Estabelecimento de

Nom: Irma ni
ome de dos estudantes nsino

Ano/Curso Local de residéncia em tempo de aulas

IV - RENDIMENTO DO AGREGADO FAMILIAR

Rendimentos mensais liquidos dos elementos do Agregado Familiar

Nome Valor Proveniéncia *

%) Referir se provém de trabalho por conta propria, por conta de outrem, de agricultura, pecudria (mencionar o tipo e n.o animais), Comércio
(mencionar o ramo e se tem trabalhadores por sua conta), indistria, juros, profissao liberal, reforma, pensdes, subsidios, etc.
No caso de receber subsidio de desemprego, anexar declaragdo emitida pelo Centro Distrital de Seguranga Social,

V - RIQUEZA BRUTA
A) Propriedades Rusticas
N&o Sim

Valor Patrimonial
Valor Total das Matrizes €

Valor Total das alfaias e patriménio pecuério €

B) Propriedades Urbanas
N&o sim

Valor Patrimonial
Valor Total das Matrizes €

C) Sociedades / Empresas em Nome Individual
Nome:

Capital Social/Capital Individual:

Valor da respectiva quota/acggo:

Valor patrimonial:

D) Semoventes (Viaturas automével)
Namero de viaturas * (*)automdveis, méaquinas agricolas, ciclomotores, etc.)

A quem pertence:

Marcas:
Cilindrada:

Ano(s) de compra:

Ano(s) de fabrico:

Valor Total dos Semoventes: €
E) Tem prédios arrendados?

Se sim, indique o valor do rendimento mensal: €
VI - SITUACiO HABITACIONAL

A residéncia é: Propria __ Arrendada __ De familiares __
Observagdes:
VII - OUTROS

Indique outras  situagdes que considere pertinentes para avaliagio da sua  situagdo:

DECLARACAO

Sob compromisso de honra, declaramos que as informagdes prestadas no presente requerimento sdo
completas e correspondem inteiramente & verdade. Declaramos também que temos pleno conhecimento
das clausulas do Regulamento de atribuigdo de Bolsas de Estudo definidas pela Camara Municipal de
Alpiarca.

Y —

(Assinatura do Candidato)

(Assinaturas dos pais)

Data: Alpiarga, 05 de Fevereiro de 2010. — Nome: Mdrio Fernando
Atracado Pereira, Cargo: Presidente da Camara Municipal de Alpiarca.
302923285
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MUNICIPIO DE BENAVENTE
Aviso n.° 4502/2010

Procedimento concursal comum para a ocupacio de um
posto de trabalho de assistente operacional da carreira
de assistente operacional.

Ao abrigo do n.°2 do artigo 6.° ¢ em cumprimento do n.° 1 do ar-
tigo 50.°, ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se
publico que, por deliberagdo da cdmara municipal, tomada na sua reunido
ordinaria realizada em 8 de Fevereiro de 2010, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias tteis, a contar da data da publicacdo deste aviso, um
procedimento concursal comum para a ocupagao de um posto de traba-
lho, na categoria de assistente operacional, sendo a respectiva relacao
juridica de emprego constituida por contrato de trabalho em fung¢des
publicas, por tempo indeterminado.

1 — Contetdo funcional — Fungdes de natureza executiva, de carac-
ter manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis;

Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcio-
namento dos 6rgaos e servicos, podendo comportar esforco fisico;

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correcta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e
reparagdo dos mesmos.

1.1 — Descrigdo sumaria das fungdes — Reparagdo e conservagiao
de varios tipos de maquinas, motores ¢ outros conjuntos mecanicos,
geralmente de metal, com excepgao dos instrumentos de precisdo e das
instalagdes eléctricas; reparagao, substituicdo e soldadura de pecas de
motores e escapes; reparagao de painéis, chassis, depositos de gasoleo,
entre outros; montagem de pegas necessarias ao bom funcionamento dos
motores; verificag@o do estado de funcionamento dos motores; registo e
controlo das ferramentas e maquinas utilizadas, e garantir o seu estado de
conservagdo; execugdo de outras tarefas e trabalhos complementares.

2 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e res-
pectivo Regime (RCTFP) e Regulamento, e a Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

3 — Local de trabalho — area do municipio de Benavente;

4 — Requisitos gerais de admissdo — Nos termos do art°8.° da Lei
n.° 12-A/2008, a constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico
depende da reunido, pelo trabalhador, dos seguintes requisitos:

Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Consti-
tuicdo, convengdo internacional ou lei especial

18 — Anos de idade completos;

Nao estar inibido de exercicio de fungdes ptblicas ou ndo interdi¢ao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

Ter cumprido com as leis de vacinagdo obrigatoria.

4.1 — Habilitagdes literarias — titularidade da escolaridade obri-
gatoria, de acordo com a idade do candidato (aos individuos nascidos
até 31 de Dezembro de 1966 ¢ exigida a posse do antigo diploma de
habilitagdo da 4.% classe do ensino primario, aos individuos nascidos a
partir de 1 de Janeiro de 1967 ¢é exigida a posse de seis anos de escola-
ridade, com aproveitamento (DL n.° 538/79, de 31/12), aos individuos
nascidos a partir de 1 de Janeiro de 1980 ¢ exigida a posse de 9 anos de
escolaridade, com aproveitamento (Lei n.° 46/86).

4.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, € ndao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

4.4 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sem prejuizo das preferéncias legal-
mente estabelecidas, os candidatos ndo tém que ser titulares de uma
relagdo juridica de emprego publico, previamente estabelecida.

5 — Duragao do contrato — O contrato ¢ celebrada por tempo in-
determinado.

6 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
presente recrutamento e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7 — Posi¢do remuneratéria — De acordo com o estabelecido na
alinea a) don.® 1 do artigo 55.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
o posicionamento do trabalhador numa das posigdes remuneratorias
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da categoria, ¢ objecto de negociagdo imediatamente apds o termo do
procedimento concursal.

8 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

8.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.2 — Forma de apresenta¢do — A candidatura deve ser apresentada
em suporte de papel, pessoalmente ou através de correio registado, com
aviso de recepgdo, formalizada, sob pena de exclusdo, através de reque-
rimento tipo, de utilizagéo obrigatoria, a fornecer pela sec¢@o de gestao
de recursos humanos, disponivel em www.cm-benavente.pt, contendo
os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e actividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificag¢@o da entidade que realiza o procedimento, quando
ndo conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e enderego postal e elec-
tronico, caso exista;

d) Situagao perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
constantes dos pontos 4 e 4.1. do presente aviso;

e) A identificagao da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da actividade que executa, e do 6rgao ou servigo onde
exerce fungdes;

/) Os relativos ao nivel habilitacional e a 4rea de formagdo académica
ou profissional;

2) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

8.3 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocopia do certificado de habilitagdes, do bilhete
de identidade e do NIF, declaracdo emitida pelo servigo ou 6rgdo de
origem (quando aplicavel), que identifique a modalidade de relacao
juridica de emprego publico existente, a carreira e categoria detidas, a
actividade e fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a trés anos. Os candidatos podem, ainda,
apresentar curriculo e fotocopia dos documentos comprovativos dos
factos nele indicados, que possam relevar para apreciagdo do seu mérito.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

8.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

9 — Nos termos da alinea 7) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/09 de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada
um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que o solicitem.

10 — Métodos de selecgdo: — Atento o caracter urgente do proce-
dimento, a natureza das fungdes em causa e a necessidade premente de
repor a capacidade de resposta no dmbito do posto de trabalho enun-
ciado, nos termos do previsto nos n.”* 3 e 4 do artigo 53.° da Lei n.® 12-
-A/2008,de 27 de Fevereiro, e nos n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, propde-se a adopc¢do de apenas um
método de selecgdo obrigatério — prova pratica de conhecimentos
especificos e um método de selecgao facultativo — Entrevista Profis-
sional de Selecgdo (EPS).

A prova de conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos profis-
sionais dos candidatos, relacionados com a exigéncia da fungdo, terd a
duragdo maxima de 30 minutos e consistira em diagnosticar o funcio-
namento de um carburador; proceder a sua montagem, desmontagem
e afinac@o.

A entrevista profissional de selecgdo — visa avaliar, de forma sistema-
tica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados,
nomeadamente, os relacionados com a capacidade de comunicagao e de
relacionamento interpessoal.

10.1 — Cada um dos métodos de selecgdo é eliminatdrio, nos termos
do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009.

10.3 —E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte.

11 — Composigao do Juri — O juri do procedimento concursal tem
a composicao que a seguir se indica, sendo que o primeiro dos vogais
indicados substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos:

Presidente — Mario Jorge Cardoso Barcelos, director do Departa-
mento Municipal de Obras, Urbanismo, Ambiente e Servigos Urbanos;

Vogais efectivos — Herminio Nunes da Fonseca, director do Depar-
tamento Municipal Administrativo e Financeiro e Vitor Manuel Matias
Cardoso, engenheiro técnico de maquinas;
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Vogais suplentes — José Antonio Ferreira Feitor, mecanico e Palmira
Alexandra de Carvalho Morais Alexandre Machado, chefe da Divisdo
Municipal de Gestdo Administrativa e de recursos Humanos;

12 — Exclusao e notificagdo dos Candidatos: Nos termos do n.° 1
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo
notificados por oficio registado ou notificagdo pessoal, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do cddigo do procedimento
administrativo; Os candidatos admitidos, serdo convocados, pela forma
referida anteriormente, com indicagdo do dia, hora e local para reali-
zagdo dos métodos de selecgdo, de acordo com o n.° 1 do artigo 32.°

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecg@o
intercalar é efectuada através da lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal de
Benavente e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos
aprovados em cada método de seleccdo sdo convocados para a reali-
zagdo do método seguinte, através das formas referidas anteriormente.

13 — A lista de ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento ¢ unitaria, e efectuada de acordo com a escala classifi-
cativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgao.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente um politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao”.

15 — Sem prejuizo de outras preferéncias legais imperativamente
estabelecidas, em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto —Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com grau
de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 % tém preferéncia,
em igualdade de classificagdo;

15.1 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos abrangidos
pelo ponto 15 do presente aviso, devem declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia, assim como indicar no requerimento de admissao
as respectivas capacidades de comunicagao, expressao.

16 — Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/09, de 22/01, o presente aviso sera publicitado na bolsa de
emprego publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente
publicacdo (DR), na pagina electronica da Camara Municipal de Be-
navente e por extracto, no prazo maximo de trés dias uteis contados da
mesma data, num jornal de expansao nacional.

Pagos do Municipio de Benavente, 17 de Fevereiro de 2010. — O
Presidente da Camara Municipal, Antonio José Ganhdo.
302932876

MUNICIPIO DE CAMARA DE LOBOS

Aviso (extracto) n.° 4503/2010

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que foi extinta
a relagdo juridica de emprego publico do trabalhador José¢ Gongalves
de Jesus, por falecimento no dia 07 de Janeiro de 2010.

Camara de Lobos, 11 de Janeiro de 2010. — O Vereador da Adminis-
tracdo e Financas, Antonio Leonardo da Costa Figueira.
302930656

MUNICIPIO DE CANTANHEDE

Aviso n.° 4504/2010

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lein.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, torno publico que cessou, por motivo de Aposentagao,
a relagdo juridica de emprego publico dos seguintes trabalhadores:

Carlos Alberto Santos Carvalho — Carreira/Categoria de Assistente
Operacional, desligado do servigo desde 01 de Fevereiro de 2010.

José Antonio Ramos Pinho — Carreira/Categoria de Assistente Ope-
racional, desligado do servigo desde 01 de Fevereiro de 2010.

Sidoénio Jesus Vinagreiro — Carreira/Categoria de Assistente Opera-
cional, desligado do servico desde 01 de Fevereiro de 2010.

23 de Fevereiro de 2010. — A Vice-Presidente da Camara, Maria
Helena Rosa de Teodosio e Cruz Gomes de Oliveira.
302948436





