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1.7 — Proceder a mobilidade do pessoal no ambito do respectivo
Nucleo;

1.8 — Garantir a aplicagdo do processo de avaliacdo de desempenho
(SIADAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legislagéo
em vigor, orientagdes do Conselho Directivo do ISS, I. P. e Director de
Seguranca Social.

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Coordenar o processo de elaboragdo do plano de acg¢do no
Centro Distrital, em articulagdo com o Plano de Acg¢do do ISS, 1. P. e
coadjuvar cada area operacional na andlise dos indicadores, definigéo
de metas e programagio das actividades;

2.2 — Apoiar a recolha de indicadores de gestdo a nivel distrital
quando estes ndo estejam disponiveis em aplicagdes nacionais, de modo
a permitir a monitorizacdo da execug@o do plano de actividades;

2.3 — Coordenar o processo de avaliagdo dos resultados face aos
objectivos definidos e propor a adopgdo de acg¢des correctivas;

2.4 — Apoiar a implementagdo de metodologias de planeamento e
de avaliagdo e produzir informagao estatistica especifica no &mbito de
actuagdo do Centro Distrital;

2.5 — Coordenar a elaboragdo do orgamento programa a nivel distri-
tal, bem como a produgéo de informagao de execugao;

2.6 — Apoiar tecnicamente as instituigdes na actualizagdo da Carta
Social e proceder a respectiva validacao;

2.7 — Acompanhar e controlar os pedidos de apoio extraordinarios
a equipamentos sociais, produzindo informagéo técnica de suporte ao
parecer do Centro Distrital;

2.8 — Participar na elaboragdo e actualizagdo sistematica do diag-
ndstico social nacional;

2.9 — Participar na elaboragao dos estudos, qualitativos e quantitati-
vos, necessarios ao desenvolvimento da missdo do ISS, I. P.;

2.10 — Avaliar as condigdes de acesso dos projectos e das entidades
candidatas a programas de investimento aprovados;

2.11 — Apoiar tecnicamente as entidades promotoras de investimentos
em equipamentos sociais, na instrugdo dos processos de candidatura
aos programas de investimento, em articulagdo com o GAT sempre
que necessario;

2.12 — Acompanbhar, apoiar ¢ monitorizar o desenvolvimento de
projectos de equipamentos sociais, em articulagdo com o GAT sempre
que necessario;

2.13 — Apoiar os utilizadores das aplicagdes informaticas no Centro
Distrital;

2.14 — Identificar necessidades de formagao dos utilizadores das apli-
cagdes e colaborar com o GGI na preparagdo e execugdo das mesmas;

2.15 — Colaborar com o GGI na especificagdo das necessidades e
requisitos funcionais das aplicagdes;

2.16 — Colaborar com o GGI na validacao de prototipos aplicacionais
disponibilizados pelo IL, 1. P.;

2.17 — Colaborar com o GGI na realizagéo de testes de pré — pro-
ducdo e na aceitagao das solugdes fornecidas pelo II, I. P.;

2.18 — Colaborar com o GGI na gestdo do processo de mudanga
associado a implementagdo de novas solugdes aplicacionais;

2.19 — Colaborar com o GGI no acompanhamento e monitorizagdo
dos acordos existentes com o II, I. P., relativos a niveis de servigo e
desempenho das aplicagdes;

2.20 — Gerir o acesso dos utilizadores do Centro Distrital a todas
as aplicagdes, criando utilizadores, atribuindo e cancelando perfis de
utilizagdo de acordo com as regras de seguranga definidas;

2.21 — Colaborar com o GGI em projectos de qualidade de dados,
assumindo a responsabilidade de gestdo dos projectos a nivel distrital,

2.22 — Apoiar os utilizadores do Centro Distrital na obtengdo de
dados disponiveis no SISS ou nos respectivos repositorios de dados,
em articulagdo com o GGI;

2.23 — Colaborar com o GGI em projectos de normalizagdo e com-
patibilidade de suportes de informag@o no ambito dos processos de
trabalho, numa perspectiva de modernizag¢do administrativa assumindo
a responsabilidade da gestao do projecto a nivel distrital,

2.24 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente da sua area de competéncia, incluindo a dirigida aos
tribunais, com excepgao da que for dirigida ao Presidente da Republica,
a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes orgdos de
soberania, a Provedoria da Justi¢a e a outras entidades de idéntica ou
superior posi¢do hierarquica do Estado, salvaguardando situagdes de
mero expediente ou de natureza urgente.

De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, o dirigente referido no presente despacho niao pode
subdelegar as competéncias ora delegadas e subdelegadas.

A presente delegagdo de competéncias produz efeitos a partir de 2 de
Janeiro de 2010, ficando ratificados todos os actos praticados no &mbito
das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 137.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

Data: 2010-02-23. — Nome: Manuel Jodo Dias, Cargo: Director de
Seguranga Social.
202957581

Didrio da Republica, 2.“ série — N.°43 — 3 de Marco de 2010

Despacho n.° 3869/2010

Delegaciio e Subdelegacio de Competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 35.° e 36.° do Codigo de Pro-
cedimento Administrativo e no uso dos poderes que me sao conferi-
dos pelo artigo 28.° dos Estatutos do ISS, L. P., aprovados pela Portaria
n.° 638/2007, de 30 de Maio, alterados e republicados em anexo a Portaria
n.° 1460-A/2009, de 31 de Dezembro, e dos que me foram delegados pelo
Conselho Directivo do ISS, 1. P,, através da deliberagdo n.° 2310/2008, de
30 de Julho, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, de 25 de Agosto
de 2008, com a rectificacdo n.® 2345/2008, de 29 de Setembro de 2008,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 27 de Outubro de 2008,
delego e subdelego na directora do Nucleo de Recursos Humanos, licen-
ciada Teresa Lubélia Vaz de Figueiredo e Silva, as competéncias para:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes actos:

1.1 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respectivas alteragdes,
bem como a acumulagdo parcial com as férias do ano seguinte, dentro
dos limites legais e por conveniéncia de servigo;

1.2 — Autorizar férias antes da aprovagdo do plano anual de férias, bem
como o respectivo gozo, nos termos do regime juridico de pessoal aplicavel,

1.3 — Autorizar o pagamento de trabalho extraordinario ou suple-
mentar, de trabalho nocturno, de trabalho em dia de descanso sema-
nal, obrigatdrio e complementar, e em feriado, desde que respeitados
os limites previamente aprovados pelo Director de Seguranga Social;

1.4 — Autorizar o pagamento das despesas inerentes a deslocagoes,
designadamente as ajudas de custo, e os reembolsos das despesas de
transportes a que haja lugar, nos termos da legislaggo aplicavel;

1.5 — Despachar os pedidos de justificac@o de faltas;

1.6 — Despachar os processos de tratamento ambulatério, consultas
médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.7 — Proceder a mobilidade do pessoal no ambito do respectivo
Nucleo;

1.8 — Garantir a aplicagdo do processo de avaliagdo de desempenho
(SIADAP), de acordo com as regras e principios definidos pela legislagao
em vigor, orientagdes do Conselho Directivo do ISS, 1. P. e Director de
Seguranca Social.

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Coordenar e controlar o processo de avaliagdo do desempenho
de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo em vigor
e as orientagdes do Conselho Directivo, informando periodicamente o
Director;

2.2 — Apoiar o Director e os servigos dele dependentes no desenvolvi-
mento das actividades de recursos humanos de ambito e responsabilidade
da respectiva unidade orgénica desconcentrada;

2.3 — Dar cumprimento e prestar apoio a todas as solicitagdes do
Departamento de Recursos Humanos;

2.4 — Informar e orientar os colaboradores em matéria de Recursos
Humanos, de acordo com as orientagdes do Conselho Directivo e do
Departamento de Recursos Humanos;

2.5 — Solicitar a verificagdo domiciliaria da doenga e a realizacdo
de juntas médicas, nos termos da lei aplicavel,

2.6 — Assegurar a elaboracdo do relatorio anual da avaliagdo do
desempenho;

2.7 — Assinar declaragdes sobre a frequéncia de acgdes de formagio,
cujo comprovativo conste do respectivo processo individual;

2.8 — Autenticar documentos constantes do processo individual;

2.9 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente da sua area de competéncia, incluindo a dirigida aos tribu-
nais, com excepgao da que for dirigida ao Presidente da Republica, a
Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes orgaos de
soberania, a Provedoria da Justi¢a e a outras entidades de idéntica ou
superior posi¢ao hierarquica do Estado, salvaguardando situa¢des de
mero expediente ou de natureza urgente.

De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, a dirigente referida no presente despacho nao pode
subdelegar as competéncias ora delegadas e subdelegadas.

A presente delegacdo de competéncias produz efeitos a partir de 2 de
Janeiro de 2010, ficando ratificados todos os actos praticados no ambito
das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 137.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

Data: 2010-02-23. — Nome: Manuel Jodo Dias, Cargo: Director de
Seguranca Social.
202957151

Despacho n.° 3870/2010

Delegaciio e Subdelegacio de Competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Cddigo de Proce-
dimento Administrativo e no uso dos poderes que me sao conferidos
pelo artigo 28.° dos Estatutos do ISS, I. P., aprovados pela Portaria





