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64-A/2008, de 31 de Dezembro, nomeio, em comissao de servigo, para
o cargo de secretario-geral-adjunto da Secretaria-Geral do Ministério
da Defesa Nacional, o contra-almirante, na situagdo de reserva, Mario
do Carmo Durio.

2 — Esta autorizado o exercicio de fungdes publicas pelo nomeado,
nos termos dos artigos 78.° ¢ 79.° do Estatuto da Aposentagdo, cumulando
a pensdo de reserva com a terga parte da remuneragio correspondente
ao cargo de secretario-geral-adjunto da Secretaria-Geral.

3 — A presente nomeagdo fundamenta-se na reconhecida aptiddo e
experiéncia profissionais que se revelam adequadas ao exercicio das
fungdes em que ¢ investido, conforme se evidencia pela sintese cur-
ricular que se publica em anexo ao presente despacho e do qual faz
parte integrante.

4 — A presente nomeagdo produz efeitos a partir de 1 de Fevereiro
de 2010.

2 de Fevereiro de 2010 — O Secretario de Estado da Defesa Nacio-
nal e dos Assuntos do Mar, Marcos da Cunha e Lorena Perestrello de
Vasconcellos.

Curriculum vitae

Contra-almirante RES Mario do Carmo Durio

O contra-almirante Mario do Carmo Durdo, nasceu em Almada em
22 de Novembro de 1949. Concluiu o liceu em 1967, tendo de seguida
ingressado na Escola Naval, onde terminou a Licenciatura em Ciéncias
Militares Navais, Curso de Marinha, no ano de 1971.

Prestou servigo em diversas fragatas, nos postos de guarda-marinha
e segundo-tenente, como oficial de guarni¢o e oficial especializado
em artilharia.

Entre 1974 e 1977, estudou na Naval Postgraduate School em Monte-
rey, nos EUA, onde obteve os graus de Master of Science in Mechanical
Engineering e Mechanical Engineer.

No periodo compreendido entre 1977 e 1984, prestou servi¢o no
Gabinete de Estudos da Direc¢do-Geral do Material Naval.

Entre 1984 ¢ 1994 foi professor da area cientifica de Termodinamica
e Fluidos da Escola Naval, tendo sido professor das disciplinas de
Termodinadmica Aplicada, Mecanica de Fluidos, Transmissdo de Calor
e Refrigeragdo e Ar Condicionado.

Desde 1994, tem desempenhado fungdes nas areas das tecnologias de
informac¢do e comunicagdo, sucessivamente como chefe da Divisdo de
Organizagdo e Métodos e Sistemas de Informagao, subdirector e director
da Direcgdo de Analise e Métodos de Apoio a Gestao.

Em Julho de 2001, foi nomeado para desempenhar as fungdes de
presidente da Comissdo Eventual da Direccdo de Analise e Gestao de
Informagao (DAGI-CE).

Frequentou o Curso Superior Naval de Guerra de 2002-2003, no
Instituto Superior Naval de Guerra.

Entre Setembro de 2003 e Outubro de 2005, desempenhou, pela
segunda vez, as fungdes de presidente da (DAGI-CE).

Em Outubro de 2005 foi nomeado director do Projecto do Sistema
Integrado de Gestdo (SIG), passando a desempenhar fungdes no MDN.

Em Maio de 2006 foi promovido ao posto de contra-almirante. Pre-
sentemente, desempenha as fungdes de coordenador SI/TIC do MDN.

E condecorado com quatro medalhas militares de servigos distin-
tos — com a Medalha da Defesa Nacional de 1.* Classe — Prata e com
a Medalha Militar de Comportamento Exemplar — Ouro.
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Secretaria-Geral

Despacho n.° 3837/2010

Na sequéncia do processo de reorganizag¢do do Ministério da Defesa
Nacional (MDN) determinado pelo Decreto-Lei n.° 154-A/2009, de 6
de Julho, foi publicado o Decreto Regulamentar n.° 19/2009, de 4 de
Setembro, que definiu a missdo e atribuigdes da Secretaria-Geral (SG)
do MDN.

Por outro lado, a publicacdo da Portaria n.° 1274/2009, de 19 de Ou-
tubro, veio determinar a estrutura nuclear dos servigos e as atribuigdes
e competéncias das unidades organicas da SG do MDN.

Considerando que se torna urgente proceder 4 nomeagao do titular do
cargo de direcgdo de servigos de gestdo de recursos humanos existente
na estrutura organica da SG do MDN por forma a garantir o seu normal
funcionamento;

Considerando que o licenciado Fernando Antonio de Sousa Antunes
preenche os requisitos legais e possui a necessaria experiéncia e apti-
dao técnica para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo em apreco,
conforme nota curricular que se anexa:

Didrio da Republica, 2.“ série — N.°43 — 3 de Marco de 2010

1 — Nomeio, ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redacgao que lhe foi conferida pela Lein.® 51/2005,
de 30 de Agosto, o licenciado Fernando Antonio de Sousa Antunes
director de servigos de Gestdo de Recursos Humanos da SG do MDN,
em regime de substitui¢do.

2 — O presente despacho produz efeitos a 22 de Fevereiro de 2010.

18 de Fevereiro de 2010. — O Secretario-Geral, José de Barros.

Nota curricular
I — Identificagédo:

Nome — Fernando Antonio de Sousa Antunes.

IT — Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Direito — Faculdade de Direito da Universidade
Classica de Lisboa (1984-1989).

IIT — Experiéncia profissional:

Oficial do Exército em regime de contrato/assessor juridico na
Divisao de Pessoal do Estado-Maior-General das For¢as Armadas e
Direcc¢do-Geral de Pessoal e Infra-Estruturas, do Ministério da Defesa
Nacional;

Técnico superior da Direc¢do-Geral de Pessoal e Recrutamento Mi-
litar, do Ministério da Defesa Nacional, actualmente técnico superior
(ex-assessor principal — 2.° escaldo) desta Direc¢ao-Geral;

Chefe da Divisdo Técnico-Juridica, da Direc¢do-Geral de Pessoal e
Recrutamento Militar, do Ministério da Defesa Nacional;

Chefe da Divisdo de Incentivos a Prestagdo de Servigo Militar, da
Direcgdo-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar, do Ministério da
Defesa Nacional;

Chefe da Divisao de Pessoal e Expediente Geral, da Direcgdo-Geral
de Viagdo, do Ministério da Administra¢ao Interna;

Director de servigos de Administragdo, da Direc¢ao-Geral de Viagao,
do Ministério da Administrag¢do Interna;

Director da Unidade de Recursos Humanos da Autoridade Nacional
do Medicamento, 1. P.

IV — Formagao profissional:

Legislagao Laboral, IEFP, 1992, 90 horas;

Gestdo e Organizagdo de Empresas, IEFP, 1993, 531 horas;

Gestao de Conflitos e Técnicas de Negociacdo, INA, 1993, 60 horas;

Codigo do Procedimento Administrativo, INA, 1994, 12 horas;

Concepgao e Gestdo de Projectos, INA, 1994, 60 horas;

Contencioso Administrativo, INA, 1995, 21 horas;

Comunicagdo nas Organiza¢des Contemporaneas, INA, 1996, 90 horas;

Estruturas Organizacionais, Sistemas e Métodos, INA, 1997, 60 horas;

Técnicas de Mudanga Cultural na Administragdo Pablica, INA, 1998,
60 horas;

Eficacia Pessoal do Gestor Publico, INA, 1999, 39 horas;

A Administragdo Publica e o Seu Regime Juridico, INA, 2002, 30 horas;

Concurso de Pessoal na Administragdo Publica, INA, 2002, 30 horas;

Direito das Contra-Ordenagdes, DGV, 2003, 24 horas;

A Reforma do Contencioso Administrativo, CEDREL, 2004, 12 horas;

Formagdo SIADAP, INA, 2004, 7 horas;

Seminario de Alta Direcgdo — Lei n.° 2/2004, INA, 2005, 40 horas;

CAF — Estrutura Comum de Avaliagdo das Administragdes Publicas
Europeias, DGV, 2005, 7 horas;

Operacionaliza¢ao do Estatuto do Pessoal Dirigente, INA, 2005, 8 horas;

SIADAP — Técnica de Entrevista de Avaliagdo de Desempenho,
SINASE, 2005, 6 horas;

SIADAP — A Aplicagao Pratica, NPF, 2006, 10 horas;

Mobilidade na Fungdo Publica, NPF, 2006, 10 horas e 30 minutos;

Procedimento Concursal na Administragao Publica, 2009.
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MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 3838/2010

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.® 1399/2010 (2.% série), de
21 de Janeiro de 2010, do Ministro da Defesa Nacional, subdelego no
vice-chefe do Estado-Maior da Armada, vice-almirante José¢ Joaquim
Conde Baguinho, com a faculdade de subdelegar, a competéncia que me
¢ delegada para, no dmbito do Estado-Maior da Armada e dos elementos





