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15 — Em casos excepcionais, designadamente quando o niimero de
candidatos for de tal modo elevado que torne impraticavel a utilizacdo
dos métodos de seleccdo referidos, a entidade empregadora publica
utilizara um dos métodos de selecgao alternativos legalmente previstos
n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

15.1 — No caso previsto no numero anterior, a ponderagdo de um
unico método de selecgdo sera de 100 %;

16 — Excluséo e notificagdo dos candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os
candidatos excluidos serdo notificados, no prazo de cinco dias uteis, por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) oud) don.® 3 do artigo 30.°
da referida Portaria, para realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo. Os candidatos
admitidos serdo convocados, no mesmo prazo e formas previstas para
anotificagdo dos candidatos excluidos, conforme artigo 30.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo dos métodos de selecgio,
com indicagdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter
lugar. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
¢é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada na montra
do edificio da Junta de Freguesia. Os candidatos admitidos em cada
método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte através
das formas previstas anteriormente mencionadas.

17 — A lista unitéria de ordenagéo final dos candidatos, apés homo-
logacdo, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica e afixada no
edificio da Junta de Freguesia em data oportuna.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico, www.bep.gov.pt, no 1.° dia atil seguinte a presente
publicagdo no Didrio da Republica e num jornal de expansdo nacional,
no prazo de 3 dias uteis contados da mesma data.

19 — Em tudo que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo actualmente em vigor.

20 — Composicao e identificacdo do juri:

Presidente do juri: Dr.* Maria Luisa Palolo Calapez — Chefe da Di-
visdo dos Servigos Socio-Culturais do Municipio de Redondo.

1.° Vogal Efectivo — Prof. Jeronimo Joaquim Lagartixo Veigas, Se-
cretario do Vereador da Cultura, Educacéo e Desporto do Municipio de
Redondo, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efectivo — Matilde Amalia de Mira Correia Raposinho,
Assistente Técnico da Freguesia de Redondo.

Vogal suplente — Sara Cristina Carrigo Rebola, Assistente Técnico
da Freguesia de Redondo.

21 — O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo primeiro vogal efectivo.

Junta de Freguesia de Redondo, 17 Fevereiro de 2010. — O Presidente
da Junta de Freguesia, Antonio Joaquim Siquenique Carrigo.
302926299

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DE ALMADA

Aviso n.° 4156/2010

«Em cumprimento da alinea /) do Artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao».

Para efeitos do disposto no artigo 50 e alinea a) don.° 1 do artigo 7.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro se torna publico que, por meu
Despacho n.° 05/CA/2010, datado de 12/02/2010, se encontra aberto,
pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para o
exercicio de fungdes publicas, nos Servigos Municipalizados de Agua
e Saneamento de Almada, na modalidade de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, de um (1) Assistente Técnico na area funcional
de manuteng@o, previsto no mapa de pessoal.

1 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho; Lei n.° 59/2008 de
11 de Setembro; e Portaria n.° 83-A/2009, 22 de Janeiro.

2 — Caracterizagio do posto de trabalho: Interpretar desenhos, normas
e outras especificacdes técnicas, a fim de identificar formas e dimensoes,
funcionalidade, materiais e outros dados complementares relativos a
equipamentos electromecanicos e instalagdes eléctricas industriais;
controlar o funcionamento dos equipamentos, detectar e diagnosticar
anomalias; planear, desenvolver e controlar os trabalhos de manutengéo
e de conservagdo, em equipamentos e instalagdes, de acordo com as
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normas de seguranga, satide e ambiente e regulamentos especificos em
vigor; avaliar e providenciar os meios humanos e materiais necessarios
a interveng@o de manutengdo, tendo em consideracdo os prazos para
execucdo; planear e estabelecer a sequéncia e os métodos de trabalho de
desmontagem, reparagdo e montagem de componentes e ou equipamen-
tos e definir a aplicagdo de processos, materiais e ferramentas adequa-
das a execug@o dos trabalhos, de acordo com o diagnostico efectuado;
controlar e avaliar as interven¢des de manutengdo e os equipamentos
intervencionados, utilizando instrumentos adequados; proceder a insta-
lacdo, preparagdo e ensaio de varios tipos de maquinas, motores e outros
equipamentos industriais; colaborar no desenvolvimento de estudos e
projectos de adaptagdo de sistemas e equipamentos para melhoria da
eficiéncia, ganhos de produtividade e prevengao de avarias; aplicar as
normas de seguranca, higiene, satide e protec¢do ambiental respeitantes
a actividade profissional.

3 — Posicionamento remuneratorio — tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, € objecto de
negociagao com a entidade empregadora publica e tera lugar imediata-
mente ap0s o termo concursal.

4 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
o recrutamento e preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
efeitos do disposto do n.°2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

5 — Habilitagdes Literarias: 12.° ano de escolaridade ou curso equi-
parado nos termos do artigo 44.°, n.° 1, alinea ) da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro. Podem ainda nos termos do n.° 2 do artigo 51.°,
candidatar-se quem, ndo sendo titular da habilita¢do exigida, considere
dispor da formacgdo e, ou, experiéncia profissionais necessarias e sufi-
cientes para a substituicdo daquela habilitago.

6 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

8 — De acordo com o parecer favoravel, do Senhor Presidente do
Conselho de Administragdo dos Smas de Almada, sdo ainda admitidas
candidaturas de trabalhadores, com relagio juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determindvel ou sem relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

9 — Métodos de Selecgdo e Critérios: Prova de conhecimentos ge-
rais e especificos, teorica escrita (PCTE) com duragdo aproximada de
60 minutos, destinada a avaliar os conhecimentos académicos e, ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio das fungdes, obedecendo ao seguinte programa:

9.1 — Programa de provas: Estatuto disciplinar dos funcionarios e
agentes da administrag@o publica; Regime de vinculagdo de carreiras e de
remuneragao dos trabalhadores que exercem fungdes publicas e regime
de contrato de trabalho em exercicio de fungdes ptblicas; Regulamento
Municipal de dguas residuais; Opgdes do plano e orgamento do ano de
2010 dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Almada;
Regulamento de Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho, na Exploragdo
dos Sistemas Publicos de Distribui¢ao de Agua e de Drenagem de Aguas
Residuais; Operagao e Manutengao de Estagdes Elevatorias; Constituigao
de Electrobombas e Principios de Funcionamento; Tipos de valvulas e seu
funcionamento; Planeamento e Praticas de Manutengao Electromecanica.

9.2 — Bibliografia:

Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro; Lein.® 58/2008, de 09 de Setembro;
~ Lei n.? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro; Regulamento Municipal de
Aguas Residuais disponivel em (www.smasalmada.pt);Opg¢des do Plano
e Orgamento Ano de 2010 dos Servigos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Almada disponivel em (www.smasalmada.pt);

Sitio dos SMAS (www.smasalmada.pt); Estacoes Elevatorias — Sa-
neamento Basico”, Vol I e II, LNEC; Organizagao e Gestdo da Manuten-
¢d0”, Eng.° Jodo Pinto, Cenertec; Manual de Manuteng¢do de Maquinas
e Equipamentos, Eléctricos”,Francisco Rey Sacristan, Platano-Edi¢des
Técnicas;Manual de Interpretagao de Esquemas Eléctricos”, Francisco
Ruiz Vassalo, Platano-Edi¢des Técnicas.

10 — Avaliagao Psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, a aptiddo, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

11 — Avaliac¢do Curricular (AC):Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
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Em que: HL — Habilitagdes Literarias; FP — Formagéo Profissional;
EP — Experiéncia Profissional; AD — Avaliagdo do Desempenho.

Entrevista de Avaliagao de competéncias (EAC): Visa obter, através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung@o.

12 — Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS), visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e o relacionamento interpessoal.

13 — Ordenagao Final: A resultante da média aritmética das classifi-
cagoes obtidas em cada um dos métodos de selecgdo, sendo que:

13.1 — Candidatos previstos n.° 1, do artigo 53 da Lei n.” 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, OF = (0,40) PCTE + (0,40) AP + (0,20) EPS;

13.2 — Candidatos previstos n.° 2, do artigo 53, da Lein.® 12-A/2008
de 27 de Fevereiro: OF = (0,40) AC + (0,40) EAC + (0,20) EPS.

14 — Considerando a urgéncia que reveste o presente recrutamento,
caso o numero de candidatos admitidos comprometa a celeridade neces-
saria na conclusdo do procedimento de recrutamento, o juri podera vir a
aplicar o determinado no Artigo 53.° n.° 4 da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro e nos termos dos Artigo 6.°n.° 3 da Portaria n.° 8§3-A/2009,
de 22 de Janeiro, dar cumprimento a aplicag@o faseada dos métodos de
seleccdo, conforme disposto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro,

15 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no Artigo 35.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — Quotas de emprego: De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.°a 9.°
da Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

17 — Séo excluidos os candidatos que ndo compareceram a qualquer
um dos métodos de selec¢@o, bem como os que obtenham uma valora-
¢do inferior a 9,50 valores num dos métodos de selec¢io eliminatorio,
considera-se excluido do procedimento, nio lhe sendo aplicado o mé-
todo seguinte.

18 — Os candidatos devem declarar, no respectivo formulario de
candidatura, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecgdo,
nos termos do diploma supra mencionado.

19 — Jari do Concurso: Presidente do jari — Carlos Fernando dos
Reis Mendes, Chefe de Divisdo Municipal. Vogais efectivos — Lurdes
Alexandra Neto de Sousa, Directora de Departamento Municipal; Henri-
que Alexandre de Castro Veloso, Técnico Superior (Engenheiro). Vogais
suplentes — Nuno Jorge Langa Santana, Técnico Superior; Ana Cristina
dos Santos Furtado, Chefe de Divisdo Municipal.

20 — As actas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderac¢do de cada um dos métodos de selecgao a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoracao final dos métodos, serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitadas por escrito.

21 — Formalizagdo das candidaturas: ¢ efectuada em suporte de papel
através de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria (disponivel no sitio
dos SMAS http://www.smasalmada.pt/), devidamente datado e assinado,
podendo ser entregues pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos,
dos SMAS, no horario compreendido entre as 9h:00 m e as 12h:30 me
entre as 14h:00 m e as 17h:30 m, ou remetido pelo correio, sob registo
e com aviso de recepgdo, para Servicos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Almada, Praceta Ricardo Jorge n.® 2/2800-585 Pragal,
até ao termo do prazo fixado.

21.1 — A candidatura deve ser acompanhada de documentos (Habili-
tagdes Literarias ou profissionais e Curriculo Profissional) previstos no
n.°2 e n.° 3 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

21.2 — Os candidatos que exergam fungdes no servigo que procedeu
a publicitagdo do procedimento, os documentos exigidos sdo solicitados
pelo Juri ao respectivo servigo de pessoal, e aquele entregues oficiosa-
mente. Os candidatos referidos no numero anterior nio ¢ exigida demais
documentagdo, desde que os mesmos refiram que a mesma se encontra
arquivada no seu processo individual.

21.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, sdo punidas
nos termos da lei;

21.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
tronico.

Didrio da Republica, 2. série — N.° 39 — 25 de Fevereiro de 2010

22 — A notificagdo dos candidatos excluidos faz-se nos termos do
artigo 30.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro, sendo que, os can-
didatos admitidos serfo convocados, através de notificacao do dia, hora
e local para a realizagdo dos métodos de selecgdo, nos termos previstos
no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a)b) e c¢) do
n.° 3 do artigo 30 da portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro. A lista
unitaria dos candidatos sera feita através de oficio registado a remeter
aos mesmos nos termos do artigo 36.°, n.° 1 e 30.° n.° 3, alinea b) da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no primeiro dia 1til se-
guinte a presente publicagdo a partir da data da publicagdo no Didrio da
Repuiblica, na pagina electronica dos SMAS, no endereco electronico
http://www.smasalmada.pt/ e por extracto no prazo maximo de trés dias
uteis contados da mesma data num Jornal de expansdo nacional.

Almada, 12 de Fevereiro de 2010. — O Presidente do Conselho de
Administragao, José Gongalves.
302929093

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA MUNICIPAL
DE ANGRA DO HEROISMO

Aviso n.° 4157/2010

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 18.°
enos n.*3, 4 e 5 do artigo 19.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servigos e Organismos da Administragdo Central, Local e Regional
do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as al-
teragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, adaptado
a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho e
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, o Conselho de Administragdo
deliberou, na sua reunido de 29 de Janeiro de 2010, nomear no cargo de
Director Delegado dos Servigos Municipalizados da Camara Municipal
de Angra do Heroismo, cargo de direc¢do superior de 1.° grau, em re-
gime de comissdo de servigo e por um periodo de 3 anos, renovavel por
iguais periodos, o licenciado em engenharia civil, Fernando Rui Homem
Godinho, Técnico Superior do mapa de pessoal dos referidos Servigos
Municipalizados, cujo curriculo académico e profissional, que se anexa,
evidencia perfil adequado e demonstrativo da aptidao e da experiéncia
profissional necessarias para o desempenho do cargo em que ¢ investido.

A presente nomeagao produz efeitos a 1 de Fevereiro de 2010.

19 de Fevereiro de 2010. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Francisco Cota Rodrigues.

Nota relativa ao curriculo do nomeado (resumo)

Possui licenciatura em Engenharia Civil, ramo de Hidraulica, Facul-
dade de Engenharia da Universidade do Porto, em 1979.

E membro da Ordem dos Engenheiros, com a cédula profissional
n.° 19109.

Iniciou a sua actividade profissional em Outubro de 1979, como
projectista num gabinete particular, primeiro como estagiario e depois
como chefe de projecto.

De Abril de 1980 a Maio de 1982 foi Oficial da Reserva Naval da
Direccéo das Infra-Estruturas Navais (DIN) como adjunto do Chefe da
5.* Repartigdo.

Prestou servigo na Junta Auténoma do Porto de Angra do Heroismo,
como engenheiro civil, e entre Outubro de 1985 e 31 de Janeiro de 1989,
em simultaneo com execugio de estudos e projectos, foi professor da
disciplina de Matematica no ensino oficial.

Desde 1 de Janeiro de 1989 ¢ Director Delegado dos Servigos Muni-
cipalizados da Camara Municipal de Angra do Heroismo, orientando e
coordenando as fungdes técnicas, administrativas e financeiras destes
Servigos, em tudo o que ndo seja da exclusiva competéncia do Conselho
de Administra¢@o ou do seu Presidente.

Participou em diversas ac¢des de formacao e encontros para actuali-
zacao de conhecimentos relacionados com as areas de actuagdo destes
Servigos: dguas, aguas residuais e residuos solidos.
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