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nos termos do n.° 7 do artigo 31.°, do Decreto—Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

8.3 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

8.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de duvida, os elementos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Métodos de Selecgdo — os métodos de seleccdo a utilizar se-
rao:

Prova Escrita de Conhecimentos, Avaliagdo Curricular e Entrevista
Profissional de Selecg@o.

9.1 — De acordo com a alinea g) do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagdo e ponderagdo da
avaliacdo curricular e da entrevista profissional de selec¢do constam da
acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candi-
datos sempre que o solicitem.

9.2 — A prova escrita de conhecimentos, com caracter eliminatorio,
com duracdo de duas horas e com consulta da legisla¢do, sera avaliada
e classificada de 0 a 20 valores, tendo em consideragdo o maior grau
de correccdo e adequagdo das respostas dadas as questdes especificas
que forem colocadas, considerando-se ndo aprovados os candidatos
que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores, e tera por base as
seguintes matérias:

9.2.1 — Temas gerais:

— Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos tra-
balhadores que exercem fungdes publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro;

— Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

— Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem Fungdes Publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

— Cddigo do Procedimento Administrativo — Decreto -Lein.® 442/91,
de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto -Lei n.° 6/96, de 31 de Ja-
neiro;

— Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento
dos orgdos dos municipios e das freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

9.2.2 — Temas especificos:

— Informatica, computadores e sistemas operativos;
— Aplicagdes de escritorio electronico;

— Privacidade e seguranca;

— Comunicaggo de dados de redes;

— Gestao de sistemas, redes e comunicagdes;

— Sociedade de informagao Internet.

Bibliografia recomendada

Livro 1 — Engenharia de Redes informaticas, Autor(es): Edmundo
Monteiro e Fernando Boavida, Editora: FCA, 2000

Livro 2 — UNIX Curso Completo, Autor(es): Joao Garrott e Outros,
Editora: FCA

Livro 3 — Informatizagdo do Poder Local, Autor(es): Francisco Melo
Ferreira, Editora: FCA

Livro 4 — Hardware Curso Completo, Autor(es): Nelson Silva, Edi-
tora: FCA

Livro 5 — Seguranga Informatica nas Organizagées, Autor(es): Hen-
rique Sdo Mamede, Editora: FCA

Livro 6 — Administra¢do de Redes Informaticas, Autor(es): Fernando
Boavida/Mario Bernardes/Pedro Vapi, Editora:FCA

Livro 7 — Windows 2003 Server Para Profissionais — Vol 1, Autor(es):
Paulo Loureiro, Editora: FCA

Livro 8 — Windows 2000 Server Para Profissionais Vol 11, Autor(es):
Paulo Loureiro, Editora: FCA

Livro 9 — Windows Server 2008 — Curso Completo, Autor(es): An-
tonio Rosa, Editora: FCA

9.3 — A avaliagdo curricular, com caracter eliminatorio, é destinada a
avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos, ponderando, de acordo
com as exigéncias da fungéo, a habilitacao académica base, a formacao
¢ a experiéncia profissional na 4rea para que o concurso ¢ aberto.

9.4 — A entrevista profissional de selecgdo, de caracter ndo elimi-
natorio, também é classificada de 0 a 20 valores e visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos, por compara¢do com o perfil
de exigéncia das fungdes.

9.5 — A classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classifi-
cagdo inferior a 9,5 valores, conforme o estatuido no artigo 36.° do
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Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e resultara da aplicagdo da
seguinte formula:

CF=(PECx2)+AC+EPS/4

em que:

CF = Classificagao Final;

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;
AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

11 — Local de Afixagdo das Listas dos Candidatos e Classificagdo
Final — as listas de candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagdo final serdo afixadas, para consulta, no edificio dos Pagos do
Municipio ou enviadas para publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série,
conforme as situagdes previstas nos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — A data, hora e local da aplicac@o dos métodos de selec¢do serdo
comunicadas aos candidatos, pelas formas previstas nos n.* 1 e 2 do
artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — No caso de um candidato com deficiéncia, o mesmo tera prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalecera sobre qualquer
outra preferéncia legal, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro.

14 — “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminago”.

15 — Constituigdo do Juri — A constitui¢@o do jiri, € a seguinte:

Presidente — Eng. Francisco Anténio Gomes Roque — Chefe da
Divisdo de Obras, Urbanismo € Ambiente;
Vogais efectivos:

1.° Dr.* Maria Manuela Paula de Castro, Chefe da Divisdo Adminis-
trativa e Financeira que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas
¢ impedimentos;

2.° Dr. Nuno José Isidoro Correia, Especialista de Informatica, Grau 1;

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Susana Maria Santos Correia Marques Bernardes — Técnica
Superior;
2.° Dr.* Maria do Rosario Filipe Gongalves — Técnica Superior.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22/01, o presente aviso sera publicitado integralmente
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia atil seguinte
a presente publicagdo, por extracto e a partir da data da publicag@o no
Diario da Republica, na pagina electronica da Camara Municipal de
Sobral de Monte Agrago (www.cm-sobral.pt) e no prazo maximo de trés
dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

Pacos do Municipio, 27 de Janeiro de 2010. — O Presidente da Ca-
mara, (Antonio Lopes Bogalho).
302888886

MUNICIPIO DE TOMAR

Aviso (extracto) n.° 4145/2010

Lista de candidatos aprovados e celebracio de contrato

Em conformidade e nos termos do disposto nos n.**4 e 6 do ar-
tigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, no uso da compe-
téncia que me esta delegada, notifica-se os candidatos aprovados, bem
como os excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de selecgdo,
ao procedimento concursal comum para recrutamento de um técnico
superior, publicado na 2. série do Didrio da Republica, n.° 170, de 2
de Setembro de 2009, Aviso n.° 15455/2009, Procedimento C, que foi
homologada a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no referido procedimento, bem como as restantes deliberagdes tomadas
pelo Juri do procedimento, por meu despacho de 12 de Janeiro corrente.

Maria Edviges Duarte Rafael — 11,25 Valores.
Maria Jodo Brites da Costa Henriques — 16,5 Valores.

A lista encontra-se afixada na Divisdo de Recursos Humanos desta
Camara Municipal e inserida na sua pagina electronica.
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Na sequéncia da homologagao da referida lista e apds negociagao da
posi¢@o remuneratoria, nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, foi celebrado contrato de trabalho por tempo inde-
terminado com a candidata Maria Jodo Brites da Costa Henriques, para
a carreira e categoria de técnico superior, 3.* posi¢do remuneratdria, com
efeitos a partir de 14 de Janeiro corrente.

Pacos do Municipio, 15 de Janeiro de 2010. — A Vereadora, Maria
do Rosario Cardoso Simaes.
302805187

Aviso (extracto) n.° 4146/2010

Em conformidade e nos termos do disposto nos n.”* 4 e 6 do artigo 36.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, no uso da competéncia que
me estd delegada, notifica-se os candidatos aprovados, bem como os
excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de selec¢@o, ao proce-
dimento concursal comum para recrutamento de um técnico superior,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 170, de 2 de Setembro
de 2009, Aviso n.° 15455/2009, Procedimento D, que foi homologada a
lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados no referido
procedimento, bem como as restantes deliberagdes tomadas pelo Juri do
procedimento, por meu despacho de 12 de Janeiro corrente.

Carla Sofia Lopes Farinha — 13,7 Valores.

A lista encontra-se afixada na Divisdo de Recursos Humanos desta
Camara Municipal e inserida na sua pagina electronica.

Na sequéncia da homologagao da referida lista e apds negociagao da
posigdo remuneratoria, nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, foi celebrado contrato de trabalho por tempo inde-
terminado com a candidata Carla Sofia Lopes Farinha, para a carreira
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e categoria de técnico superior, 3.* posicdo remuneratoria, com efeitos
a partir de 14 de Janeiro corrente.

Pacos do Municipio, 15 de Janeiro de 2010. — A Vereadora, Maria
do Rosario Cardoso Simdes.
302805243

Aviso (extracto) n.° 4147/2010

Em conformidade e nos termos do disposto nos n.*4 e 6 do artigo 36.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, no uso da competéncia que
me esta delegada, notifica-se os candidatos aprovados, bem como os
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecco, ao proce-
dimento concursal comum para recrutamento de um técnico superior,
publicado na 2. série do Didrio da Republica, n.° 170, de 2 de Setembro
de 2009, Aviso n.° 15455/2009, Procedimento B, que foi homologada a
lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados no referido
procedimento, bem como as restantes deliberagdes tomadas pelo Juri do
procedimento, por meu despacho de 12 de Janeiro corrente.

Cidalia Maria da Graga Guia — 16,8 Valores.

A lista encontra-se afixada na Divisdo de Recursos Humanos desta
Céamara Municipal e inserida na sua pagina electronica.

Na sequéncia da homologagao da referida lista e apds negociagao da
posigdo remuneratoria, nos termos do artigo 55.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, foi celebrado contrato de trabalho por tempo inde-
terminado com a candidata Cidalia Maria da Graca Guia, para a carreira
e categoria de técnico superior, 3.* posicdo remuneratoria, com efeitos
a partir de 14 de Janeiro corrente.

Pagos do Municipio, 15 de Janeiro de 2010. — A Vereadora, Maria
do Rosario Cardoso Simdes.
302805251

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Listagem n.° 31/2010

Lista das adjudicacdes efectuadas durante o ano de 2009

De harmonia com o disposto no artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, torna-se publica a lista das adjudicagdes efectuadas pelo

Municipio de Torres Novas no ano de 2009:

Entidade adjudicataria Forma de atribuigao

Eco-Edifica, Ambiente, Infraestruturas e |Concurso Publico. ... ..

Construgdes, S. A.

J.C. Bartolomeu — Instalagdes Eléctricas, L.%* | Concurso Piblico. . . . . .

Antoénio Emilio Gomes & Filhos, L.%

daturas.

Eco-Edifica, Ambiente, Infraestruturas e Cons- | Concurso Publico. . .. ..

trugdes, S. A.

Tecnorém — Engenharia e Construgdes, S. A. | Concurso Publico. . . . ..

Lena Engenharia e Construgdes, S. A.. .. ...

Lena Construgdes Atlantico, S. A..........

Tecnorém — Engenharia e Construgdes, S. A. | Concurso Publico. . . . ..

Raiocoop, CRL............ ... .. ... ..

daturas.

Concurso Limitado sem
apresentacao de candi-

Concurso Publico. . . ...

Concurso Publico. . .. ..

Concurso Limitado sem
apresentacdo de candi-

Data
Valor de Objecto da adjudicacao
adjudicagdo
603 694,87 | 13/01/09 |Remodelagdo da Praga 5 de Outubro
-Torres Novas.
146 018,60 | 06/02/09 | Iluminagdo do N6 da A23 e trogo da EN3
até a Av. Andrade Corvo.
79 672,84 12/02/09 | Beneficiacdo das Estradas da Cachamela e
das Eiras em Atouguia.
1671 483,82 | 28/04/09 | Concepgao/Construcdo do Centro Escolar
de Pedrogio.
1780 256,04 | 29/04/09 | Concepgao/Construcdo do Centro Escolar
de Assentis.
4850 000,00 | 23/07/09 |Projecto/Construgao do Convento do
Carmo — Remodelagio.
1999 850,00 | 03/08/09 | Concepgao/Construcdo do Centro Escolar
de Meia Via.
1535 749,95 | 04/08/09 | Concepgao/Construcdo do Centro Escolar
de Riachos — Amplia¢@o e Remodelagdo
123 100,30 | 03/12/09 |Iluminagao publica nos Negréus — Torres
Novas.

Torres Novas, 18 de Fevereiro de 2010. — O Presidente da Camara, Antonio Manuel Oliveira Rodrigues.

MUNICIPIO DE VAGOS

Aviso n.° 4148/2010

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por despacho do Sr. Pre-
sidente da Camara, datado de 29 de Janeiro de 2010, foram exonerados

202933629

das fungdes de Secretarios do Gabinete de Apoio Pessoal aos Vereadores
a Tempo Inteiro, o Dr. Bruno Miguel Santos Marques ¢ o Eng.® Hélder
Bruno Ferreira da Rocha, a partir de 31 de Janeiro de 2010.

Vagos, 10 de Fevereiro de 2010. — O Vereador do Pelouro, Dr: Marco
Antonio Ferreira Domingues.
302913979





