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Ref. 29/PCC/2010

Presidente — Alfredo Jorge Mano Casal Ribeiro, chefe da Divisdo
de Informatica.
Vogais efectivos:

1.° Ana Marina Serra Tavares Silva, técnica superior (*);
2.° Luis Filipe Rolddo Milheirigo, especialista de informatica de
grau 2.

Vogais suplentes:

1.° José Manuel Alves Chanoca, especialista de informatica de grau 1.
2.° Luis Fernando Alves Sousa, especialista de informatica de grau 1.

(*) O presidente do jari de concurso sera substituido, nas suas faltas
e impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

10 — Regime de estagio:

10.1 — Conforme a alinea @) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, e obedecendo ao disposto no Decreto-Lei n.° 265/88, de 28
de Julho, com as alteragdes decorrentes do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, o estagio tem a durag@o de seis meses, findo o qual os
estagiarios serdo ordenados em fungdo da classificagdo obtida.

10.2 — A classificacdo do estagio traduzir-se-a a escala de 0 a 20
valores e resultara da avaliagdo do relatério de estagio a apresentar por
cada estagiario.

10.3 — O juri do estagio tem a mesma composi¢do do juri do
concurso.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — Deverao ser apresentadas tantas candidaturas quantas as refe-
réncias a que o candidato se propde concorrer, devendo as mesmas ser
formalizadas e constituidas nos termos dos numeros seguintes.

11.2 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte de papel
através do preenchimento de impresso proprio, de utilizagéo obrigatéria,
disponivel no site oficial deste municipio (www.cm-seixal.pt) ou a for-
necer pela Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal.

11.3 — Local: as candidaturas deverao ser entregues pessoalmente no
Centro de Formagdo e Recursos, sito no Edificio Mundet, Praga do 1.°
de Maio, 2840-485 Secixal, entre as 9 horas e as 12 horas e 30 minutos
e as 14 horas e as 16 horas e 30 minutos, ou remetidas pelo correio,
registado com aviso de recepgdo e expedido até ao termo do prazo para
recepcdo de candidaturas para a Divisdo de Recursos Humanos, sita
Rua de Candido dos Reis, 92, 2840-503 Seixal.

11.4 — O requerimento, devidamente datado e assinado, deve ser
acompanhado, sob pena de exclusdo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes, mediante fotocopia
simples e legivel do certificado auténtico, donde conste a média final
de curso;

b) Fotocopia do bilhete de identidade valido ou do cartdo de ci-
dadao;

¢) Curriculum vitae, actualizado, datado e devidamente assinado.

A formagdo profissional mencionada no curriculum vitae devera
ser comprovada por fotocopia simples e legivel a juntar ao curriculum
vitae, sob pena de as respectivas acgdes de formagdo profissional ndo
serem consideradas;

d) Fotocopia de documento comprovativo da situagdo e grau de de-
ficiéncia, caso se aplique;

11.5 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de duvida, os elementos comprovativos das suas declaragdes.

11.6 — As falsas declarag¢des serdo punidas nos termos da lei.

12 — Relag@o dos candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final:

Acrelagao dos candidatos admitidos e a lista de classificagdo final serdo
publicitadas, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° e do n.° 4 do artigo 40.°
do Decreto -Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, respectivamente.

13 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.»

14 — Os candidatos com deficiéncia tem preferéncia em situagio de
igualdade de valorac@o aplicando-se para o efeito as regras definidas no
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

17 de Fevereiro de 2010. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, Modernizagdo Administrativa e Acgdo Social, Cordlia de
Almeida Ribeiro.
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Aviso n.° 4140/2010

Procedimentos concursais comuns para ocupac¢iao
de diversos postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas, por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 50.°, da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se pubico que, na sequéncia do
despacho do presidente da Camara Municipal n.° 229, de 15 de Fevereiro
de 2010, se encontram abertos pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data
de publicacédo do presente aviso, os procedimento concursais comuns a
seguir identificados, tendo em vista a ocupagéo dos diversos postos de
trabalho previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal do municipio
do Seixal, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado:

Referéncia n.° 01/PCC/2010 — 2 postos de trabalho para assistente
operacional (electricista);

Referéncia n.° 02/PCC/2010 — 3 postos de trabalho para técnico
superior (area de comunicagao social);

Referéncia n.® 03/PCC/2010 — 5 postos de trabalho para assistente
operacional (asfaltador);

Referéncia n.° 04/PCC/2010 — 5 postos de trabalho para técnico
superior (arquitecto);

Referéncia n.° 05/PCC/2010 — 25 postos de trabalho para assistente
operacional (cabouqueiro);

Referéncia n.° 06/PCC/2010 — 38 postos de trabalho para assistente
operacional (cantoneiro de limpeza);

Referéncia n.° 07/PCC/2010 — 2 postos de trabalho para técnico
superior (area de direito);

Referéncia n.° 08/PCC/2010 — 7 postos de trabalho para assistente
operacional (pedreiro);

Referéncia n.° 09/PCC/2010 — 8 postos de trabalho para assistente
operacional (pintor);

Referéncia n.° 10/PCC/2010 — 1 posto de trabalho para assistente
operacional (motorista de ligeiros);

Referéncia n.° 11/PCC/2010 — 1 Posto de Trabalho para Assistente
Operacional (Viveirista);

Referéncia n.° 12/PCC/2010 — 1 posto de trabalho para técnico su-
perior (area de engenharia florestal);

Referéncia n.° 13/PCC/2010 — 1 posto de trabalho para técnico su-
perior (area de sociologia e satde);

Referéncia n.° 14/PCC/2010 — 2 postos de trabalho para assistente
técnico (julgado de paz);

Referéncia n.° 15/PCC/2010 — 4 postos de trabalho para assistente
operacional (mecanico);

Referéncia n.° 16/PCC/2010 — 1 posto de trabalho para assistente
técnico (desenhador);

Referéncia n.° 17/PCC/2010 — 2 postos de trabalho para assistente
operacional (tripulagdo);

Referéncia n.° 18/PCC/2010 — 2 postos de trabalho para técnico
superior (area de museologia);

Referéncia n.° 19/PCC/2010 — 1 posto de trabalho para técnico su-
perior (area de edigdo e revisdo);

Referéncia n.° 20/PCC/2010 — 1 posto de trabalho para técnico su-
perior (apoio a0 movimento associativo);

Referéncia n.° 21/PCC/2010 — 1 posto de trabalho para técnico su-
perior (veterinario);

Referéncia n.° 22/PCC/2010 — 1 posto de trabalho para assistente
técnico (medidor orcamentista);

Referéncia n.° 23/PCC/2010 — 1 posto de trabalho para assistente
técnico (4area de museografia);

Referéncia n.° 24/PCC/2010 — 1 posto de trabalho para assistente
operacional (artifice);

Referéncia n.° 25/PCC/2010 — 1 posto de trabalho para técnico su-
perior (area de seguranga alimentar);

Referéncia n.° 26/PCC/2010 — 3 postos de trabalho para técnico
superior (area de cooperagdo e desenvolvimento comunitario);

Referéncia n.° 27/PCC/2010 — 2 postos de trabalho para técnico
superior (fotografo).

1 — Nao se encontrando constituida e em funcionamento a Entidade
Centralizada para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
de acordo com a informagao constante no sitio da DGAEP, as entidades
ficam, assim temporariamente, dispensadas da obrigatoriedade da con-
sulta prévia, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

2 — Locais de trabalho:

Referéncia n.° 01/PCC/2010 — Divisdo de Manutengdo de Equipa-
mentos Electromecanicos;
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Referéncia n.° 02/PCC/2010 — Divisao de Comunicagdo Social e
Relagdes Publicas e Gabinete de Imprensa e Relagdes Publicas;

Referéncia n.° 03/PCC/2010 — Divisdao de Redes Viarias e
Transportes;

Referéncia n.° 04/PCC/2010 — Divisdo de Gestdo Urbanistica, Di-
visdo do Plano Director Municipal, Divisdo de Habitagdo;

Referéncia n.° 05/PCC/2010 — Divisdo de Manutengdo ¢ Con-
servacdo Urbana, Departamento de Saneamento e Infra-estruturas e
Transportes;

Referéncia n.” 06/PCC/2010 — Divisdo de Salubridade; |

Referéncia n.° 07/PCC/2010 — Gabinete de Apoio aos Orgaos Au-
tarquicos e Divisdo de Recursos Humanos;

Referéncia n.° 08/PCC/2010 — Divisao de Manutengao e Conser-
vacdo Urbana e Departamento de Saneamento e Infra-Estruturas e
Transportes;

Referéncia n.° 09/PCC/2010 — Divisdo de Manutengédo e Conserva-
¢do Urbana e Divisdo de Redes Viarias e Transportes;

Referéncia n.° 10/PCC/2010 — Divisdo de Recursos Humanos;

Referéncia n.° 11/PCC/2010 — Divisdo de Espagos Verdes;

Referéncia n.° 12/PCC/2010 — Divisdo de Espacos Verdes;

Referéncia n.° 13/PCC/2010 — Gabinete do Projecto Seixal Saudavel;

Referéncia n.° 14/PCC/2010 — Julgado de Paz;

Referéncia n.° 15/PCC/2010 — Divisdo de Parque Auto;

Referéncia n.° 16/PCC/2010 — Divisdo de Esgotos;

Referéncia n.° 17/PCC/2010 — Divisdo de Patriménio Historico-
-Natural;

Referéncia n.° 18/PCC/2010 — Divisdo de Patriménio Historico-
-Natural;

Referéncia n.° 19/PCC/2010 — Divisao de Comunicagdo Social e
Relagoes Publicas;

Referéncia n.° 20/PCC/2010 — Gabinete de Apoio a0 Movimento
Associativo;

Referéncia n.° 21/PCC/2010 — Gabinete do Partido Médico-
-Veterinario;

Referéncia n.° 22/PCC/2010 — Departamento de Equipamentos
Colectivos;

Referéncia n.° 23/PCC/2010 — Divisdo de Patriménio Historico-
-Natural,

Referéncia n.° 24/PCC/2010 — Divisdo de Patriménio Historico-
-Natural

Referéncia n.° 25/PCC/2010 — Gabinete do Partido Médico-
-Veterinario;

Referéncia n.° 26/PCC/2010 — Gabinete de Cooperagdo e Desen-
volvimento Comunitario;

Referéncia n.° 27/PCC/2010 — Divisao de Comunicagdo Social e
Relagdes Publicas.

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para o ano 2010:

Referéncia n.° 01/PCC/2010:

Preparar e organizar o trabalho relativo a instalagdo e ou a manu-
tencdo de instalagGes eléctricas de colunas montantes e de entradas, de
iluminag@o e poténcia, de forca motriz e de infra-estruturas de teleco-
municagdes em edificios;

Analisar a planta da obra, os manuais, os projectos, os esquemas ¢
outras especificagdes técnicas, com o objectivo de identificar, nomea-
damente, o tipo de instala¢do, de equipamento, materiais e outros dados
relativos a instalagdo eléctrica e ou a sua manutengao;

Verificar e preparar os equipamentos, as ferramentas, 0s componentes
e os materiais adequados a execugdo da instalacdo e ou da sua manuten-
¢do, nomeadamente, caixas, quadros, tubagens e condutores;

Determinar a distribui¢@o e o posicionamento dos circuitos e dos
equipamentos eléctricos a instalar;

Executar a marcacdo dos pontos e linhas de referéncia da instalago
eléctrica a realizar, efectuando as medigdes adequadas e tragando o
seu caminho;

Verificar os diferentes modos de instalagao, a partir das marcagdes
efectuadas e de acordo com as especificagdes técnicas, com vista a
colocagdo, nomeadamente, de caixas, quadros e tubagens, nos locais
apropriados;

Executar instala¢des eléctricas de colunas montantes e de entradas em
edificios, utilizando os procedimentos e os equipamentos adequados;

Executar a montagem e a ligagdo dos circuitos monofasicos e trifa-
sicos e dos equipamentos adequados a instalacdo eléctrica de colunas
montantes e de entradas, utilizando, nomeadamente, portinhola, quadro
de coluna e caixas de coluna;

Efectuar os ensaios de funcionamento da rede eléctrica e dos equi-
pamentos, adequados a instalag@o eléctrica de colunas montantes e
de entradas, por referéncia a valores normalizados e a regras de segu-
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rancga, a fim de detectar eventuais anomalias e garantir o seu correcto
funcionamento;

Executar instalagdes eléctricas de iluminagao e poténcia em edificios,
utilizando os procedimentos e os equipamentos adequados:

Executar a montagem e a ligagdo dos circuitos e dos equipamentos
adequados a instalagao eléctrica de iluminagao e poténcia, executando,
nomeadamente, instalagdes a cabo, a tubo ¢ em calha técnica;

Efectuar os ensaios de funcionamento da rede eléctrica e dos equipa-
mentos, adequados a instalagdo eléctrica de iluminagdo, por referéncia a
valores normalizados e a regras de seguranga, a fim de detectar eventuais
anomalias e garantir o seu correcto funcionamento;

Executar instalagdes eléctricas de forga motriz, utilizando os proce-
dimentos e os equipamentos adequados;

Executar a montagem e a ligagdo dos circuitos e dos equipamentos
adequados a instalacdo de automatismos, utilizando, nomeadamente,
relés, contactor e sensores;

Executar a montagem e a ligagdo dos circuitos e dos equipamentos
adequados a instalagdo de maquinas eléctricas, utilizando, nomeada-
mente, transformadores monofasicos e trifasicos e motores de corrente
continua e alternada;

Efectuar os ensaios de funcionamento da rede eléctrica e dos equipa-
mentos, adequados a instalagdo eléctrica de for¢a motriz, por referéncia a
valores normalizados e a regras de seguranga, a fim de detectar eventuais
anomalias e garantir o seu correcto funcionamento;

Executar instalagdes de infra-estruturas de telecomunicag¢oes em edifi-
cios, designadamente, de sistemas de sinalizagdo e de intercomunicagio
e de montagem de antenas TV e FM, utilizando os procedimentos e os
equipamentos adequados;

Executar a montagem e a ligagdo dos circuitos e dos equipamentos
adequados a instalagdo de infra-estruturas de telecomunicagdes em
edificios, utilizando, nomeadamente, sistemas de intercomunicagao,
antenas, cabos e aparelhos de medicao de frequéncias;

Efectuar os ensaios de funcionamento da rede eléctrica e dos equipa-
mentos, adequados a instalagdo de infra-estruturas de telecomunicagdes
em edificios, por referéncia a valores normalizados ¢ a regras de segu-
ranga, a fim de detectar eventuais anomalias e garantir o seu correcto
funcionamento;

Executar a manutengdo preventiva e correctiva de circuitos e equi-
pamentos de instalagdes eléctricas de colunas montantes e de entradas
em edificios;

Verificar as condigdes de funcionamento dos circuitos ¢ dos equi-
pamentos ¢ detectar eventuais anomalias, efectuando os ensaios e as
medi¢des adequados;

Reparar as anomalias detectadas nos circuitos e equipamentos,
substituindo e ou reparando os equipamentos e materiais danificados,
nomeadamente, contadores, condutores e quadros, a fim de garantir o
adequado funcionamento dos mesmos; Executar a manutengdo preven-
tiva e correctiva de circuitos e equipamentos de instalagdes eléctricas
de iluminagédo e poténcia em edificios;

Verificar as condigdes de funcionamento dos circuitos ¢ dos equi-
pamentos e detectar eventuais anomalias, efectuando os ensaios e as
medigoes adequados;

Reparar as anomalias detectadas nos circuitos e equipamentos, subs-
tituindo e ou reparando os equipamentos e materiais danificados, no-
meadamente, cabos, comutadores e interruptores, a fim de garantir o
adequado funcionamento dos mesmos;

Executar a manutengdo preventiva e correctiva de circuitos e equi-
pamentos de instalagdes eléctricas de for¢a motriz;

Verificar as condig¢des de funcionamento dos circuitos e dos equi-
pamentos de instalagdes eléctricas de forga motriz e detectar eventuais
anomalias, efectuando os ensaios e as medi¢des adequados;

Reparar as anomalias detectadas nos circuitos e equipamentos das
instalagdes eléctricas com automatismos, substituindo e ou reparando
os equipamentos e materiais danificados, nomeadamente, células foto-
eléctricas, detectores e sensores, a fim de garantir o adequado funcio-
namento dos mesmos;

Reparar as anomalias detectadas nos circuitos e equipamentos de
instalagdes de maquinas eléctricas, substituindo e ou reparando os equi-
pamentos e materiais danificados, nomeadamente, motores, redstatos
e protecgdes eléctricas, a fim de garantir o adequado funcionamento
dos mesmos;

Executar a manutengdo preventiva e correctiva de circuitos e equi-
pamentos de instalacdes de infra-estruturas de telecomunica¢des em
edificios;

Verificar as condigdes de funcionamento dos circuitos ¢ dos equi-
pamentos ¢ detectar eventuais anomalias, efectuando os ensaios e as
medi¢des adequados;

Reparar as anomalias detectadas nos circuitos e equipamentos, subs-
tituindo e ou reparando os equipamentos e materiais danificados, nome-
adamente, 6rgéos de protecgdio e cabos, a fim de garantir o adequado
funcionamento dos mesmos;
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Efectuar orgamentos relativos a instalagdo eléctrica e ou a sua ma-
nutencdo, executando, nomeadamente, os calculos de materiais, equi-
pamentos, mao-de-obra e tempos de trabalho;

Registar informagdes de caracter técnico, relativas a sua actividade.

Referéncia n.° 02/PCC/2010:

Acompanhar as tendéncias internacionais e nacionais ao nivel da
comunicagao;

Colaborar na elaboragio das estratégias de comunicagdo e imagem
da organizagio;

Estudar, analisar e conceber novos produtos comunicacionais, tendo
em conta as tendéncias de mercado e ou estratégias da organizacao;

Elaborar planos de comunicagio, incluindo o planeamento e gestdo
de meios;

Produzir os conteudos informativos e promocionais para os varios
suportes comunicacionais assentes em diversas ferramentas de producéo
e gestdo de contetidos;

Produzir produtos multimédia assentes em ferramentas de edigdo
video e audio;

Estabelecer as relagdes com os 0rgdos de comunicagdo social, aos
mais diversos niveis;

Planear e implementar ac¢des de relagdes publicas externas e
internas;

Planear, implementar e acompanhar acgdes protocolares;

Elaborar relatorios de avaliagdo.

Referéncia n.° 03/PCC/2010:

Recobrir e consertar superficies, tais como leitos de estradas, pavimen-
tos de pontes, nelas espalhando asfalto liquido ou massas betuminosas,
mediante pulverizados ou uma pa;

Examinar se o piso, depois de empedrado e cilindrado, foi submetido
a adequada lavagem com agulheta;

Aquecer em caldeiras apropriadas os biddes de betuminoso com
um magarico ou lenha, verificando no termémetro a temperatura
adequada;

Proceder a uma rega de colagem com este liquido, servindo-se de
uma mangueira dotada de pulverizador;

Espalhar e alisar as massas betuminosas até determinados pontos de
referéncia, utilizando uma pa e um rodo;

Orientar, dando instrugdes, na manobra da caldeira e sua movimentagao;

Detectar, apds a primeira rega no terreno, possiveis irregularidades,
procedendo a sua reparagio;

Aplicar uma nova rega de asfalto a esta camada de massas, depois
da adequada cilindragem;

Espalhar por padejamento, p6 de pedra (fila) sobre o revestimento
utilizado;

Por vezes, proceder a reparagdo de pavimentos realizando as tarefas
indicadas;

Diligenciar a manutengdo, conservagdo e limpeza da caldeira e da
mangueira, providenciando a reparacdo de eventuais avarias;

Nas épocas em que ndo desenvolve fungdes especificas de asfaltador,
nomeadamente no Inverno, desempenhar actividades normais de um
cantoneiro de estradas.

Referéncia n.° 04/PCC/2010:

Realizar vistorias de estabilidade e salubridade a habitagdes, edificios
e espagos comerciais, com a finalidade de verificar e avaliar as suas
condic¢des de salubridade e seguranca, bem como para a emissao de
autorizagdo de utilizagdo das construgdes;

Coordenar e analisar processos de obras;

Elaborar informagdes técnicas quanto a susceptibilidade de legaliza-
¢do de obras embargadas, solicitadas pelos varios servigos da Camara
Municipal, bem como relativas a reclamagdes e exposig¢des pelo fun-
cionamento dos estabelecimentos;

Emitir pareceres técnicos quanto a instalagdo e funcionamento de
actividades econdmicas;

Elaborar informac¢des técnicas;

Elaborar pareceres técnicos para a resolucdo das deficiéncias iden-
tificadas;

Analisar e avaliar tecnicamente as candidaturas ao Programa Muni-
cipal «Pinte a Sua Casa» — realiza visitas preliminares de avaliacdo
do imovel, elabora estudo cromatico e acompanha a execugdo da obra;

Coordenar a apreciagdo e a avaliagdo das candidaturas para reabilita-
¢do dos edificios/habitagdes localizados nos niicleos urbanos antigos do
concelho, ao abrigo da iniciativa Municipal — Programa de Reabilitagdo
dos Nucleos Urbanos Antigos: realiza visitas preliminares de avaliagdo
do imovel, verifica e valida os documentos, analisa as propostas de
orcamento, elabora estudo cromatico, propde valor do financiamento e
acompanha a execugdo a obra;
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Elaborar estudos do estado do patrimoénio edificado dos nticleos
urbanos antigos;

Integrar a equipa que gere o parque edificado dos bairros sociais;

Atender pessoalmente os varios publicos (proprietarios, arrendata-
rios, representantes de condominio) envolvidos no processo de obra
€ ou vistoria;

Colaborar em parceria com a equipa do servigo, em acgdes e projectos
desenvolvidos pelas estruturas, de acordo com as suas competéncias
profissionais;

Estudar e analisar o programa preliminar estabelecido pela organi-
zagao relativamente aos objectivos da obra, aos condicionamentos de
natureza financeira, ao nivel de qualidade pretendido e aos prazos de
execugao;

Conceber o projecto arquitectonico através de esbogos, desenhos,
maquetes, que definem o aspecto exterior e interior da edificagdo, que
satisfagam as exigéncias dos municipes/clientes e garantam aos edificios
adequada qualidade estética, técnica, funcional e ambiental;

Desenvolver o projecto, em fases sucessivas de aprofundamento, até
a defini¢do completa e detalhada da obra;

Elaborar o caderno de encargos, em articulagdo com os outros es-
pecialistas da concepgao técnica, especificando, nomeadamente, os
processos de construgdo, os equipamentos e os materiais a utilizar, o
custo e a duragdo prevista dos trabalhos a realizar;

Compatibilizar as contribui¢des, em termos de concep¢ao, dos diversos
especialistas intervenientes no projecto, nomeadamente, quanto a estru-
tura, integragdo de equipamentos e instalagdes especiais, tendo em vista
o equilibrio técnico-funcional do conjunto e o cumprimento de prazos;

Orientar e controlar a conformidade do projecto com a construg@o,
nas suas diversas fases, de forma a garantir o cumprimento do projecto
e do caderno de encargos.

Referéncia n.° 05/PCC/2010:

Organizar o posto de trabalho e disponibiliza os materiais e as ferra-
mentas necessarias as diferentes etapas do processo produtivo;

Preparar a superficie a trabalhar em fung@o das especificagdes técnicas
pré-definidas;

Preparar as argamassas a aplicar para o assentamento de pavimentos
e de revestimentos, bem como betdes para execug@o de elementos es-
truturais, em quantidade suficiente ao trabalho a executar;

Assentar manilhas e tubagem diversa e remata as juntas com arga-
massa adequada; Colaborar na execugio de betonagens;

Colaborar nos trabalhos de execucdo de infra-estruturas realizados
por canalizadores e pedreiros;

Realizar a abertura e enchimento de pequenas valas e fundagdes;

Apoiar a abertura e aterro de valas e fundagdes por equipamento
mecanico;

Realizar a compactacéo de valas, por meio de equipamento mecanico;

Realizar cortes de betuminoso, através dos meios necessarios;

Efectuar com a maceta, escopros e picdo, rogo no sentido vertical e
horizontal,

Cuidar das ferramentas e das maquinas com que trabalha;

Executar tarefas de apoio na montagem de estruturas, abrindo cabou-
cos ¢ fazendo a remogao dos residuos;

Zelar pelas boas condi¢des de armazenamento dos materiais e limpeza
do estaleiro de obra;

Efectuar a limpeza e remogéo de residuos de constru¢do e demoligdo.

Referéncia n.° 06/PCC/2010:

Assegurar a limpeza e manuten¢do dos arruamentos e via publica
em geral;

Assegurar a limpeza e desmatacdo dos terrenos ndo tratados que
integram o patrimoénio municipal (publico e privado);

Assegurar a recolha indiferenciada dos residuos soélidos urbanos
(RSU), através do despejo e manutengdo dos contentores respectivos;

Assegurar a recolha selectiva multilateral, contribuindo para o au-
mento das taxas de desvio de residuos enviados para aterro;

Assegurar a recolha de residuos equiparados a urbanos, através do
despejo e manutengdo dos contentores respectivos;

Assegurar a lavagem de arruamentos, escadas, tineis;

Assegurar a aplica¢do de herbicida com vista a garantir o controlo de
infestantes no espago publico;

Assegurar a limpeza das sarjetas e sumidouros, de modo a contribuir
para o correcto funcionamento do sistema de drenagem;

Assegurar a lavagem e manutengdo dos contentores para residuos
s6lidos urbanos.

Referéncia n.° 07/PCC/2010:

Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica, conducentes
a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio;
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Elaborar pareceres e informagdes sobre a interpretagao e aplicag@o
da legislagdo, bem como normas e regulamentos internos, com especial
incidéncia na area de recursos humanos e na area de organizagdo e
actividade dos 6rgaos autarquicos;

Recolher, tratar e difundir legislag@o, jurisprudéncia, doutrina e outra
informag@o necessaria ao servi¢o em que esté integrado;

Podera ser incumbido de coordenar e superintender na actividade de
outros profissionais e, bem assim, de acompanhar processos adminis-
trativos, contenciosos e judiciais.

Referéncia n.° 08/PCC/2010:

Analisar o plano de execucdo detalhado e recolhe indicagdes dos
técnicos responsaveis quanto as especificagdes técnicas da obra;

Organizar o posto de trabalho e disponibiliza os materiais ¢ as ferra-
mentas necessarias as diferentes etapas do processo produtivo;

Preparar a superficie a trabalhar em fungao das especifica¢des técni-
cas pré-definidas; Indicar as argamassas a aplicar para o assentamento
de pavimentos e de revestimentos, bem como betdes para execugao de
elementos estruturais, em quantidade suficiente ao trabalho a executar;

Executar alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, pavimentos,
muros e estruturas simples, com ou sem armadura, paredes interiores
e exteriores, caixas de visita, caleiras, chaminés e outros elementos
construtivos;

Assentar manilhas e tubagem diversa, cantarias, elementos pré-
-fabricados em betdo armado, tais como vigas, vigotas, pilares, rema-
tando as juntas com argamassa adequada;

Montar pavimentos aligeirados, constituidos por componentes pré-
-fabricados quer em betdo armado quer cerdmicos;

Executar encasques de enchimento para ligar elementos pré-
-fabricados;

Rebocar paredes e tectos com argamassas, rematando engras e arestas,
bem como sancas em meia-cana;

Revestir telhados com telha cerdmica ou outros tipos de telha;

Executar betonilhas de regularizagéo e constroi pavimentos térreos
com massame;

Instruir e supervisionar o trabalho dos cabouqueiros que lhe estejam
afectos;

Colaborar na execugdo de betonagens, verificando, nomeadamente,
a correcta implantagdo dos elementos estruturais;

Controlar a qualidade do trabalho em fung@o das especifica¢des téc-
nicas pré-definidas e utilizando para o efeito fios-de-prumo, niveis,
réguas, esquadros e outros instrumentos.

Referéncia n.° 09/PCC/2010:

Analisar o plano de execucdo especifico a obra;

Preparar no local da obra, as ferramentas e os equipamentos de pintura
€ envernizamento;

Dispor os materiais no local da obra e efectua, se necessario, ar-
rumacdes e proteccdo de mobiliario, em particular nos trabalhos de
conservagao;

Participar na montagem de andaimes relativamente aos trabalhos
em altura;

Preparar as superficies a pintar ou a envernizar (retira o revestimento
anterior em casos de trabalhos de conservagao ou reparagao, alisa e
realiza pequenos trabalhos de reparagdo de estuques.);

Preparar e aplicar massas de regularizagdo (barramentos);

Verificar a qualidade da tinta ou verniz a aplicar em fungdo das ca-
racteristicas da superficie e das exigéncias de qualidade podendo, se
necessario, juntar outros produtos que melhorem o revestimento;

Pintar e envernizar, utilizando as técnicas e as ferramentas mais ade-
quadas (a pistola, a rolo, a trincha, a pincel, por projec¢do), em funcéo
do tipo de material a aplicar e do tipo de superficie;

Controlar a qualidade do trabalho;

Proceder a limpeza dos instrumentos.

Referéncia n.° 10/PCC/2010:

Preparar a viatura no inicio do servigo, assegurando a sua operacio-
nalidade, e verificando a existéncia dos documentos da viatura (livrete,
registo de propriedade, seguro, declaragdo amigavel de acidente de
automovel);

Assegurar o transporte da bagagem dos passageiros, efectuando a
carga, acondicionamento e descarga, garantindo as condi¢des de con-
servagdo ¢ de seguranga;

Informar os passageiros em relag@o aos percursos, tempos de viagem
e acidentes ou incidentes, que afectem a regularidade do servico;

Conduzir veiculos ligeiros de passageiros, em fungdo das normas
legais de circulagdo, tendo em conta o estado das estradas, as condi¢des
meteorologicas e de transito, respeitando os tempos de condugdo e
descanso legalmente previstos;
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Transmitir e ou receber informagao, sobre congestionamentos de
trafego e anomalias ocorridas, solicitando informagdo de trafego em
tempo real;

Controlar a entrada e saida de passageiros, garantindo a lotagdo ma-
xima, a normalidade e a seguranca;

Proceder com regularidade a verificagdo do estado do veiculo, po-
dendo reparar pequenas avarias;

Tomar as medidas adequadas em caso de emergéncia, nomeadamente
assistindo os passageiros ¢ delimitando a zona em caso de acidente;

Preencher documentos de ordem variada, nomeadamente de abertura
e fecho de servigo.

Referéncia n.° 11/PCC/2010:

Analisar a programagdo do trabalho a realizar;

Organizar o trabalho a realizar, tendo em vista a eficiéncia maxima
do seu trabalho, assegurando as condi¢des de seguranca e higiene no
trabalho, a seguranca alimentar dos consumidores e a preservagdo do
ambiente;

Mobilizar, regularizar e preparar o solo, manual ou mecanicamente,
utilizando maquinas e alfaias basicas de mobilizagao (tractor, charrua,
grade, fresa, etc.;

Preparar e aplicar, manual ou mecanicamente, os produtos quimicos
que lhe forem recomendados para as adubagdes, fertilizagdes, mondas e
tratamentos fitossanitarios, em conformidade com as doses, as técnicas
e as regras definidas;

Instalar as culturas arbustivas ou arboreas, manual ou mecanica-
mente, semeando-as em viveiro ou em local definitivo, plantando-as
ou transplantando-as, em conformidade com as técnicas, 0s processos
e as regras aconselhadas;

Executar as diferentes operagdes culturais em viveiros, nomeadamente
desbastes, mondas (manuais e quimicas), regas, tratamentos fitossanita-
rios, adubagdes e fertilizagdes, em conformidade com as doses, técnicas
e normas definidas;

Executar, manual ou mecanicamente, trabalhos de produgao florestal,
nomeadamente operagdes culturais de povoamentos, como limpeza,
desbaste, desrame, abate, desgalhe e descasque;

Executar, manualmente, as operagdes relacionadas com a produgao
florestal (poda sobreiros e outras espécies florestais, enxerta pinheiros
mansos, colhe pinhas, recolhe folhas e outros produtos para elaboragio
de 6leos e esséncias, extrai resina, retira cortiga);

Fabricar carvdo vegetal; executar trabalhos de transporte, armaze-
namento, conservagao e prepara¢do para comercializagdo de produtos
florestais;

Elaborar na execugdo de trabalhos relacionados com a proteccédo e a
producao cinegética, nomeadamente na recolha, transporte e distribui¢ao
de alimentos aos animais e na higienizacdo destes e¢ das instalacdes;

Instalar ou colaborar na instalagdo de sistemas de rega, nomeada-
mente por alagamento, por aspersdo e gota a gota e utiliza-os para a
rega adequada das culturas;

Vigiar a floresta e prevenir e detecta precocemente os fogos; efectuar
as operagdes de manutengdo diaria do tractor, das alfaias e dos equipa-
mentos utilizados;

Registar os dados relativos aos trabalhos efectuados, que lhe forem
solicitados para efeitos técnicos e contabilisticos.

Referéncia n.° 12/PCC/2010:

Elaborar e gerir projectos de arborizagdo, reflorestagdo e beneficiagdo
de espacos florestais incluindo os urbanos e periurbanos;

Elaborar e gerir planos e projectos de exploracao florestal, estabelecer
a programagao dos trabalhos e elaborar a sua orcamentagao;

Elaborar e gerir planos de inventérios florestais e planos de explo-
ragao;

Elaborar e gerir projectos de defesa da floresta contra incéndios e
outros agentes abioticos, bem como agentes bidticos;

Elaborar e gerir planos e projectos de recuperagdo de areas e espagos
florestais degradados;

Elaborar e gerir projectos de construgdes e estruturas de apoio as
actividades cinegética, apicola, piscicola e silvopastoril e de recreio
e lazer;

Elaborar e gerir planos e projectos que envolvam praticas e obras de
defesa e conservagao do solo, incluindo acg¢des de correcgao torrencial;
elaborar e gerir projectos de infra-estruturas e obras de arte florestais
(caminhos, pequenas barragens, pontos de agua, aquedutos e pontdes);

Realizar avaliagdes florestais periciais e inspec¢des, nomeadamente
de projectos florestais, de riscos, perdas e danos em seguros, de obriga-
¢Oes legais e fiscais; elaborar e gerir planos e projectos que envolvam
praticas e obras de defesa e conservagdo do solo, incluindo acgdes de
correc¢do torrencial;

Elaborar e gerir programas de prevengao, prospec¢do, monitorizagao
e controlo dos agentes bidticos nocivos aos ecossistemas florestais/floresta;
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Elaborar e gerir planos e projectos de ordenamento e gestao florestal,
incluindo a valorizac¢do de bens e servigos;

Gerir areas classificadas em que predominem os espacos florestais ou
agro-florestais, incluindo os sitios da Rede Natura 2000;

Elaborar e gerir planos e projectos de ordenamento e gestao florestal
associados as actividades de recreio e lazer;

Elaborar e gerir planos e projectos de recuperacgdo de areas e espagos
florestais degradados;

Realizar avaliagdes patrimoniais de ambito florestal;

Conceber e operacionalizar politicas e instrumentos de politica flo-
restal; efectuar divulgacdo e comunicagéo florestal;

Elaborar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios
(PMDFCI);

Elaborar estudos de impacte ambiental nos espagos florestais;

Elaborar e gerir programas de proteccao e preservagdo da paisagem
rural e da diversidade biologica em ecossistemas florestais;

Elaborar estudos sobre a caracterizagdo dos solos, o clima e outras
condigdes edafo-climaticas da exploragao, o contexto socioeconéomico,
os apoios e os condicionalismos existentes no ambito das exigéncias
das culturas ou outras exigéncias produtivas, assim como os diferentes
factores de producdo, com vista a elaboragao dos planos de exploragao;
propor novos processos produtivos, nova tecnologia ou novos produ-
tos (outras espécies, produtos bioldgicos, agro-turismo) a produzir,
tendo em conta a estratégia da empresa, o contexto socioecondmico,
as condi¢des edafo-climaticas da exploragdo, os diferentes apoios ou
condicionalismos existentes e as normas técnicas e administrativas
nacionais € comunitarias;

Participar na defini¢@o da politica de qualidade da organizagio (cer-
tificagdo de produtos e processos), assegurando a implementagdo dos
procedimentos do controlo de qualidade de forma a garantir a preser-
vacdo do ambiente;

Colaborar na elaborac@o dos planos estratégicos de exploracdo de
médio e longo prazos e do plano anual de exploragdo, procurando opti-
mizar os recursos disponiveis e as condi¢des de mercado e garantindo
sempre um adequado equilibrio agro-ambiental,

Gerir as capacidades e os meios de produgao (financeiros, técnicos e
humanos), procurando a sua optimizago e garantindo as condi¢des de
higiene e seguranca no trabalho, a preserva¢do do ambiente e as normas
técnicas e administrativas nacionais € comunitarias;

Participar na gestdo das aquisi¢des de servigos/produtos (contratagdo
de empreitadas, aquisi¢des, compra e ou aluguer de equipamentos, ma-
teriais, fertilizantes, sementes) e outros factores de produgao; participar
na gestdo de recursos humanos, nomeadamente ao nivel dos critérios de
recrutamento e selecc¢@o, da avaliagdo de desempenho e da identificagdo
de necessidades de formagao da sua area;

Controlar o funcionamento das actividades da produg@o e da qualidade
dos produtos face as normas nacionais e comunitarias e requisitos do
mercado, tendo em conta o planeamento das actividades da produgao
previamente definidas;

Propor investimentos para melhorar a produtividade, nomeadamente
ao nivel dos produtos, dos equipamentos e das condigdes de trabalho;
elaborar e gerir projectos de mecanizacdo florestal, assegura e controla
a manutencdo e a reparagdo das maquinas e equipamentos; explorar as
potencialidades das TIC, nomeadamente do software especifico e da
Internet, de forma a optimizar o planeamento e a gestdo da produgédo
(dados sobre as condi¢des edafo-climaticas, clientes, nova legislagao) e
ou contactar/obter informagdes sobre os clientes e fornecedores, outros
produtores ou com organizagdes de mercado;

Estabelecer relagdes de parceria e de cooperagdo com outros produto-
res e com organizagdes de mercado (associagdes de produtores florestais,
instituicdes que desenvolvam 1&D), com o objectivo de baixar os custos,
valorizar os produtos e melhorar/adaptar processos produtivos;

Executar e assegurar a execugdo de registos técnicos, produtivos,
administrativos e contabilisticos da exploragdo com o objectivo de
fornecer a informagao obtida ao gestor da explorag@o.

Referéncia n.° 13/PCC/2010:

Conceber e desenvolver programas na area da satide que vao de
encontro as necessidades da populagéo;

Articular com os servigos de satde e de saude publica com vista a
operacionalizar politicas de promogdo da saude;

Apoiar as institui¢des locais no desenvolvimento de actividades re-
lacionadas com a promogao da saude;

Conceber e desenvolver programas de investigacdo em saude;

Desenvolver fontes de informagéo sobre questdes de saude locais e
sobre oportunidades para novas abordagens a saude publica;

Negociar com potenciais colaboradores para preparar terreno para a
accdo intersectorial;

Facilitar e apoia a participac@o de grupos comunitarios que queiram
tornar-se mais activos na promogao da saude;

8595

Promover a inovagao na politica local de saude;

Acompanhar a elaboragdo e execucdo do planeamento estratégico
do municipio, avaliando os impactos das suas politicas e programas
em saude e apresentando as propostas necessarias para a salvaguarda
e promogao desta;

Fornecer informagao a Organizagdo Mundial de Satde e outras enti-
dades que dela necessitem;

Desenvolver medidas de incentivo ao aumento do numero de parti-
cipantes em programas da area da saude;

Facilitar a compreensdo e a interpretagdo das iniciativas promovidas
pela organizagao;

Estruturar programas de satide no contexto da organizagdo/servigo;

Desenvolver, avaliar e ou supervisionar a implementagdo desses
programas;

Preparar o material pedagdgico e outros materiais de apoio as
iniciativas;

Adaptar os contetidos a cada publico segundo os niveis de escolari-
dade, nacionalidade, idade e outros critérios;

Planear e organiza exposic¢des, workshops, palestras e outros even-
tos;

Prestar assisténcia/fazer o acompanhamento permanente aos visitantes
e as actividades a realizar;

Poder promover ou desenvolver actividades paralelas de animagéo
cultural;

Poder contactar especialistas para colaborar em determinadas acti-
vidades ou eventos;

Poder realizar inquéritos e diagnosticos das opinides dos participantes
e outros interlocutores sobre as actividades realizadas e a realizar;

Poder desenvolver a imagem da organizagdo para o exterior.

Referéncia n.° 14/PCC/2010:

Organizar e gerir a agenda de sessdes de pré-mediacdo, mediacdo e
julgamentos;

Atender, encaminhar chamadas telefonicas e prestar informagoes quer
telefonica quer pessoalmente;

Assegurar o cumprimento dos horarios de abertura ao publico;

Fazer a gestdo das condigdes de acesso do publico aos diferentes
espacos do local;

Recolher as reclamagdes e dar-lhes o encaminhamento adequado;

Manter organizado o registo de sessoes de pré-mediagdo e mediagdo
efectuadas por cada mediador;

Elaborar o relatorio mensal de pré-mediagdes e mediacdes realizadas
(com ou sem Acordo) e proceder ao seu envio a0 GRAL;

Prestar apoio e assisténcia as audiéncias de julgamento ¢ de homo-
logacdo de acordos obtidos em sede de mediagio;

Efectuar a chamada das partes e das testemunhas e conduzi-las a
sala de audiéncias;

Elaborar rol de testemunhas;

Identificar os sujeitos processuais;

Criar e manter organizado o dossier relativo aos defensores nome-
ados as partes, elaborando ficha para pagamento de honorarios aos
mesmos;

Prestar informagdo ao servigo de atendimento sobre a regra de custas
¢ 0s montantes a pagar por cada parte e ou a ser reembolsada;

Contactar os mediadores para aferir da sua disponibilidade e informa-
-los das datas e horas a que devem comparecer, registando as ocorrén-
cias;

Prestar apoio administrativo a todos os servigos do tribunal (juizes,
servigo de atendimento e servigos de mediag@o);

Elaborar e manter actualizado o suporte de distribui¢ao dos processos
pelas técnicas de atendimento, disponibilizando a informagao aos vérios
servigos, quando solicitada;

Elaborar e manter actualizada a lista de processos em curso e dos que
foram conclusos ao juiz de paz para decisio;

Zelar para que o utente que nos procura tenha uma primeira boa
impressao do tribunal;

Efectuar a recepcdo, triagem, registo e distribui¢ao interna da bem
como proceder a expedicdo da correspondéncia;

Organizar o arquivo, estabelecendo critérios de classificagdo em fun-
¢do das necessidades de utilizago e arquivar a respectiva documentagao.

Referéncia n.° 15/PCC/2010:

Analisar documentagio técnica de sistemas mecanicos, hidraulicos e
pneumaticos de viaturas, maquinas industriais, tractores, pavimentadoras
e cilindros, nomeadamente, instrugdes técnicas do fabricante a fim de
proceder a manutengdo, ao diagnostico de anomalias, a reparagdes e
a ensaios;

Proceder a manutengao, ao diagnostico de anomalias e a reparagdes
em motores de combustdo interna (a gasolina e o gasoleo) de automovesis,
maquinas e tractores utilizando as técnicas e procedimentos adequados,
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de acordo com a tecnologia dos mesmos e os parametros e especificagdes
técnicas definidas pelos fabricantes;

Verificar o funcionamento de motores de combustdo interna (a gaso-
lina e a gasdleo), utilizando os equipamentos de diagnostico adequados;

Eliminar anomalias em motores, desmontando os seus componentes
e efectuando operagdes de reparag@o ou substitui¢do dos mesmos, uti-
lizando as ferramentas e instrumentos adequados;

Ensaiar os motores reparados, efectuando os testes adequados, com
equipamentos de ensaio e ou testes de estrada, trabalho em servigo, a
fim de comprovar o correcto funcionamento dos mesmos;

Proceder ao diagndstico de anomalias e a reparagdes em sistemas
de direcgdo, de suspensdo, de travagem e de seguranga activa de auto-
moveis, maquinas e tractores, utilizando as técnicas e procedimentos
adequados, de acordo com a tecnologia dos mesmos e os pardmetros e
especificagdes técnicas definidas pelos fabricantes;

Verificar o funcionamento e o estado de conservagdo dos diferentes
componentes de sistemas de direcgo, de suspensdo, de travagem e de
seguranca activa, utilizando os equipamentos de diagnodstico adequados;

Eliminar as anomalias dos sistemas de direc¢do, de suspensao, de
travagem e de seguranga activa, efectuando operagdes de reparagio ou
substituigdo de componentes, utilizando as ferramentas e instrumentos
adequados;

Ensaiar os sistemas de direc¢@o, de suspensdo, de travagem e de
seguranga activa reparados, efectuando os testes adequados, com equi-
pamentos de ensaio e ou testes de estrada, a fim de comprovar o correcto
funcionamento dos mesmos;

Verificar o estado de conservacdo de jantes e pneus de automoveis,
maquinas e tractores, diagnosticar eventuais anomalias ¢ proceder a
substituicdo daquelas(es), utilizando as técnicas e procedimentos ade-
quados;

Proceder ao diagndstico de anomalias e a reparagdes em sistemas de
transmissdo de automoéveis, maquinas e tractores utilizando as técnicas
e procedimentos adequados, de acordo com a tecnologia dos mesmos e
os parametros e especificacdes técnicas definidas pelos fabricantes;

Verificar o funcionamento e o estado de conservagao dos diferentes
componentes de sistemas de transmissao, utilizando os equipamentos de
diagnostico adequados; Eliminar as anomalias dos sistemas de transmis-
sdo, efectuando operagdes de reparacgdo ou substitui¢do de componentes,
utilizando as ferramentas e aparelhos adequados;

Ensaiar os sistemas de transmissdo reparados, efectuando os testes
adequados com equipamentos de ensaio e ou testes de estrada, a fim de
comprovar o correcto funcionamento dos mesmos;

Proceder ao diagndstico de anomalias e a reparacdes em sistemas
de ignicdo, de injec¢do, de alimentagdo, de sobrealimentagdo e de an-
tipolui¢do de automoveis, maquinas e tractores utilizando as técnicas e
procedimentos adequados, de acordo com a tecnologia dos mesmos e os
parametros e especificagdes técnicas definidas pelos fabricantes;

Verificar o funcionamento e o estado de conservagdo dos diferentes
componentes de sistemas de ignigdo, de injec¢do, de alimentacao, de
sobrealimentag@o e de antipoluicdo, utilizando os equipamentos de
diagnéstico adequados;

Eliminar as anomalias dos sistemas de igni¢do, de injecgdo, de ali-
mentagdo, de sobrealimentagdo e de antipoluigao, efectuando operagdes
de reparag@o ou substituicdo de componentes, utilizando as ferramentas
e instrumentos adequados;

Ensaiar os sistemas de ignicdo, de injecgdo, de alimentagdo, de so-
brealimentacdo e de antipolui¢do reparados, efectuando os testes ade-
quados, com equipamentos de ensaio a fim de comprovar o correcto
funcionamento dos mesmos;

Proceder ao diagndstico de anomalias e a reparagdes em sistemas de
refrigeragdo e de lubrificagdo de automoveis ligeiros/pesados, maquinas
e tractores, utilizando as técnicas e procedimentos adequados, de acordo
com a tecnologia dos mesmos e os parametros e especificagdes técnicas
definidas pelos fabricantes;

Verificar o funcionamento e o estado de conservagao dos diferentes
componentes de sistemas de refrigeragdo e lubrificagdo, utilizando os
equipamentos de diagnostico adequados;

Eliminar as anomalias dos sistemas de refrigeragdo e lubrificacéo,
efectuando operagdes de reparagdo ou de substitui¢do de componentes,
utilizando as ferramentas e instrumentos adequados;

Ensaiar os sistemas de refrigeracdo e de lubrificagdo reparados, efec-
tuando os testes adequados, com equipamentos de ensaio, a fim de
comprovar o correcto funcionamento dos mesmos;

Verificar o funcionamento e o estado de conservagdo dos diferen-
tes componentes de sistemas de carga e de arranque de automoéveis
ligeiros/pesados, maquinas e tractores e proceder ao diagndstico de
avarias e substituicdo de pegas danificadas, utilizando as técnicas e
procedimentos adequados;

Verificar o funcionamento de equipamentos RSU, maquinas e tracto-
res, utilizando os equipamentos de diagnostico adequados;

Didrio da Republica, 2. série — N.° 39 — 25 de Fevereiro de 2010

Eliminar anomalias em equipamentos RSU, méaquinas e tractores,
desmontando os seus componentes e efectuando operagdes de reparagdo
ou substituicdo dos mesmos, utilizando as ferramentas e instrumentos
adequados;

Ensaiar os equipamentos RSU, maquinas e tractores reparados, efec-
tuando os testes adequados, com equipamentos de ensaio e ou testes
de trabalho em servigo, a fim de comprovar o correcto funcionamento
dos mesmos;

Proceder ao diagndstico de anomalias tipicas e atipicas e a repara-
¢Oes em sistemas mecanicos, hidraulicos, pneumaticos, utilizando as
técnicas e procedimentos adequados, de acordo com a tecnologia dos
mesmos e os procedimentos adequados, de acordo com os parametros
e especificagdes técnicas definidas pelos fabricantes;

Verificar o funcionamento e o estado de conservagdo dos diferentes
componentes de sistemas mecanicos, hidraulicos, pneumaticos, utili-
zando os equipamentos de diagnostico adequados;

Eliminar anomalias nos sistemas mecanicos, hidraulicos, pneumaticos,
efectuando operagdes de reparagdo ou substituigdo de componentes,
utilizando as ferramentas e instrumentos adequados;

Ensaiar os sistemas mecanicos, hidraulicos, pneumaticos, efectu-
ando os testes adequados, com equipamento de ensaio e ou testes de
trabalho em servico, a fim de comprovar o correcto funcionamento
dos mesmos;

Verificar o funcionamento e o estado de conservagdo dos diferentes
componentes de sistemas mecanicos de climatizacdo de automoéveis
ligeiros/pesados, maquinas e tractores e proceder ao diagndstico de
avarias e substituicdo de pecas danificadas, utilizando as técnicas e
procedimentos adequados;

Proceder a limpeza e a lavagem de componentes ¢ 6rgos dos siste-
mas a reparar ou em reparagdo utilizando os procedimentos e produtos
adequados e de acordo com as regras de protec¢do ambiental;

Proceder a manutengdo da sua area de trabalho, efectuando a conserva-
¢do e a limpeza de equipamentos, aparelhos e ferramentas utilizados no
diagnostico de avarias e na reparagdo de 0rgdos e sistemas de automoveis
ligeiros/pesados, maquinas e tractores;

Elaborar relatorios e preencher documentagdo técnica relativa a ac-
tividade desenvolvida.

Referéncia n.° 16/PCC/2010:

Analisar os croquis e esquemas fornecidos pelo arquitecto ou pelo
engenheiro civil;

Desenhar os planos gerais e os planos detalhados da execugdo da
constru¢do ou da instalagdo, tendo em conta as especificagdes arquitec-
tonicas, técnicas e as normas de construcado, pré-definidas;

Transmitir os planos de execugdo, gerais e detalhados, ao responsavel
pela execugdo da obra, dando indicag¢des técnicas sobre o seu conteudo
e aplicagdo;

Propor modificacdes, se necessario, aos planos de execugdo, em
funcdo das necessidades da construgdo ou da instalagao;

Desenhar cadastro de infra-estruturas municipais.

Referéncia n.° 17/PCC/2010:

Assessorar o técnico superior ou assistente técnico em acgdes de
conservagdo, manutengdo e gestdo das embarcagdes tradicionais;

Participar, sob orientagdo do mestre da embarcagdo, nas operagdes
inerentes a navegagdo no estuario do Tejo e as manobras de acostagem
e fundeamento;

Apoiar a monitorizagdo da operacionalidade, das condi¢des de se-
guranga e do estado de conservagdo das embarcagdes e da respectiva
palamenta, equipamentos e motores, contribuindo para a minimizagdo
de avarias; apoiar e acompanha passeios e outras ac¢des programadas
para as embarcagoes, zelando pela seguranga dos passageiros; apoia e
participa nas tarefas de conservagao e manutenc¢do em estaleiro.

Referéncia n.° 18/PCC/2010:

Organizar, inventariar, documentar, conservar ¢ estudar colec¢des
museologicas e fundos documentais; gerir e monitorizar reservas mu-
seologicas;

Conceber, coordenar, executar ou apoiar ac¢des de classificagdo, in-
dexagdo e catalogagdo de acervo museologico e de fundos documentais
diversos; conceber, coordenar, executar ou apoiar projectos de digitali-
zagdo e inventario de fundos documentais (fotograficos, cartograficos
ou outros);

Apoiar o tratamento, conservagao, acondicionamento e monitorizagao
de colec¢des museologicas e documentais (fotograficas, cartograficas
ou outras);

Conceber, coordenar, executar ou apoiar o desenvolvimento de projec-
tos editoriais ou expositivos; apoiar a gestdo e alimentagdo do Sistema
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de Documentagao e Inventario do Ecomuseu, bem como a actualizagéo
dos documentos técnicos que suportam o seu uso;

Conceber, coordenar, executar ou apoiar projectos de disponibiliza¢ao
de conte(idos em linha, através da Internet, com base no Sistema de
Documentac¢do e Inventario do Ecomuseu;

Conceber, coordenar ou apoiar a execugdo de acgdes de formagéo e
de educacg@o patrimonial para ptblicos diversificados;

Conceber, coordenar ou apoiar a produgéo e difusdo de materiais de
apoio aos utilizadores do Ecomuseu, em regime presencial ou a distancia,
por via electronica.

Referéncia n.° 19/PCC/2010:

Acompanhar as tendéncias internacionais e nacionais ao nivel da
edi¢ao;

Participar na concepgao e desenvolvimento de projectos editoriais de
acordo com as estratégias comunicacionais da organizacao;

Estabelecer a ligacdo entre os servigos produtores de conteudos e os
designers graficos;

Preparar os conteudos para o tratamento grafico;

Elaborar e acompanha o desenvolvimento de guides para varios pro-
dutos comunicacionais, tendo em conta os publicos-alvo;

Rever, do ponto de vista ortografico e grafico, os contetidos produzidos
para os varios suportes comunicacionais;

Harmonizar estilos e garantir a aplicagdo de normas gramaticais,
terminologicas e tipograficas.

Referéncia n.° 20/PCC/2010:

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;

Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres € projectos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras actividades de
apoio especializado da realidade associativa;

Exercer fungdes relacionadas com iniciativas do movimento asso-
ciativo;

Exercer fungdes de consultadoria e acompanhamento técnico do
movimento associativo em diversas areas, mais particularmente na area
juridica e econdmica;

Representar o 6rgdo ou servigo em assuntos relacionados com o
movimento associativo, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas
por directivas ou orientagdes superiores.

Referéncia n.° 21/PCC/2010:

Colaborar na execugdo das tarefas de inspecg@o higio-sanitaria de
géneros alimenticios de origem animal e dos estabelecimentos comerciais
ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabri-
quem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de
origem animal e seus derivados e controlo higio-sanitario dos animais
e das instalagdes para alojamento de animais;

Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instalagdes
e estabelecimentos referidos na alinea anterior;

Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagéo relativa ao
movimento nosonecrologico dos animais;

Notificar de imediato as doencas de declarag@o obrigatdria e adoptar
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional, sempre que sejam detectados casos de
doengas de caracter epizo6tico;

Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determi-
nadas pela autoridade sanitaria veterindria nacional no respectivo mu-
nicipio;

Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos
de interesse pecuario e ou econdomico e prestar informagao técnica sobre
abertura de novos estabelecimentos de comercializagao, de preparacéo
e de transformagdo de produtos de origem animal.

Referéncia n.° 22/PCC/2010:

Realizar medig¢oes com vista a execucgdo de uma obra;

Analisar as diversas partes componentes do projecto, nomeadamente,
pegas escritas e desenhadas e especificagdes relativas as caracteristicas
técnicas da construgdo ou da instalagio;

Determinar as diversas actividades necessarias a concretizagdo da
obra, descrevé-las e organiza-las sequencialmente com base em regras
e critérios ajustados as condigdes da obra;

Efectuar as medi¢des de cada actividade com vista a determinagao
das quantidades de trabalho.

Efectuar orgamentos estabelecendo as quantidades de materiais, mao-
-de-obra, equipamentos e servigos e 0s custos necessarios a execucio
da obra;

Recolher e analisar tabelas de pregos simples e compostos;
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Determinar as quantidades de materiais, de mao-de-obra, de equipa-
mentos e de servigos necessarios para a execugdo da obra a partir das
medicdes efectuadas; Consultar tabelas de precos, dados dos fornece-
dores e empresas, no sentido de preparar a elaboragdo de orgamentos;

Elaborar orgamentos com vista a determinar os custos globais da obra
que incluam os encargos e a margem industrial a aplicar.

Acompanhar a preparagao e a execugao da obra;

Transmitir aos responsaveis pela obra, na fase da sua preparacao, toda
a informagdo constante no projecto de execucdo, no que respeita, no-
meadamente, a quantidades de materiais, equipamentos ¢ mao-de-obra;

Efectuar analises de propostas de orcamento, erros e omissoes e de
trabalhos a mais ¢ a menos;

Realizar andlises de autos de medigéo, por forma, a avaliar as quan-
tidades de trabalho executado, fornecer dados da evolucéo e qualidade
de execucdo da empreitada;

Efectuar a revisdo de pregos.

Referéncia n.° 23/PCC/2010:

Assessorar o técnico superior em acgoes de recolha, documentagao e
incorporagdo de equipamentos e bens moveis de interesse cultural;

Executar procedimentos de registo de entrada, de marcagdo e de
legendagem de pegas;

Executar procedimentos basicos de limpeza, tratamento e conservacao
de objectos; executar os registos fotograficos que lhe sejam solicitados
e procede ao seu tratamento e organizagao, para incorporagdo no Centro
de Documentagéo e Informagdo do Ecomuseu;

Participar na transposi¢ao e organizagdo da informagdo documental
por meios informaticos;

Executar tarefas necessarias a manutengao, conservagao e seguranga
geral dos espagos museologicos onde desempenha fungdes;

Garantir a operacionalidade e o funcionamento dos equipamentos e
engenhos ai instalados, em particular nos que se relacionam com a acgio
de moagem através de sistema que aproveita a energia das marés;

Monitorizar as condigdes das instala¢des, equipamentos, engenhos
e bens moveis relacionados com a sua actividade e informa com regu-
laridade sobre a sua situagdo e estado de conservagéo;

Apoiar a gestdo de stocks diversos, de reservas de pegas museologicas
e de outros materiais, bem como o seu manuseamento, armazenamento
e transporte; apoiar a montagem, monitorizagao e desmontagem de
exposicoes, equipamentos audiovisuais e outros meios de comunicagao;
apoiar e ou acompanhar visitas ou outras acgdes programadas para os
espagos museologicos a que esté afecto.

Referéncia n.° 24/PCC/2010:

Assessorar o técnico superior ou assistente técnico em acgdes de
recolha, documentag@o e incorporago de equipamentos e bens moveis
de interesse cultural;

Executar tarefas necessarias a manutengao e conservagao geral dos
espagos museologicos onde desempenha fungdes, garantindo a recupe-
racdo e operacionalidade das maquinas e equipamentos ai instalados;

Monitorizar as condigdes das instalagdes, equipamentos e bens moveis
relacionados com a sua actividade e informa com regularidade sobre a
sua situacao e estado de conservagao;

Produzir ferramentas e outros utensilios necessarios ao desenvolvi-
mento da sua missdo, ou bens que facilitem a interpretagdo de actividades
profissionais ou artesanais marcantes do percurso historico do municipio,
enquanto veiculos de comunicagéo com publicos diversos e contributos
para o enriquecimento do acervo do Ecomuseu;

Apoiar a gestdo de stocks, de reservas de pegas museologicas e de
outros materiais, bem como o seu manuseamento e transporte; apoiar ¢
ou acompanhar visitas ou outras ac¢des programadas para os espagos
museolodgicos a que esta afecto.

Referéncia n.° 25/PCC/2010:

Colaborar na execugdo das tarefas de controlo oficial de géneros
alimenticios de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou
industriais onde se preparem, produzam, transformem, fabriquem, con-
servem, armazenem ou comercializem produtos de origem animal e
seus derivados;

Apoiar o médico veterinario municipal nas actividades de licencia-
mento das instalagdes e estabelecimentos referidos na alinea anterior;

Apoiar 0 médico veterinario municipal na gestdo de informacao
técnica sobre os estabelecimentos onde se preparem, produzam, trans-
formem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem produtos
de origem animal e seus derivados;

Colaborar na execugao de tarefas de avaliag@o dos sistemas de gestao
da seguranga alimentar — autocontrolo, nos estabelecimentos comerciais
ou industriais do sector alimentar;
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Colaborar na execucdo das tarefas de andlises fisico-quimicas e mi-
crobioldgicas inerentes aos controlos oficiais efectuados nos estabele-
cimentos comerciais e industriais do sector alimentar;

Participar nas acgdes de sensibilizagdo e informagdo aos operado-
res e municipes sobre politicas e requisitos da higiene e seguranga
alimentar.

Referéncia n.° 26/PCC/2010:

Elaborar processos para regularizagdo de clientes municipes em si-
tuagdo migratoria;

Elaborar processos para pedidos de reagrupamento familiar;

Fazer registos de cidaddos da Unido Europeia;

Emitir certificados de conhecimento da lingua portuguesa;

Prestar informagdes gerais sobre a lei de estrangeiros e da naciona-
lidade portuguesa; Prestar informagdes para clientes municipes que
pretendam emigrar;

Prestar informagdes sobre as condi¢des em que as empresas portu-
guesas podem operar no estrangeiro;

Contribuir para o estudo e a caracterizagdo do grupo alvo e o meio
social em que se encontra;

Diagnosticar e analisar os problemas e situacdes de risco na
comunidade;

Promover a integragdo sociocultural, grupal e familiar e o desenvol-
vimento comunitario, através da articulagdo do pacto territorial para o
dialogo intercultural, promovendo o empowerment das populagdes e a
promogao do capital social nas comunidades;

Fomentar a interacgdo entre os varios actores sociais da comunidade
e articula as intervengdes das varias entidades presentes no terreno;

Elaborar e implementar ac¢des de sensibilizagdo e formagdo sobre
tematicas de interesse para a integragdo dos clientes municipes e a pre-
vencao de riscos a que a comunidade podem estar sujeitas;

Integrado numa equipa multidisciplinar, sensibilizar os varios acto-
res que se relacionam com o publico-alvo (por exemplo, professores,
funcionarios de institui¢des, e toda a comunidade envolvente) para as
problematicas especificas do grupo e sugere formas de actuacao;

Diagnosticar e analisar os problemas e situagdes de risco na comu-
nidade; Implementar, integrado numa equipa técnica multidisciplinar,
projectos de intervengdo sociocomunicativa;

Promover a integrag@o sociocultural, grupal e familiar e o desen-
volvimento comunitario, através da cria¢do de redes locais de actores,
do empowerment das populagdes e da promogao do capital social nas
comunidades;

Apoiar o desenvolvimento de projectos de caracter voluntério de
promogao da igualdade de oportunidades com vista a coesdo social;

Assegurar a articulagdo entre o grupo social e comunidade envolvente
e gere conflitos;

Sensibilizar os varios actores que se relacionam com o publico-alvo
(por exemplo, professores, funcionarios de institui¢des, e toda a comu-
nidade envolvente) para as problematicas especificas do grupo e sugere
formas de actuagdo;

Promover programas de valorizagdo da diversidade cultural.

Referéncia n.° 27/PCC/2010:

Realizar reportagens fotograficas de iniciativas indoor e outdoor;

Produzir fotografia para fins informativos, documentais e promo-
cionais;

Assegurar a edigdo e tratamento de imagem adequados aos diversos
suportes de comunicagdo (impressos e multimédia);

Manter um arquivo fisico e digital actualizado.

4 — Ambito de recrutamento: nos termos do disposto no n.°4 e 6
do artigo 6.° da LVCR, poderdo candidatar-se os individuos detentores
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, in-
cluindo pessoal em situa¢@o de mobilidade especial (SME), bem como
individuos detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel e ainda individuos sem relagao juridica
de emprego publico previamente estabelecida, conforme previsto no
despacho proferido em 22 de Julho de 2009 pelo presidente da Camara
Municipal.

4.1 — Néao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados nas carreiras e categorias a que se destinam os
procedimentos supra identificados e, ndo se encontrando em situagdo
de mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
da Camara Municipal do Seixal, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

5 — Habilitagdes académicas: os candidatos deverao ser titulares do
nivel habilitacional conforme a seguir se identifica:

Referéncia n.° 01/PCC/2010 — escolaridade obrigatdria + formagao
profissional adequada;
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Referéncia n.° 02/PCC/2010 — Licenciatura em Ciéncias da Comu-
nicagdo ou Jornalismo;
Referéncia n.° 03/PCC/2010 — escolaridade obrigatoria;
Referéncia n.° 04/PCC/2010 — Licenciatura em Arquitectura;
Referéncia n.° 05/PCC/2010 — escolaridade obrigatoria;
Referéncia n.° 06/PCC/2010 — escolaridade obrigatoria;
Referéncia n.° 07/PCC/2010 — Licenciatura em Direito;
Referéncia n.° 08/PCC/2010 — escolaridade obrigatdria;
Referéncia n.° 09/PCC/2010 — escolaridade obrigatoria;
Referéncia n.° 10/PCC/2010 — escolaridade obrigatoria + carta de
condugdo categoria B;
Referéncia n.° 11/PCC/2010 — escolaridade obrigatoria;
Referéncia n.° 12/PCC/2010 — Licenciatura em Engenharia Florestal,
Referéncia n.° 13/PCC/2010 — Licenciatura em Sociologia;
Referéncia n.° 14/PCC/2010 — 12.° ano de escolaridade;
Referéncia n.° 15/PCC/2010 — escolaridade obrigatoria;
Referéncia n.° 16/PCC/2010 — 12.° ano tecnoldgico ou curso profis-
sional equivalente ao 12.° ano na area de desenho da construgéo civil;
Referéncia n.° 17/PCC/2010 — escolaridade obrigatoria + carta de
navegador de recreio, categoria: Marinheiro;
Referéncia n.° 18/PCC/2010 — Licenciatura em Museologia, Antro-
pologia ou Patrimoénio;
Referéncia n.° 19/PCC/2010 — Licenciatura na area da formagdo
educacional;
Referéncia n.° 20/PCC/2010 — Licenciatura em Economia;
Referéncia n.° 21/PCC/2010 — Licenciatura em Medicina Veterinaria;
Referéncia n.° 22/PCC/2010 — 12.° ano de escolaridade e curso
profissional em medigdo e orgamentagdo (nivel 2 ou 3) ou 12.° ano
tecnologico ou curso profissional equivalente ao 12.° ano na area da
medigdo e or¢amentacao;
Referéncia n.° 23/PCC/2010 — 12.° ano de escolaridade;
Referéncia n.° 24/PCC/2010 — escolaridade obrigatoria;
Referéncia n.° 25/PCC/2010 — Licenciatura em Seguranga Alimentar;
Referéncia n.° 26/PCC/2010 — Licenciatura em Ciéncia Politica,
Psicologia Clinica ou Ciéncias Sociais;
Referéncia n.° 27/PCC/2010 — Licenciatura em Ciéncias da Comu-
nicacdo ou Licenciatura em Artes Visuais.

5.1 — No procedimento concursal com a referéncia n.° 16/PCC/2010,
ha possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagio
profissional nivel 3 na area do desenho de construgao civil.

6 — Requisitos de admissdo: para além dos requisitos expressos no
n.° 4 en.® 5 do presente aviso, os candidatos deverdo ser detentores dos
requisitos previstos no artigo 8.° da LVCR, concretamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.1 — Podem, ainda, candidatar-se aos procedimentos os trabalhado-
res que se encontrem nas situagdes previstas no n.° 1 do artigo 52.° da
LVCR.

6.2 — Nos procedimentos referéncia 10/PCC/2010 e referén-
cia 17/PCC/2010, para além dos requisitos ja referidos é necessario,
igualmente, a posse da carta de conducdo B e carta de navegador de
recreio, categoria marinheiro, respectivamente.

7 — Formalizagao das candidaturas: deverdo ser apresentadas tantas
candidaturas quantas as referéncias a que o candidato se propde con-
correr, devendo as mesmas ser formalizadas e constituidas nos termos
dos niimeros seguintes.

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte de papel
através do preenchimento de impresso proprio, de utilizagao obrigatoria,
disponivel no site oficial deste municipio (www.cm-seixal.pt) ou a for-
necer pela Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal.

7.2 — Local: as candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente no
Centro de Formacao e Recursos, sito no Edificio Mundet, Praga do 1.° de
Maio, 2840-485 Seixal, entre as 9 horas e as 12 horas e 30 minutos ¢ as
14 horas e as 16 horas 30 minutos, ou remetidas pelo correio, registado
com aviso de recepgao expedido até ao termo do prazo para recepgdo de
candidaturas para a Divisdo de Recursos Humanos, sita Rua de Candido
dos Reis, n.° 92, 2840-503 Seixal.

7.3 — O requerimento, devidamente datado e assinado, deve ser
acompanhado, sob pena de exclusdo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes, mediante fotocopia
simples e legivel do certificado auténtico, donde conste a média final
de curso;
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b) Fotocopia do bilhete de identidade valido ou do cartdo de cida-
dao;

¢) Curriculum vitae, actualizado, datado e devidamente assinado.
A formagdo profissional mencionada no curriculum vitae, devera ser
comprovada por fotocOpia simples e legivel a juntar ao curriculum
vitae, sob pena das respectivas ac¢des de formagao profissional ndo
serem consideradas;

d) Nas situagdes aplicaveis, declaragdo actualizada emitida pelo ser-
vigo de origem a que o candidato pertence, da qual conste a modalidade
da relag@o juridica de emprego publico estabelecida, bem como da
carreira e categoria de que ¢ titular e ainda a indicagdo do tempo de
execucao das actividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa, no-
meadamente para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

e) Devera ser igualmente anexada, sendo o caso, uma declaragdo
emitida pelo servigo de origem a que o candidato pertence, referente a
avaliacdo de desempenho obtida nos tltimos 3 anos, bem como uma
declaragdo da actividade que se encontra a exercer, devidamente actuali-
zada em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado;

/) Fotocopia de documento comprovativo da situagdo e grau de de-
ficiéncia, caso se aplique;

g) Fotocopia da carta de condugao e carta de navegador para os
candidatos aos procedimentos com a referéncia 10/PCC/2010 e a refe-
réncia 17/PCC/2010, respectivamente.

E dispensada a apresentagdo dos documentos solicitados na alinea d)
e e), bem como os comprovativos solicitados na alinea c) aos trabalha-
dores da Camara Municipal do Seixal sempre que os mesmos constem
do respectivo processo individual.

8 — Métodos de selecg@o:

8.1 — Os métodos de seleccao obrigatorios a aplicar aos candidatos
em sistema de mobilidade especial (SME), que executaram, por ultimo,
actividades idénticas as dos postos de trabalho no ambito dos presentes
procedimentos concursais e aos candidatos detentores de relacao juridica
de emprego publico, por tempo indeterminado, titulares da categoria e
que se encontrem a executar tais actividades seréio:

Avaliagio curricular (AC);
Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

Salvo se os candidatos a eles expressamente renunciarem no formu-
lario de candidatura, caso em que lhes serdo aplicados os métodos de
selec¢do mencionados no ponto seguinte do presente aviso.

8.2 — Aos demais candidatos serdo aplicados os seguinte métodos
obrigatorios:

Prova de conhecimento (PC);
Avaliagio psicologica (AP).

8.3 — Nos procedimentos concursais a seguir indicados, sera uti-
lizado o método de selec¢@o facultativo — entrevista profissional de
selecgdo (EPS):

Referéncia n.° 02/PCC/2010;
Referéncia n.° 04/PCC/2010;
Referéncia n.° 07/PCC/2010;
Referéncia n.° 12/PCC/2010;
Referéncia n.° 13/PCC/2010;
Referéncia n.° 14/PCC/2010;
Referéncia n.° 16/PCC/2010;
Referéncia n.° 18/PCC/2010;
Referéncia n.° 19/PCC/2010;
Referéncia n.° 20/PCC/2010;
Referéncia n.° 21/PCC/2010;
Referéncia n.° 22/PCC/2010;
Referéncia n.° 23/PCC/2010;
Referéncia n.° 25/PCC/2010;
Referéncia n.° 26/PCC/2010;
Referéncia n.° 27/PCC/2010.

8.4 — Nos procedimentos concursais a seguir indicados sera aplicado
o método de selecgao facultativo — exame médico (EM):

Referéncia n.° 01/PCC/2010;
Referéncia n.° 03/PCC/2010;
Referéncia n.° 05/PCC/2010;
Referéncia n.° 06/PCC/2010;
Referéncia 07/PCC/2010;
Referéncia 08/PCC/2010;
Referéncia 09/PCC/2010;
Referéncia 10/PCC/2010;
Referéncia n.° 11/PCC/2010;
Referéncia 15/PCC/2010;
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Referéncia n.° 17/PCC/2010.
Referéncia n.° 24/PCC/2010.

8.5 — Por razdes de urgéncia nos procedimentos concursais aqui
identificados, os métodos de selecg¢ao obrigatorios serdo utilizados de
forma faseada nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro. Por outro lado, atendendo ao n.° 4 do artigo 53.° da LVCR
e como determina o despacho de abertura proferido pelo presidente da
Camara Municipal, utilizar-se-4 um unico método de selec¢@o obriga-
torio (prova de conhecimento e avaliagdo curricular) quando o nimero
de candidatos admitidos for igual ou superior a 100.

8.6 — A ponderagdo e sistema de valoracao final para cada procedi-
mento concursal serd a seguinte:

Referéncia n.° 02/PCC/2010;
Referéncia n.° 04/PCC/2010;
Referéncia n.° 07/PCC/2010;
Referéncia n.° 12/PCC/2010;
Referéncia n.° 13/PCC/2010;
Referéncia n.° 14/PCC/2010;
Referéncia n.° 16/PCC/2010;
Referéncia n.° 18/PCC/2010;
Referéncia n.° 19/PCC/2010;
Referéncia n.° 20/PCC/2010;
Referéncia n.° 21/PCC/2010;
Referéncia n.° 22/PCC/2010;
Referéncia n.° 23/PCC/2010;
Referéncia n.° 25/PCC/2010;
Referéncia n.° 26/PCC/2010;
Referéncia n.° 27/PCC/2010.

Prova de conhecimentos (PC) — 40%; ou

Avaliagdo curricular (4C) — 30 %;

Avaliagdo psicologica (AP) — 30 %;

Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — 40 %;
Entrevista profissional de selec¢do (EPS) — 30 %;
Entrevista profissional de selec¢do (EPS) — 30 %.

Referéncia n.° 01/PCC/2010;
Referéncia n.° 03/PCC/2010;
Referéncia n.° 05/PCC/2010;
Referéncia n.° 06/PCC/2010;
Referéncia n.° 08/PCC/2010;
Referéncia n.° 09/PCC/2010;
Referéncia n.° 10/PCC/2010;
Referéncia n.° 11/PCC/2010;
Referéncia n.° 15/PCC/2010;
Referéncia n.° 17/PCC/2010;
Referéncia n.° 24/PCC/2010.

Prova de conhecimentos (PC) — 60 %; ou

Avaliacao curricular (AC) — 40 %j;

Avaliagdo psicologica (AP) — 40 %;

Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) — 60 %.

8.7 — O tipo, forma e durac@o das provas de conhecimentos bem
como os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada meé-
todo de selecgdo a utilizar em cada procedimento concursal constam da
actan.’ 1 das reunides dos respectivos juris, sendo os mesmos facultados
aos candidatos sempre que solicitados, conforme previsto na alinea 7) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.8 — Temas da prova de conhecimentos:

Referéncia n.° 01/PCC/2010:

Conhecimentos tedricos de sistemas eléctricos ¢ electromecanicos
alimentados em corrente continua e alternada em baixa e média tenséo;

Conhecimentos praticos sobre a execugio e exploragdo de instalagdes
eléctricas de baixa e média tensdo;

Conhecimentos praticos sobre a execugao e exploragdo de instalagdes
electromecanicas de baixa;

Procedimentos de seguranca na execucdo e exploragio de instalagdes
eléctricas de baixa e média tensdo.

Referéncia n.° 02/PCC/2010:

Conhecimentos de comunicagdo institucional/autarquica;

Conhecimentos de legislagdo sobre comunicagao;

Conhecimento dos 6rgéos de comunicagao social nacionais, regionais
e locais; Dominio dos métodos de pesquisa e seleccdo de informacéo;

Conhecimentos na area da planificac@o e gestdo de meios;

Dominio das técnicas e instrumentos de produgdo de contetudos para
diversos suportes de comunicagdo;
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Dominio do processo de produgao editorial — planificagéo; produgao
de conteudos, nomeadamente redactoriais; acompanhamento do desen-
volvimento formal e revisao;

Dominio do processo de produ¢do multimédia — planificagdo, pro-
dugido de contetidos em ferramentas de gestdo, edi¢do de imagem, video
e audio, duplicacdo e distribuigao.

Referéncia n.° 03/PCC/2010:

Pavimentagdo rodoviaria;

Sinalizagdo temporaria de obras;

Seguranca e utilizagdo de equipamentos de protecgao individual;
Estatuto Disciplinar.

Referéncia n.° 04/PCC/2010:

Conservagao do edificado/comissdes de vistoria,

Programas de apoio a reabilitagdo urbana;

Licenciamento de obras particulares, que engloba os seguintes temas:

Regime Juridico de Urbanizagao e Edificacdo;

Codigo Civil;

Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas;

Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial;

Regime de acessibilidades de edificios e estabelecimentos que rece-
bem publico, via pablica e edificios habitacionais;

Regime Juridico de Seguranga Contra Incéndios em Edificios;

Regimes juridicos de instalagdo e funcionamento de estabelecimentos
de restauragdo e bebidas e outras actividades econdmicas;

Conhecimentos sobre o Plano Director Municipal do Seixal (PDM) e
o Plano Regional de Ordenamento do Territorio da Area Metropolitana
de Lisboa (PROT-AML);

Conhecimentos da legislagao urbanistica sobre ordenamento do ter-
ritorio, elaboragdo de planos regionais e municipais de ordenamento do
territorio e do regime juridico da urbanizagdo e edificagdo;

Conhecimentos que revelem identificagdo com a legislagdo aplicavel
a serviddes e restri¢des de utilidade publica;

Conhecimentos sobre o municipio do Seixal: historia, territorio e
situagdo geografica, populagdo, organizagdo politica e administrativa,
principais actividades econdmicas e culturais.

Referéncia n.° 05/PCC/2010:

Normas de seguranga em valas;

Compactagdo de valas;

Preparagéo de trago de argamassa;

Nogoes de separacdo de residuos; Identificacéo;

Nogoes sobre regime contrato de trabalho em fungdes publicas.

Referéncia n.° 06/PCC/2010:

Limpeza de espagos publicos: varredura manual; varredura mecénica;
controlo de infestantes nos passeios (corte mecanico + aplicagdo de
herbicida);

Manutengdo de equipamento Urbano;

Limpeza de sarjetas;

Desmatagao de terrenos.

Recolha de residuos so6lidos urbanos (RSU): equipamentos para de-
posi¢do de RSU;

Sistemas de recolha de RSU;

Boas praticas nas operagdes de recolha de RSU.

Referéncia n.° 07/PCC/2010:

Direito administrativo e procedimento administrativo;

Organizacio e funcionamento dos drgdos autarquicos;

Atribui¢des e competéncias dos Orgdos autarquicos;

Gestao e avaliag@o dos servigos e dos trabalhadores da administra¢ao
autarquica;

Recursos humanos da administrag@o autarquica, carreira;

Recrutamento, protecgdo social, remuneragdes e regimes laborais.

Referéncia n.° 08/PCC/2010:

Processos construtivos e materiais de construgdo civil,
Sinalizagdo temporaria de obras;

Seguranga e utilizagdo de equipamentos de proteccdo individual;
Estatuto Disciplinar.

Referéncia n.° 09/PCC/2010:

Processos construtivos ¢ materiais de construc¢do, na area de acaba-
mentos e pintura;

Sinalizagdo temporaria de obras;

Seguranca e utilizagdo de equipamentos de protec¢do individual;

Estatuto Disciplinar.
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Referéncia n.° 10/PCC/2010:

Conhecimentos especificos sobre funcionamento de viaturas;
Prova de condug@o de viatura ligeira;
Codigo da Estrada.

Referéncia n.° 11/PCC/2010:

Estatuto do funcionario publico; SIADAP;

Propagagio espécies vegetais;

Botanica vegetal (inclui identificag@o de espécies vegetais);
Fertilizacdo;

Aplicacdo de fitossanitarios;

Poda de arvores e arbustos (poda de formagao).

Referéncia n.° 12/PCC/2010:

Estatuto Disciplinar;

SIADAP — Sistema de Avaliagdo de Desempenho na Administragdo
Publica;

Assiduidade e horarios;

Sistemas de informagdo geografica, aplicabilidade no planeamento
e gestdo de arborizacdo e espacos verdes urbanos;

ArcGis (ArcMap, ArcCatalog), aplicabilidade no planeamento e gestao
de arborizacdo e espagos verdes urbanos;

Planeamento e gestdo de arborizagao urbana;

Gestao residuos vegetais;

Arboricultura urbana.

Referéncia n.° 13/PCC/2010:

O Projecto Seixal Saudavel: breve caracterizagdo, objectivos,
programas;

O perfil de saude e o plano de desenvolvimento de satide do municipio
do Seixal: breve caracterizagdo (o que sdo e o que pressupdem);

O papel do socidlogo numa autarquia;

Atribui¢des e competéncias das autarquias, na area da satde;

AV Fase da Rede Europeia de Cidades Saudaveis da Organizagio
Mundial de Saude;

A equidade em saude;

Dinamicas locais de promogao da satde;

Avaliagdo do impacte em saude.

Referéncia n.° 14/PCC/2010:

Conhecimento ¢ dominio das fungdes administrativas especificas
em julgado de paz;

Julgado de paz: funcionamento e competéncias;

SIADAP;

Lei da vinculag@o, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas;

Estatuto Disciplinar;

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas.

Referéncia n.° 15/PCC/2010:

Conhecimentos de hidraulica;

Conhecimentos de pneumatica;

Conhecimentos de funcionamento mecanico de motores;

Conhecimentos sobre diagnostico e reparag@o de avarias em motores
€ componentes mecanicos.

Referéncia n.° 16/PCC/2010:

Regime do contrato de trabalho em fungdes publicas;

Regulamento Geral dos Sistemas Piiblicos de Agua e de Drenagem
de Aguas Residuais;

Conhecimentos gerais sobre desenho;

Férias, faltas e licengas;

SIADAP.

Referéncia n.° 17/PCC/2010:

Conhecimento genérico da estrutura organica e funcional do Ecomu-
seu, dos seus projectos e actividades recentes;

Conhecimento genérico dos programas e actividades de natureza cul-
tural e pedagogica que o Ecomuseu promove a bordo das embarcagdes
ou com elas relacionadas;

Conhecimento especifico das técnicas de navegacdo a vela e dos
principios gerais da conservagdo e manuten¢do de embarcagdes em
madeira.
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Referéncia n.° 18/PCC/2010:

Conhecimento da missdo, dos objectivos e da estrutura organica e
funcional do Ecomuseu, com enquadramento tedrico-metodologico e
desenvolvimento de um dos seus projectos recentes;

Conhecimento da legislacdo portuguesa aplicada a protecgdo e va-
lorizagdo do patrimoénio material e imaterial e & politica museologica
nacional;

Conhecimento especifico do Sistema de Documentagio e Inventario
do Ecomuseu Municipal do Seixal e das suas aplicagdes no inventario
de bens moveis e imoveis, fundos fotograficos e bibliograficos.

Referéncia n.° 19/PCC/2010:

Conhecimentos de comunicagdo institucional/autarquica;

Dominio das competéncias de concepgdo e desenvolvimento de pro-
jectos editoriais institucionais;

Dominio aprofundado da lingua portuguesa e dos registos adequados
a suportes de comunicagdo e publicos-alvo diversificados;

Dominio das normas gramaticais, terminologicas e tipograficas;

Experiéncia na revisao grafica e ortografica de conteudos em distintos
suportes comunicacionais;

Conhecimento das varias fases do processo de producio edito-
rial — planificagdo, producdo de contetidos, acompanhamento do de-
senvolvimento formal e revisao.

Referéncia n.° 20/PCC/2010:

Conhecimentos de gestdo administrativa e financeira;

Dominio do planeamento financeiro e controlo de execugao;

Dominio dos métodos e técnicas de gestao e organizacdo de entidades
sem fins lucrativos;

Conhecimento da legislagdo aplicdvel ao movimento associativo;

Conhecimento sobre a organizag¢do nacional do movimento associativo
popular e suas estruturas.

Referéncia n.° 21/PCC/2010:

Saude publica veterinaria;

Saude e bem-estar animal;

Higiene e seguranca alimentar.

Referéncia n.° 22/PCC/2010:

Medigoes;

Orgamentagao;

Desenho técnico da construgio civil;

Nogdes de topografia;

Tecnologia de materiais e processos de construggo;
Informatica aplicada as medigdes e orcamentagio;
Regime juridico de empreitadas e obras publicas;
Revisdo de pregos;

Prevengdo, seguranga e higiene no trabalho;
Comunicagao e relagdes interpessoais.

Referéncia n.° 23/PCC/2010:

Conhecimento genérico da missdo, dos objectivos e da estrutura
organica e funcional do Ecomuseu, bem como dos seus projectos e
actividades recentes;

Conhecimento das fun¢des museologicas associadas a recolha, incor-
poragdo, conservagao e interpretagdo de bens moveis;

Conhecimento especifico dos principios de funcionamento e das
técnicas de conservagdo, manutengdo e operagdo dos moinhos de maré,
nomeadamente no caso especifico do Moinho de Maré de Corroios.

Referéncia n.° 24/PCC/2010:

Conhecimento genérico da estrutura organica e funcional do Ecomu-
seu, dos seus projectos e actividades recentes;

Conhecimento genérico das fun¢des museoldgicas associadas a re-
colha e incorporagdo de bens moveis;

Conhecimento especifico da cadeia operativa do circuito da pdlvora
negra da antiga fabrica da Sociedade Africana de Polvora, em Vale de
Milhagos, bem como dos equipamentos € maquinas que o integram ou
conhecimento especifico de técnicas artesanais de execugio de modelos
de embarcagdes tradicionais do Tejo em escalas pré-determinadas.

Referéncia n.° 25/PCC/2010:

Higiene dos géneros alimenticios;
Seguranca alimentar;
Microbiologia.

Referéncia n.° 26/PCC/2010:

Lei da nacionalidade;
Reagrupamento familiar; lei dos estrangeiros;
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Medidas de emprego e formagao profissional;
Integragdo socioprofissional de emigrantes.

Referéncia n.° 27/PCC/2010:

Conhecimentos sobre comunicaco institucional/autarquica;

Conhecimentos sobre legislagdo de comunicag@o;

Dominio das competéncias técnicas e criativas adequadas a pratica da
reportagem e produgéo fotografica com fins informativos, documentais
€ promocionais;

Dominio dos instrumentos (equipamentos e software) de captura e
edi¢do de imagem digital;

Dominio das técnicas de edi¢@o e tratamento de imagem adequadas
aos diversos suportes de comunicagdo (impressos e multimédia);

Conhecimentos das técnicas de organizacdo e arquivo de imagem
digital.

Todos os métodos de selecgdo e respectivas fases tém caracter eli-
minatério de per si para os candidatos que ndo obtenham no minimo
9,5 valores em cada um deles, ndo lhes sendo aplicaveis os métodos
ou fases seguintes.

9 — Composigdo do juri:

Referéncia n.° 01/PCC/2010

Presidente — Daniel Baltazar Prata, chefe da Divisdo de Manutengdo
de Equipamentos Electromecanicos.
Vogais efectivos:

1.° Madalena da Silva Matos, técnica superior (*).
2.° Ricardo Jorge Simdes Loureiro dos Santos, assistente opera-
cional.

Vogais suplentes:

1.° Anténio Carlos da Cruz Robim, técnico superior.
2.° Miguel Angelo Rito Rodrigues, técnico superior.

Referéncia n.° 02/PCC/2010

Presidente — Maria Leontina Coutinho de Sousa, chefe da Divisdo
de Comunicagdo Social e Relagbes Publicas.
Vogais efectivos:

1.° Pedro Miguel Cracel Vicente da Silva, técnico superior (*).
2.° Rute Alexandra do Carmo Mendes, técnica superior.
Vogais suplentes:

1.° Susana Cristina Martins Morgado Monteiro, técnica superior.
2.° Carmelinda Maria Albino Parreira, técnica superior.

Referéncia n.’ 03/PCC/2010

Presidente — Rui Miguel Alves Silveiro, chefe da Diviséo de Redes
Vidrias e Transportes.
Vogais efectivos:

1.° Alain Monteiro Grenho, Técnico Superior (*).
2.° Ricardo Jorge Fragoso do Nascimento, técnico superior.
Vogais suplentes:

1.° Jodo Manuel Narciso Ramos, encarregado geral operacional.
2.° Vera Cristina Silva Rodrigues, técnica superior.

Referéncia n.° 04/PCC/2010

Presidente: — Vanda Cristina Sobral Damaso Hubbe, chefe da Divisao
de Gestao Urbanistica.
Vogais efectivos:

1.° Dulce Maria Pinheiro Raimundo, técnica superior (*).
2.° Maria Natalia Madureira Teixeira Lopes, chefe da Divisao do
Plano Director Municipal.

Vogais suplentes:

1.° Anabela Seabra da Silva Pinho, chefe da Divisdao de Habitag@o.
2.° José Antonio da Rocha e Silva, director do Projecto Municipal
Metropolitano Sul do Tejo.
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Referéncia n.’ 05/PCC/2010

Presidente — Maria Manuela Ramos Costa Abrunhosa, chefe da
Divisdo de Manutengao ¢ Conservagao Urbana.
Vogais efectivos:

1.° Ana Marina Serra Tavares Silva, técnica superior (*).
2.° Maria Amélia Tomas Ribeiro, chefe da Divisao de Esgotos.
Vogais suplentes:

1.° Ana Isabel Rocha da Silva Tavares, chefe da Divisio de Agua.
2.° Rui Miguel Alves Silveiro, chefe da Divisdo de Redes Viarias
e Transportes.

Referéncia n.° 06/PCC/2010

Presidente — Ana Sofia Dias Almeida Marques Campos, chefe da
Divisdo de Salubridade.
Vogais efectivos:

1.° Alain Monteiro Grenho, técnico superior (¥).
2.° Ernesto José Fadista Horta Nova, técnico superior.
Vogais suplentes:

1.° Pedro Miguel Tim6teo Amorim, técnico superior.
2.° Elsa Maria Marques Oliveira, técnica superior.

Referéncia n.° 07/PCC/2010

Presidente — Maria Madalena de Sousa Moreira da Silva, chefe do
Gabinete da Presidéncia.
Vogais efectivos:

1.° Teresa de Jesus Palmeiro Calado, técnica superior (*).
2.° Teresa Cristina Costa Nunes, técnica superior.
Vogais suplentes:

1.° Ana Maria Coelho Silva Castilho, chefe da Divisdo de Recursos
Humanos.
2.° Catarina Isabel Curtinhas Batista; técnica superior.

Referéncia n.” 08/PCC/2010

Presidente — Maria Manuela Ramos Costa Abrunhosa, chefe da
Divisdao de Manutengdo e Conservagdo Urbana.
Vogais efectivos:

1.° Virginia Maria Constantino Gil, técnica superior (¥).

2.° Rui Miguel Alves Silveiro, chefe da Divisdo de Redes Viarias
e Transportes.

Vogais suplentes:

1.° Leonel Domingos da Silva, encarregado operacional.
2.° Jodo Manuel Narciso Ramos, encarregado geral operacional.

Referéncia n.° 09/PCC/2010

Presidente: — Maria Manuela Ramos Costa Abrunhosa, chefe da
Divisdo de Manutengdo ¢ Conservagao Urbana.
Vogais efectivos:

1.° Virginia Maria Constantino Gil, técnica superior (¥).

2.° Rui Miguel Alves Silveiro, chefe da Divisdo de Redes Viarias
e Transportes.

Vogais suplentes:

1.° Leonel Domingos da Silva, encarregado operacional.
2.° Joao Manuel Narciso Ramos, encarregado geral operacional.

Referéncia n.” 10/PCC/2010

Presidente — Dulce Maria Pinheiro Raimundo, técnica superior.
Vogais efectivos:

1.° Ana Marina Serra Tavares Silva, técnica superior (*).
2.° Luis Filipe Inacio Trindade, assistente operacional.
Vogais suplentes:

1.° Alain Monteiro Grenho, técnico superior.
2.° Pedro Miguel Cracel Vicente da Silva, técnico superior.
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Referéncia n.” 11/PCC/2010

Presidente — Maria Alexandra Moreira Losa Faria Castro, chefe da
Divisao de Espagos Verdes.
Vogais efectivos:

1.° Madalena da Silva Matos, técnica superior (*).

2.° Elisabete Cristina Padrdo Henriques Conceicdo Pina, técnica
superior.

Vogais suplentes:

1.° Célia da Conceicdo Xavier Geada, técnica superior.
2.° Maria Isabel Caramona Galego Gregoério, assistente operacional.

Referéncia n.° 12/PCC/2010

Presidente: — Maria Alexandra Moreira Losa Faria Castro, chefe da
Diviséo de Espagos Verdes.
Vogais efectivos:

1.° Madalena da Silva Matos, técnica superior (*).

2.° Maria José Conceigdo Santos Camacho Rodrigues, técnica
superior.

Vogais suplentes:

1.° Elisabete Cristina Padrdo Henriques Conceicdo Pina, técnica
superior.
2.° Célia da Conceicao Xavier Geada, técnica superior.

Referéncia n.° 13/PCC/2010

Presidente — Mirieme Clotilde dos Santos Coelho Ferreira, coorde-
nador de gabinete.
Vogais efectivos:

1.° Pedro Miguel Cracel Vicente da Silva, técnico superior (*).
2.° Eunice Isabel Alves Teixeira, técnica superior.
Vogais suplentes:

1.° Sandra Cristina Fialho Aguiar, técnica superior.
2.° Ana Claudia Martins de Melo, técnico superior.

Referéncia n.° 14/PCC/2010

Presidente — Maria Madalena de Sousa Moreira da Silva, chefe do
Gabinete da Presidéncia.
Vogais efectivos:

1.° Dulce Maria Pinheiro Raimundo, técnica superior (*).
2.° Catarina Isabel Curtinhas Batista, técnica superior.
Vogais suplentes:

1.° Maria José Oliveira Salvador, técnico superior.
2.° Teresa Cristina Costa Nunes, técnico superior.

Referéncia n.° 15/PCC/2010

Presidente — Rui Manuel Gregério Pablo, chefe da Divisdo de Par-
que Auto.
Vogais efectivos:

1.° Madalena da Silva Matos, técnica superior (*).
2.° Nuno Manuel Luisa Costa, técnico superior.
Vogais suplentes:

1.° Paulo Jorge Sacramento Neto, encarregado operacional.
2.° Fernando Jos¢ Martins Guerreiro, encarregado operacional.

Referéncia n.° 16/PCC/2010

Presidente — Maria Manuela Tomaés Ribeiro, chefe da Divisao de
Esgotos.
Vogais efectivos:

1.° Dulce Maria Pinheiro Raimundo, técnica superior (*).
2.° Paulo Jorge Régo Serranito, técnico superior
Vogais suplentes:

1.° José Candido Neto Mateus, assistente técnico.
2.° Ana Cristina Serra Cardoso Silva, técnica superior.
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Referéncia n.’ 17/PCC/2010

Presidente: — Jorge Manuel Cardoso Raposo, chefe da Divisdo de
Patrimoénio Histérico-Natural.
Vogais efectivos:

1.° Ana Marina Serra Tavares Silva, técnica superior (*).
2.° Jodo Alexandre Reis Martins, assistente técnico.
Vogais suplentes:

1.° Elisabete Maria de Almeida Curtinhal Martins, técnica superior.
Vogais suplentes:
1.° Carla Manuela de Almeida Costa, técnicasuperior.

Referéncia n.” 18/PCC/2010

Presidente — Jorge Manuel Cardoso Raposo, chefe da Divisdo de
Patrimonio Histérico-Natural.
Vogais efectivos:

1.° Ana Marina Serra Tavares Silva, técnica superior (*).
2.° Ana Luisa Castanheira Duarte, técnico superior.
Vogais suplentes:

1.° Carla Manuela de Almeida Costa, técnica superior.
2.° Fernanda Maria Cunha Ferreira Serrano, técnica superior.

Referéncia n.” 19/PCC/2010

Presidente — Maria Leontina Coutinho de Sousa, chefe da Divisdao
de Comunicagdo Social e Relagdes Publicas.
Vogais efectivos:

1.° Virginia Maria Constantino Gil, técnica superior (*).
2.° Sofia Amado Bruno, coordenador do Sector de Apoio Grafico
e Edigdes.

Vogais suplentes:

1.° Carmelinda Maria Albino Parreira, técnico superior (¥).
2.° Monica Susana Melo Galamba, técnico superior.

Referéncia n.° 20/PCC/2010

Presidente — Isabel Maria Gongalves Mirandela Costa, chefe da
Divisdo de Desporto e Equipamento Desportivo.
Vogais efectivos:

1.° Pedro Miguel Cracel Vicente da Silva, técnico superior (¥).
2.° Maria Jodo Varela Macau, director do Departamento da Cultura,
Educag@o e Juventude.

Vogais suplentes:

1.° Susana de Jesus Jorge Lourengo Rosa, técnica superior.
2.° Maria Teresa Canas Ferreira Santos Ré¢, chefe da Divisdo de
Acgédo Cultural.

Referéncia n.° 21/PCC/2010

Presidente — Miguel Abreu Nunes Almeida, chefe do Gabinete do
Partido Médico-Veterinario.
Vogais efectivos:

1.° Ana Bela Mauricio Carvalho, técnica superior (*).
2.° Maria Madalena de Sousa Moreira da Silva, chefe do Gabinete
da Presidéncia.

Vogais suplentes:

1.° Susana Galvao sendas Flores, técnica superior.
2.° José Julio Climaco Ferreira, técnico superior.

Referéncia n.° 22/PCC/2010

Presidente — Rui Manuel Martins Melo, director do Departamento
de Equipamentos Colectivos.
Vogais efectivos:

1.° Alain Monteiro Grenho, técnico superior (*).
2.° Tania Raquel de Rosmaninho Pedrosa, chefe da Divisdo de Obras
Municipais.

Vogais suplentes:

1.° Rodrigo Manuel Silva Carlos Soares, chefe da Divisdo de Projecto.
2.° Anabela Martinho Gongalves dos Santos, técnica superior.
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Referéncia n.° 23/PCC/2010

Presidente — Jorge Manuel Cardoso Raposo, chefe da Divisdo de
Patrimoénio Historico-Natural.
Vogais efectivos:

1.° Pedro Miguel Cracel Vicente da Silva, técnica superior (¥).
2.° Ana Luisa Castanheira Duarte, técnico superior.

Vogais suplentes:

1.° Sonia Carla Robles Henriques, técnica superior.
2.° Cezer Renato Santos, assistente técnico.

Referéncia n.° 24/PCC/2010

Presidente — Jorge Manuel Cardoso Raposo, chefe da Divisao de
Patrimonio Historico-Natural.
Vogais efectivos:

1.° Pedro Miguel Cracel Vicente da Silva, técnico superior (*).
2.° Maria Fatima Carvalho Afonso, técnico superior.

Vogais suplentes:

1.° José Carlos Henrique de Jesus Antonio, assistente técnico.
2.° Carla Manuela de Almeida Costa, técnica superior.

Referéncia n.° 25/PCC/2010

Presidente — Miguel Abreu Nunes Almeida, chefe do Gabinete do
Partido Médico-Veterinario.
Vogais efectivos:

1.° Ana Bela Mauricio Carvalho, técnica superior (*).
2.° Maria Madalena de Sousa Moreira da Silva, chefe do Gabinete
da Presidéncia.

Vogais suplentes:

1.° Susana Galvao Sendas Flores, técnica superior.
2.° José Julio Climaco Ferreira, técnico superior.

Referéncia n.° 26/PCC/2010

Presidente — Maria Helena Nunes Ferreira Palacino, directora do
Projecto Municipal Migracdes e Cidadania.
Vogais efectivos:

1.° Alain Monteiro Grenho, técnico superior (¥).
2.° Elsa Isabel Correia Simdes Tavares, técnica superior.

Vogais suplentes:

1.° Silvia Jesus Lopes Pereira, técnica superior.
2.° Rute Marisa Sécio Pereira, técnica superior.

Referéncia n.° 27/PCC/2010

Presidente — Maria Leontina Coutinho de Sousa, chefe da Divisao
de Comunicagdo Social e Relagdes Publicas.
Vogais efectivos:

1.° Ana Bela Mauricio Carvalho, técnica superior (*).
2.° Sofia Amado Bruno, coordenador do Sector de Apoio Grafico
e Edigoes.

Vogais suplentes:

1.° Carmelinda Maria Albino Parreira, técnica superior.
2.° Monica Susana Melo Galamba, técnica superior.

(*) O presidente do juri do procedimento concursal sera substituido,
nas suas faltas e impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

10 — Excluséo e notificagdo dos candidatos: nos termos do n.° 1 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro os candidatos ex-
cluidos serao notificados para a realizagao de audiéncia dos interessados
nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados através de notificagdo do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de seleccdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas do
n.° 3 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.1 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo sera através de listas ordenadas alfabeticamente, afixadas na
Divisao de Recursos Humanos da Camara Municipal do Seixal e dis-
ponibilizados na sua pagina electrénica.
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10.2 — As listas unitarias de ordenag@o final apos homologagao, serdao
publicadas na 2.* série do Diario da Republica, afixadas na Divisao de
Recursos Humanos da Camara Municipal do Seixal e disponibilizadas
na sua pagina electronica.

11 — Sem prejuizo de outras preferéncias legais, os procedimen-
tos concursais estdo sujeitos as quotas estabelecidas no Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, para portadores com deficiéncia.

12 — “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

13 — O presente aviso sera publicitado na bolsa de emprego publico
(www.bep.gov.pt), na pagina electronica da Camara Municipal do Seixal
¢ em jornal de expansdo nacional, por extracto, nos termos do n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 de Fevereiro de 2010. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, Modernizagdo Administrativa e Acg¢do Social, Cordlia de
Almeida Loureiro.

302930818

MUNICIPIO DE SINES

Aviso n.° 4141/2010

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro, torna-se publico que homologuei, em 15 de Janeiro de 2010,
a Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos candidatos admitidos ao Pro-
cedimento Concursal para Contrato Individual de Trabalho por Tempo
Indeterminado: 1 Técnico Superior na area de Engenharia Civil (Servigo
de Fiscalizagdo de Obras Particulares), cujo aviso de abertura foi publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 97 de 20 de Maio de 2009.

A Lista encontra-se disponivel em www.mun-sines.pt e afixada no
placard da Camara Municipal de Sines, e podera ser objecto de consulta
de segunda a sexta-feira das 09h00 as 17h00, no Sector de Recrutamento
e Selecgdo.

Pacos do Municipio, 18 de Janeiro de 2010. — A Vice-Presidente da
Camara, Marisa Rodrigues dos Santos.
302859336

Aviso n.° 4142/2010

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de Janeiro, torna-se publico que homologuei, em 15-01-2010, a Lista
Unitaria de Ordenagdo Final dos candidatos admitidos ao Procedimento
Concursal para Contrato Individual de Trabalho por Tempo Indetermi-
nado: 1 Técnico Superior (Servigo de Desporto), cujo aviso de abertura
foi publicado na 2.* série do Didrio da Republican.® 125 de 01 de Julho
de 2009.

A Lista encontra-se disponivel em www.mun-sines.pt ¢ afixada no
placard da Camara Municipal de Sines, e podera ser objecto de consulta
de segunda a sexta-feira das 09h00 as 17h00, no Sector de Recrutamento
e Selecgdo.

Pagos do Municipio, 26 de Janeiro de 2010. — A Vice Presidente da
Camara, Marisa Rodrigues dos Santos.
302938116

Aviso n.° 4143/2010

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de Janeiro, torna-se publico que homologuei, em 2 de Fevereiro de
2010, a Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos candidatos admitidos
ao Procedimento Concursal para Contrato Individual de Trabalho por
Tempo Indeterminado: 1 Assistente Técnico (Servigo de Empreitadas),
cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 206 de 23 de Outubro de 2009.

Candidato aprovado:

1.° Ricardo Jorge Oliveira Balona — 16,00 valores

A Lista encontra-se disponivel em www.mun-sines.pt e afixada no
placard da Camara Municipal de Sines, e podera ser objecto de consulta
de segunda a sexta-feira das 09h00 as 17h00, no Sector de Recrutamento
e Selecgdo.

Pagos do Municipio, 11 de Fevereiro de 2010. — A Vice-Presidente
da Camara, Marisa Rodrigues dos Santos.
302916035
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MUNICIPIO DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO

Aviso n.° 4144/2010

Concurso externo de ingresso para ocupac¢ao de um posto de tra-
balho, de técnico de informatica de grau 1, nivel 1, da carreira e
categoria de técnico de informatica na modalidade de contrato de
trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado.

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por Despacho
do Presidente da Camara Municipal, de 17 de Abril de 2009, e no uso
da competéncia conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, e de acordo com o n.° 1, do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, se encontra aberto o concurso externo de ingresso, desti-
nado ao preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira (nio revista)
de Técnico de Informatica de Grau 1, Nivel 1, da Carreira e Categoria
de Informatica, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
desta Camara Municipal.

O presente recrutamento foi precedido de parecer favoravel, do Pre-
sidente da Camara Municipal, datado de 17 de Abril de 2009, de modo
a possibilitar o recrutamento, nao apenas de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, mas também
de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego pre-
viamente estabelecida, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 6.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

2 — Remuneragdo e Condigdes de Trabalho — A remuneragio sera
fixada nos termos do artigo 9.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.® 97/2001, de 26
de Margo, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias as genericamente
estabelecidas por lei;

3 — Local de Trabalho — O local de trabalho situa-se na area do
Municipio;

4 — Legislag@o Aplicavel — O presente procedimento concursal
rege-se pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a Adminis-
trag@o Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho; Decreto—Lei
n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro; Decreto—Lei n.° 97/2001, de 26 de
Margo; Portaria 358/2002, de 03 de Abril; Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro.

5 — Prazo de Validade — o prazo de validade do concurso ¢é de 1 ano,
visa o preenchimento do posto de trabalho mencionado, bem como os
que nesse prazo vierem a ser criados.

6 — Prazo de Apresentagdo de Candidaturas — 10 dias uteis, a contar
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

7 — Requisitos de Admissdo ao Concurso — Nos termos do n.° 2,
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, s6 podem
ser admitidos a concurso os candidatos que satisfagam os seguintes
requisitos:

7.1 — Requisitos Gerais — A este concurso poderdo candidatar-se
todos os individuos que satisfagam os requisitos enunciados no n.° 2,
do artigo 29.° do Decreto—Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos Especiais — Os candidatos deverdo possuir ade-
quado curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso que
confira certificado de qualificagdo de nivel III em area de informa-
tica, de acordo com a alinea a) do n.° 2, do artigo 9.°, do Decreto—Lei
n.° 97/2001, de 26 de Margo.

8 — Formalizagdo de Candidaturas — As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante o formulario de requerimento disponivel nos Re-
cursos Humanos e na pagina electronica desta Autarquia em http://www.
cm-sobral.pt/ dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Sobral de
Monte Agrago, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, regis-
tado com aviso de recepgao, no prazo fixado no n.° 6 deste aviso, para
Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago, Praca Dr. Eugénio Dias,
4 —2590 -016 Sobral de Monte Agraco, acompanhado, sob pena de
exclusdo, de Curriculum Vitae, fotocopia do certificado de habilitagdes,
fotocopia de documento identificativo e dos comprovativos da formagao
profissional e da experiéncia profissional.

8.1 — Tratando-se de candidato detentor de relagao juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, devera
apresentar também:

— Declaragdo autenticada do servigo especificando o conjunto de
tarefas e responsabilidades cometidas ao candidato, bem como o periodo
a que as mesmas se reportam;

— Declaracdo emitida e autenticada pelo respectivo servigo, que
comprove pela ordem indicada: a categoria de que o candidato ¢ titu-
lar, o tempo de servigo contado da data da publicagdo deste aviso, na
categoria, na carreira e na fungdo publica, e a classificagdo de servigo
obtida nos anos relevantes para efeitos de concurso.

8.2 — A falta dos documentos que devam acompanhar o requerimento
de admissdo a concurso sem razdo justificativa, ¢ motivo de excluséo,





